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APRESENTACAO

O Relatoério de Gestdo é o instrumento que apresenta os resultados anuais
alcancados com a execucao do Plano Municipal de Saude. Os resultados alcancados
em 2022 foram apurados com base na andlise dos indicadores de gestao, de estrutura
e epidemioldgicos, que foram definidos na Programacdo Anual para acompanhar o

cumprimento das metas nela fixadas.

Na avaliagdo desses indicadores, retratam-se os resultados efetivamente
alcancados,com base no que foi proposto no Plano Municipal, com as corre¢cdes de
rumos que se fizerem necessarias e a insercdo de novos desafios para 2023. Essa
avaliacdo, além de contemplar aspectos qualitativos e quantitativos, envolve também
uma analise acerca do processo geral de desenvolvimento do Plano, registrando os
avancos obtidos, os obstaculos que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas

ou medidas que devem ser desencadeadas.

Assim, o principal usuario do Relatorio é o gestor. Ao coletar dados,
sistematizar comparacdes e avaliar impactos, o gestor toma conhecimento do grau de
satisfacdo tanto das metas quantificadas da Programacao, quanto dos compromissos

abrangentes estabelecidos no Plano.

Com o presente documento pretende-se fomentar debates e criticas
construtivas para o aperfeicoamento da gestdo de saude publica, além de servir de
manuseio por todos aqueles interessados em construir um municipio de bem-estar
social e melhor qualidade de vida paratodos os cidadaos que vivem no Municipio de

Mirador.
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INTRODUCAOQ

Regulamentado pela Lei n° 8.142/90, o RAG € a principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo da saude nos Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unido. Além de comprovar a aplicacao de recursos do SUS, os Relatérios Anuais de
Gestdo também apresentam o0s resultados alcancados com a execucdo da
Programacado Anual de Saude. Por fim esse instrumento orienta ainda a elaboracéo
da nova PAS e eventuais redirecionamentos que se fagcam necessarios no Plano de

Saude.
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Funcéo Quantidade Vinculo Carga

Empregaticio Horaria

Agente de Combate a Endemias 01 Estatutario 40 horas
semanais
Agente Comunitario de Saude 06 Emprego 40 horas
Publico/CLT semanais

Agente de Vigilancia Sanitéria 01 Estatutario 40 horas
Em desvio de semanais

Funcéo

Auxiliar Administrativo 03 Estatutario 40 horas
Contrato semanais
Auxiliar de Enfermagem 01 Estatutario 40 horas
semanais

Auxiliar de Servicos Gerais 04 Estatutario 40 horas
semanais

Aux. Consultério Dentario 01 Estatutario 40 horas
semanais
Diretor Administrativo 01 Estatutario 40 horas
em desvio de Funcéo semanais
Enfermeira 02 Concurso 40 horas
Contrato semanais
Estagiarios 04 Contrato 30 horas
semanais
Farmacéutica 02 Estatutario 40 horas
semanais

Médico 02 Estatutario 20 horas
contrato semanais

Motorista 10 Estatutario 40 horas
semanais
Odontoélogo 01 Emprego 40 horas
Publico/CLT semanais
Ouvidora 01 Estatutario 40 horas
em desvio de Funcéo semanais
Psicéloga 01 Contrato 30 horas
semanais
Secretario Municipal de Saude 01 Cargo 40 horas
Comissionado semanais
Técnico de Enfermagem 05 Estatutario 40 horas
semanais

Técnico de Higiene Bucal 01 Estatutario 40 horas

semanais
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Das Acdes e Servicos de Saude:

Estratégias Adotadas no Ano de 2022 para a Melhoria das Condi¢cdes de Saude
da Populacgéo.

Da Referéncia de Servigos Para o CRE/CIS AMUNPAR:
Todos os pacientes que necessitam de atendimentos especializados sé&o
encaminhados para o CRE de Paranavai onde recebem o diagnostico de seu

problema e exames complementares quando necessario.

Eixo Saude da Crianca:
Vigilancia Nutricional

Atividades:

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, promocdo do
aleitamento materno, referéncia para exames laboratoriais, combate as caréncias
nutricionais, alimentacgéo regular do SISVAN, pesagem mensal e visitas domiciliares
com a Equipe de Saude.

Imunizacao
Atividades:

Realizacdo do Esquema Vacinal Basico de Rotina, busca de faltosos,

realizacdo de campanhas e intensificacbes, alimentacdo e acompanhamento dos

sistemas de informacéo.

Assisténcia as doencas prevalentes nainfancia
Atividades:

Assisténcia as doencas diarréicas em criancas menores de 5 anos, assisténcia
a outras doencas prevalentes, atividades educativas de promocdo da saude e
prevencdo das doencas, garantia de acesso a referéncia hospitalar e ambulatorial
especializada, quando necessario, de forma programada e negociada com

mecanismos de regulacao, referéncia para  exames laboratoriais.
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Puericultura:

ApOs receber a alta do hospital a Equipe da Saude visitam o domicilio da
paciente dando toda a orientacdo e apoio a mae e filho promovendo a educacéo
alimentar e nutricional, vigiando o crescimento fisico e todo seu desenvolvimento,

orientando quanto & higiene fisica, vacinas, etc.

Saude Bucal
Atividades:

Realizacdo de acOes de prevencdo e cura das patologias bucais, buscando o
restabelecimento das func¢des da boca, com foco no desenvolvimento neurolinguistico
e no processo de socializagdo da criancga, garantia de acesso a referéncia hospitalar
e ambulatorial especializada, quando necesséario (fonoaudiologia, ortodontia

preventiva, etc.), de forma programada e negociada com mecanismos de regulacao.

Saude da Mulher:

Quanto ao Atendimento da Gestante
Atividades:

Diagnostico da gravidez, cadastramento de gestantes no 1° trimestre,
classificacao de risco gestacional desde a 1° consulta, suplementacao alimentar para
gestantes com baixo peso, acompanhamento de pré-natal de baixo risco, vacinacéo
antitetanica, avaliacdo do puerpério, referéncia para exames laboratoriais de rotina,
alimentacdo e analise de sistemas de informacéo, atividades educativas para a

promocao da saude.

Controle do Cancer de Colo de Utero e de Mama
Atividades:

Rastreamento de cancer de colo de Utero, coleta de material para exame de
citopatologia, alimentacdo dos sistemas de informacdo, consulta médica e de
enfermagem. Os exames de prevencdo sdo realizados na Unidade conforme

agendamento.

Planejamento Familiar
Atividades:

Fornecimento de medicamento e de métodos anticoncepcionais, referéncia para
exames laboratoriais.
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Eixo Saude do Adulto:
Controle da Hipertenséao Arterial e Diabetes:
Atividades:

Sao realizadas reuniées mensais com hipertensos e diabéticos, com verificacao
de presséo arterial, teste de glicemia, controle de peso, palestras e orientacdes
diversas.

Cada paciente possui uma carteirinha onde ha informacdes para controle de
seus medicamentos. Todos o0s hipertensos e diabéticos sao estratificados de acordo
com o risco e encaminhados para o centro de referéncia para acompanhamento com

especialistas (endodcrino, cardiologia, psicologia, nutricionista e fisioterapeuta).

Controle da Tuberculose
Atividades:

Busca ativa de casos, notificacdo de casos, diagndstico clinico de casos,
cadastramento dos portadores, tratamento dos casos BK+ (supervisionado) e BK-
(auto administrado), medidas preventivas.

No ano de 2022 tivemos 01 caso de tuberculose no Municipio.

Eliminacdo da Hanseniase
Atividades:

Busca ativa de casos, notificacdo, diagnastico clinico de casos, cadastramento
dos portadores, tratamento supervisionado dos casos, controle das incapacidades
fisicas, medidas preventivas.

No ano de 2022 nao tivemos casos de Hanseniase no Municipio.

Saude do Idoso:

O Municipio conta com uma professora de educacéo fisica que trabalha com o
grupo da terceira idade fazendo exercicios fisicos semanalmente. Também sao
realizadas pela Equipe de saude reunides mensais com verificacdo de presséo
arterial, teste de glicemia capilar, controle de peso, além de orientacbes sobre
alimentacao, cuidados com a saude e incentivo para a vacinacao contra gripe.

Todos os idosos séo estratificados de acordo o risco e encaminhados para o

centro de referéncia para acompanhamento com especialista geriatra.
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Saude Mental:
Para o Municipio de Mirador a Saude Mental tem sido assunto preocupante; a
Equipe de Saude tem procurado orientar a populacéo quanto a sua importancia, para

isso sao desenvolvidas algumas acdes, tais como:

Acompanhamento dos pacientes com algum distlrbio (alcoolismo e
dependéncia quimica) ou doenca mental pela Equipe de Saude, esse
acompanhamento conta com a participacdo dos Agentes Comunitarios de Saude que
orientam o paciente e a familia quanto ao uso correto dos medicamentos, ocorrendo
alguma intercorréncia, a enfermeira ou o meédico sdo solicitados em visitas
domiciliares. As criancas com necessidades especiais sdo0 encaminhadas para
atendimento na APAE de Paraiso do Norte e especialista neuropediatra no CRE. As
gestantes recebem orientacbes e acompanhamento mensal pela enfermeira e o
médico do municipio se necessario encaminhada para tratamento com especialista.
Quando ha necessidade de internamento os pacientes sdo encaminhados ao Hospital

Psiquiatrico de referéncia.

Assisténcia Ambulatorial:

Em 2022, a Assisténcia a Saude contou com uma Equipe de Seis Agentes
Comunitarios de Saude, uma Auxiliar de Enfermagem, duas Enfermeiras, um médico
clinico geral com carga horéaria de 20 horas semanais, um médico da Estratégia da
Saude da Familia com carga horéria de 40 horas semanais, um Dentista, uma THD e
uma ACD, também com carga horaria de 40 horas semanais, que juntos atuaram na
cobertura da populacédo atendendo o Municipio Sede, o Distrito de Quatro Marcos, o

Assentamento Monte Azul e Area Rural.

Servi¢co de Apoio, Diagndstico e Tratamento:
Laboratorio:

O Municipio compra servigos terceirizados por meio de licitacdo. Conta também

com laboratério do CRE credenciado pelo Consércio CisAmunpar.
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Servi¢co de Média Complexidade/ consultas especializadas:

As consultas de média e alta complexidade sédo encaminhadas para o CRE
(Centro Regional de Especialidades), onde sdo avaliadas pelos especialistas e
qguando necessario sdo encaminhadas atraveés do TFD (Tratamento Fora de Domicilio)

para outros centros.
Servi¢cos de Farmécia/Medicamentos:

A assisténcia farmacéutica vem sendo mantida por recursos do Municipio e
repasse do Estado e da Unido, os medicamentos sao adquiridos através de licitacdes.
A farmacia possui um programa de controle de medicamentos, nele séo registrados
todos os usuarios, estoque de medicamentos, bem como entrada e saida dos

mesmos, facilitando o controle geral da farmacia e de seus responsaveis.

Assisténcia Hospitalar:

No Municipio ndo ha Hospital, todos os pacientes com necessidade de
internamento ou consulta fora do horéario de atendimento da Unidade de Saude s&o
levados ao Hospital Santa Ménica em Rondon/Parana onde o Municipio de Mirador
possui convénio, 0s casos mais graves sao encaminhados para a Santa Casa de

Paranavai e hospitais regionais atraves da central de leitos.

Transporte:

A area da Saude em 2022, contou com a seguinte frota de veiculos:

. AMBULANCIA DUCATO-PLACA: AMS — 8277

. CHEVROLET SPIN PREMIER — PLACA: FIV — 3H83

. GOL TL MBV — PLACA: BCK — 1696

. GOL VW FUNSAUDE - PLACA: RHB-3I51

. CHEVROLET ONIX PLUS (BRANCO) — PLACA: RHU-3E70
. CHEVROLET ONIX PLUS (CINZA) — PLACA: RHU-3E71

. VAN MERCEDES BENZ — PLACA: RHC - 1F11

. VAN BRANCA - PLACA: BBW - 1375

. ONIBUS MARCOPOLO VOLARE - PLACA: BBW — 1367
10. AMBULANCIA FIAT DUCATO — PLACA: BDR - 9J15

11. AMBULANCIA RENAULT MASTER - PLACA: BDQ — 7191

© 00 N O o A W N P
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12. MONTANA LS -PLACA: AXH — 3141

13. HONDA BIZ KS 100 - PLACA: AY| — 4756

14. MICRO ONIBUS VAN DUCATO- PLACA: BAB — 9233

15. MICRO ONIBUS VAN DUCATO-PLACA: BAB — 9234

16. AMBULANCIA MERCEDES BENZ 416 CM — PLACA: RHY- 8C87
17. AMBULANCIA MERCEDES BENZ 416 CM — PLACA: SDP — 8D91
18. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2D01

19. CHEVROLET SPIN 1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2A42

20. CHEVROLET SPIN1.8 AT LT7 - PLACA: SEA — 2A18

Vigilancia Sanitéria:
Organizacao do Servigco Municipal de Vigilancia Sanitaria:

O servico de Vigilancia Sanitaria do Municipio conta com 1 fiscal de
saneamento. Este profissional € responsavel pelas areas de Vigilancia de
Medicamentos, Higiene e Controle de Alimentos, Zoonoses, Saneamento Basico e

Ambiental.

Descricdo e analise de infraestrutura existente a nivel Municipal:
Do Saneamento Basico:

O Municipio ndo conta com rede de esgoto, faz uso de fossa séptica. A coleta
dos residuos sdlidos abrange 100% da area urbana, é realizada trés vezes por
semana pelos agentes da Prefeitura sendo que, duas vezes por semana € realizada
a coleta de residuos organicos e rejeitos (néo reciclaveis) e uma vez por semana a
reciclavel. A coleta do lixo organico e reciclavel é feito por um caminhdo compactador,
ja o reciclavel por uma cacamba. Os residuos séo transportados até o municipio de
Paranavai — PR para o Aterro Sanitario através do Consorcio Intermunicipal Caiua
Ambiental — CICA, uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Mirador e 0 municipio
de Paranavai. O lixo hospitalar do Municipio e do Distrito € recolhido por uma empresa
terceirizada a SORDI & SORDI LTDA.

O Municipio utiliza como parametro o Plano Municipal de Saneamento Basico
—Lein° 177/2012 de 29 de novembro de 2012 e o Plano Municipal de Gerenciamento
dos Residuos Sélidos Urbanos — Lei n° 178/2012 de 30 de novembro de 2012.

O abastecimento de agua para o consumo humano é de responsabilidade da

Sanepar, bem como o tratamento da mesma.
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Do Sistema de Abastecimento de Agua:

O Abastecimento de Agua do Municipio de Mirador é proveniente de 01 poco
artesiano profundo, tendo como tratamento a cloragéao simples de 565 ligacdes sendo
residenciais e 04 ligacbes comerciais. O Municipio e o Distrito ndo possuem rede de
esgoto sanitario, existindo em torno de 750 fossas absorventes instaladas que 524
sdo ligaces residenciais, 16 ligacdes comerciais e 25 liga¢des publicas. O Distrito de
Quatro Marcos conta com 01 poco artesiano que atende 173 ligacoes.

Vigilancia Epidemioldgica:
Da Organizacgéo do Servico:

O Municipio de Mirador conta com uma profissional técnica de enfermagem
para a realizacdo das atividades inerentes da Vigilancia Epidemioldgica que

juntamente com a enfermeira da Unidade de Saude fica responsavel pelo setor.

Do Controle Social:

O Conselho Municipal de Saude tem o compromisso de acompanhar, fiscalizar,
e colaborar com todas as atividades na area de saude do municipio, com o objetivo
de melhorias e de qualidade de atendimento a populacéo, principalmente na atencéo
basica, independente da estratégia e organizacdo adotada pelo municipio. No ano de
2022 foram realizadas 10 reuniées com o Conselho Municipal de Saude. Também
foram realizadas 03 Audiéncias Publicas Quadrimestrais para a transparéncia dos

gastos da area da saude.

Da Ouvidoria de Saude:

A Ouvidoria da Saude é uma importante ferramenta de gestdo e atua na
fiscalizacdo do funcionamento do sistema de saude. A implantacédo da ouvidoria € um
avanco no campo da gestdo democratica contribuindo para a execucao das politicas

de saude e representacdo dos cidadaos na garantia do direito a saude.

Demandas da Ouvidoria de Saude — no ano de 2022.

Demandas 2022 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total

10 30 08 48
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ACOES ELENCADAS NA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE PARA O ANO DE 2022 POR
EIXO DE ACAO.

SAUDE MATERNO-INFANTIL

DIRETRIZ: Otimizar o desenvolvimento das acbes preconizadas pelo programa rede mae

paranaense.

OBJETIVO: Garantir atencdo ontegral a saude da mulher e da crianca.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Captar precocemente as gestantes 90% 92% 92% 92% 92%
pararealizacédo do pré-natal.
Busca ativa de mulheres em idade 90% 70% 70% 70% 70%
fértii  durante o preparo de
consultas.
G . - . 90% 100% 100% 100% 100%
arantir a realizacdo de 7 ou mais
consultas de pré-natal e 01 no
puerperio.
. 90% 18% 10% 64% 92%
Imunizar as gestantes conforme
protocolo.
Realizar busca ativa das gestantes 100% 100% 100% 100% 100%
faltosas.
. , 80% 21% 10% 8% 39%
Realizar consulta em saude bucal
na gestante.
. . 80% 4,3% 4,3% 4,3% 12,9%
Realizar consulta em saude bucal
em crian¢ca menor de 1 ano.
Realizar visita domiciliar precoce 95% 100% 100% 100% 100%
para a puerpera e 0S recens
nascidos até o 5° dia.
Alimentar os dados do pré-natal no 9% 50% 50% 50% 0%
Sistema ESUS.
Registrar na carteira da gestante 100% 100% 100% 100% 100%
e da crianca todos os dados
necessarios para o] seu
acompanhamento.
Acles educativas para estimulo 2/ano 0 2 1 3/ano
do aleitamento materno.
Garantir 03 testes rapidos de 3 3 3 3 3

HIV/VDRL durante o pré-natal,
conforme protocolo.

14
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Incentivar o parto normal.

40%

14%

0%

3%

17,85%

Vincular as gestantes aos Hospitais
de referéncia, conforme
estratificacao de risco,
promovendo a garantia do parto
com gualidade e seguranca.

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar exame de triagem
neonatal (teste do pezinho, teste
da orelhinha, teste do olhinho).

100%

100%

100%

100%

100%

SAUDE DA MULHER

DIRETRIZ: Fortalecer a atencéo integral a saude da mulher.
OBJETIVO: Garantir assisténcia integral a saude da mulher no que diz respeito a prevencao,

promogéo, tratamento e reabilitagao.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO

Realizar exame citopatoldgico do colodo | 65% 8% 7,5% 6,5% 22%
Utero na faixa etaria de 25 a 64
anos,conforme protocolo;
Realizar mamografia em mulheresde 50 | 40% 15% 6% 22% 43%
a 69 anos, conforme recomendado pelo
Ministério da Saude.
Garantir assisténcia em casos de| 100% 100% 100% 100% 100%
alteracBes de exames de mamografia e
preventivo.
Palestras educativas para mulheres| 2/ano 0 0 2 2/ano
incentivando a realizacdo de exames
preventivos (outubro rosa).

SAUDE DO ADOLESCENTE

DIRETRIZ: Implementar acfes de atencao integral a saude do adolescente conforme protocolo.
OBJETIVO: Garantir acesso do adolescente a rede de assisténcia a saude em todos os niveis de
complexidade.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO
Reduzir a ocorréncia de gravidez na 9,68% 15% 8% 0% Reducéo
adolescéncia. de 23%
Identificar e acompanhar os agravos e 100% 100% 100% 100% 100%
violéncias decorrentes do uso abusivo
de &lcool e outras drogas.
Oferecer assisténcia multidisciplinar 100% 100% 100% 100% 100%
ao adolescenteque buscar os servigos
de saude.
Palestras  educativas  abordando 2/ano 2 1 2 5/ano
sexualidade, DST e planejamento
familiar.
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dos prejuizos
abusivo de alcool e outras drogas.

Acdes de conscientizacdo acerca
trazidos pelo uso

2/ano

0

0

1

1/ano

SAUDE BUCAL

DIRETRIZ: Aprimorar a politica municipal de assisténcia a saude bucal.
OBJETIVO: Garantir assisténcia odontoldgica de qualidade com eficiéncia e resolutividade nos

diferentes ciclos da vida.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Realizar procedimentos de 35/ano 7 9 11 27
aplicacéo de flaor, bochecho e
escovacao supervisionada nas
escolas;
Palestras educativas nas escolas, 2/grupo 0 1 1 2/grupo
grupos de gestantes e hiperdia.
Realizar acompanhamento 80% 2,31% 2,39% 5.2% 9,9%
odontolégico do idoso.
Reduzir a exodontia em relagéo aos 5% 3% 5% 3% Aumento
procedimentos restauradores do ano de 11%
anterior.

SAUDE DO HOMEM

DIRETRIZ: Implementar acdes de atencéo integral a saide do homem.
OBJETIVO: Garantir o acesso do paciente do sexo masculino a rede de assistencia a saude.

ACOES PROGRAMADAS
PARA 2022

META ANUAL
PACTUADA

RESULTADO
1°Q

RESULTADO
2°Q

RESULTADO
3°Q

RESULTADO
ANUAL
ATINGIDO

Palestras educativas para
grupos masculinos estimulando
0 auto cuidado e habitos
saudaveis

2/ano

0

1

2

3

Oferecer assisténcia
multidisciplinar ao paciente do
sexo masculino que buscar o
servico de saude, conforme sua
necessidade;

100%

100%

100%

100%

100%

Garantir atencdo integral a
saude do homem em todosos
niveis de complexidade.

100%

100%

100%

100%

100%

Palestras  educativas  para
homens incentivando a
realizacdo de exames

preventivos (agosto azul).

2/ano

3/ano




SECRETARIA MUNICIPAL

SAUDE DO IDOSO

DIRETRIZ: Aprimorar a politica municipal de atencdo a pessoa idosa.
OBJETIVO: Garantir atencao integral de qualidade a satde do idoso.

DE SAUDE MIRADOR - PR

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL | RESULTAD | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA o 2°Q 3°Q ANUAL
1°Q ATINGIDO
Palestras educativas com vistas a 2/ano 0 0 1 1/ano
estimular a adocao de estilo de vida
saudavel;
o L ~ 2/ano 0 0 1 1/ano
Ac0es estratégicas para prevencgao de
guedas;
Monitoramento das cadernetas de 100% 0% 0% 0% 0%
saude dapessoa idosa;
Visita Domiciliar  multidisciplinar,
sistematizada visando prevencao, 12/ano 12 12 12 36/ano
protecdo, e promoc¢do da saude do
idoso que necessita de cuidados
especiais.
e a . . 100% 4,85% 4,85% 4,86 14,56%
Estratificacéo de risco para os idosos.
100% 4,85% 4,85% 4,86% 14,56%

Plano de cuidados para idosos de alto
risco.
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SAUDE MENTAL
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atendimento em salde mental.
OBJETIVO: Garantir atengédo integral e multidisciplinar em saide mental.

AQOES PROGRAMADAS META ANUAL |[RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANEAL
ATINGIDO
Palestras  educativas  para 2/Grupo 1 1 2 4/grupo
prevencdo de agravos e
promocao da saude mental para
grupos de gestantes e de
hiperdia.
VD multidisciplinar regulares 2/ano 2 2 2 6
para pacientes com distarbios
mentais e dependéncia quimica.
Acompanhamento sistematizado 100% 100% 100% 100% 100%
de psicologia conforme
necessidade.
e a : . 100% 1,33% 1,33% 1,33% 4%
Estratificacédo de risco em saude
mental.
Plano de cuidado para alto 100% 1,33% 1,33% 1,33% 4%
risco.
Encaminhamento para centro 100% 100% 100% 100% 100%
de referéncia para
acompanhamento  psiquiatrico
guando necessario.
. . 100% 100% 100% 100% 100%
Fornecimento e monitoramento
dos medicamentos controlados
de uso continuo.

18



SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE MIRADOR - PR

HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atencdo ao hipertenso e diabético.
OBJETIVO: Garantir atengao integral aos portadores de hipertenséo arterial e de diabetes mellitus.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO
Realizar reunides de hiperdia com 12/ano 2 4 4 10/ano
o intuito de prevencdo de
complicacdes e promocao da saude.
Prover a demanda farmacéutica de 100% 100% 100% 100% 100%
medicamentos prescritos para
Hipertensos e diabéticos.
Estratificacdo de risco para Hipertensos 70% 6,3% 6,3% 6,3% 18,9%
e Diabéticos.
Plano de cuidado para pacientes 70% 6,3% 6,3% 6,3% 18,9%
HAS e DM de alto risco.
~ e 100% 100% 100% 100% 100%
Oferecer atengcdo  multidisciplinar,
conforme necessidade.
. i 12/ano 12 12 12 36/ano
Visita Domiciliar ao
Hipertenso/Diabético que necessita de
cuidados especiais.

SAUDE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DIRETRIZ: Programar acdes de atencdo integral a saude das pessoas com deficiéncia.
OBJETIVO: Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos servicos de saude prestados
pelo Municipio.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTA | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q DO ANUAL
PACTUADA 3°Q ATINGIDO
Acompanhamento integral e 100% 100% 100% 100% 100%
multidisciplinar das pessoas com
deficiéncia no municipio.
. . L 1/vD 1 1 1 3
Visita domiciliar  multidisciplinares
regulares e sistematizadas aos PACIENTE VD/PACIENTE
portadores de deficiéncias.
. de . s 100% 100% 100% 100% 100%
Oferecer servicos de reabilitacdo a
medida que forem encaminhados.
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CONTROLE DO CANCER E CONTROLE DO TABAGISMO
DIRETRIZ: Implementar a¢gdes de controle do cancer e do tabagismo.
OBJETIVO: Garantir informacéo aos grupos populacionais nos varios ciclos da vida (criancas e
adolescentes, homens, mulheres, idosos).

DE SAUDE MIRADOR - PR

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO

Realizar acdes educativas no Dia 2/ano 0 0 0 0
Mundial Sem Tabaco (31 de maio).

. N . . 2/ano 0 0 0 0
Realizar agdes educativas no Dia
Mundial de Combate ao Cancer (27 de
Novembro).

VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

DIRETRIZ: Fortalecer as ac¢des de vigilancia alimentar e nutricional.
OBJETIVO: Garantir acompanhamento nutricional aos grupos populacionais nos varios ciclos da vida.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Realizar acompanhamento de 85% 0% 0% 0% 0%
puericultura em criancas
menores de 2 anos de idade.
Realizar acompanhamento 100% 3.57% 0% 0% 3,57%
nutricional das gestantes
cadastradas.
Realizar acompanhamento 100% 0% 0% 0% 0%
nutricional de Hipertensos e
Diabéticos.
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de enfrentamento da violéncia.
OBJETIVO: Garantir atencao integral e multidisciplinar as vitimas de violéncia.
ACOES PROGRAMADAS META ANUAL | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2021 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Notificar no SINAN os casos de 100% 100% 100% 100% 100%
violéncias.
~ , ~ 2/Ano 0 1 2 3/ano
AcOes educativas de prevencdo
dos varios tipos de violéncias
(sexual, a mulher, ao idoso...).
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SAUDE DO TRABALHADOR

DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de atencdo a saude do trabalhador.
OBJETIVO: Monitorar a ocorréncia de acidentes e agravos a saude do trabalhador.

DE SAUDE MIRADOR - PR

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTAD
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q o)
PACTUADA ANUAL
ATINGIDO
Notificar oportunamente os acidentes 6 8 7 8 23
de trabalho queforem atendidos pela
rede de saude municipal.
AcOes educativas para grupo de 1 0 0 0 0
trabalhadores da construcao civil.
AcOes educativas para grupo de 1 0 0 0 0
trabalhadores rurais.
Confeccionar materiais técnicos e 1.000 0 0 0 0
educativos para os profissionais de | unidades
saude e comunidade.
Elaborar o diagnoéstico situacional da 1 0 1 0 1
saude do trabalhador.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ: Promover o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,
garantindo sua adequada dispensacéao.
OBJETIVO: Fornecer medicamentos com maior poder resolutivo, em quantidade suficiente, incentivando

seu uso racional.

SubstituicAo de Sistema particular

pelo Sistema gratuito HORUS
disponibilizado pelo MS para
controle, entrada e saida de

medicamentos da Farmacia.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO
Garantir o0 acesso gratuito da 100% 100% 100% 100% 100%
populacdo a medicamentos do
componente béasico, RENAME e
REMUME.
Capacitar a equipe de ACS para 01 0 0 0 0
promocdo da utilizacdo correta de
medicamentos de uso continuo.
100% 0% 0% 0% 0%
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VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ: Fortalecer a politica de vigilancia e promog¢éo da saude no ambito municipal.
OBJETIVO: Analisar a situacdo de saude identificando e controlando determinantes riscos e danos a

saude da populacédo do Municipio.

DE SAUDE MIRADOR - PR

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO

Palestras educativas para grupos | 2/grupo 2 2 2 6/grupo
(escolas, gestantes, hiperdia)
abordando as doencas infecciosas,
transmissiveis e ndo transmissiveis
e agravos a saude.
Notificar, investigar, acompanhar e 100% 100% 100% 100% 100%
encerraroportunamente 0s agravos
de notificacdo compulséria que
ocorrerem no Municipio.
Assistir e monitorar surtos e 100% 100% 100% 100% 100%
epidemias.
Manter a cobertura vacinal. 100% 90% 90% 90% 100%
Ampliar acdes de controle e 6 2 2 2 6
combate a Dengue.
Investigar ébitos fetais, infantis e de 100% 100% 100% 100% 100%
mulheres emidade fértil.

REDE DE MEDIA COMPLEXIDADE — (CIS/AMUNPAR)
DIRETRIZ: Fortalecer a rede municipal de assisténcia ambulatorial especializada.
OBJETIVO: Reorganizar a rede municipal de atencdo ambulatorial especializada, com vistas a atender

as necessidades da demanda.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO RESULTADO | RESULTADO [RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL

PACTUADA ATINGIDO
Capacitar funcionarios para 100% 100% 100% 100% 100%
agendamento on-line.

. 100% 100% 100% 100% 100%

Agendar em até 30
diasexames e consultas
prioritarias.
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REDE HOSPITALAR

DE SAUDE MIRADOR - PR

DIRETRIZ: Promover o acesso da populacao ao atendimento hospitalr através da terceirizacao.
OBJETIVO: Garantir atendimento hospitalar de qualidade dentro de sua capacidade.

alta complexidade.

referéncia para atender a demanda de
urgéncias, emergéncias, baixa,média e

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO
Manter convénio com o Hospital de 100% 100% 100% 100% 100%

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETRIZ: Implementar a rede de atencao as urgéncias e emergéncias.

OBJETIVO: Garantir assisténcia de urgéncia e emergéncia de qualidade e em tempo habil a demanda.

ACOES PROGRAMADAS META RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 ANUAL 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
PACTUADA ATINGIDO
Manter Convénio com o SAMU 100% 100% 100% 100% 100%

regional para atender a demanda de

urgéncias e emergéncias.

REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
DIRETRIZ: Implementar o Complexo Regulador dos servigcos de saude municipal.
OBJETIVO: Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado as necessidades.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO

Manter Complexo Regulador 01 1 1 1 1
efetivo e atuante.
Capacitar os  profissionais 01 1 1 1 03
envolvidos com a regulagéo,
controle, avaliacdo e auditoria
dos servigcos de saude municipal.

~ 100% 100% 100% 100% 100%
Manutencdo do  Complexo
Regulador, conforme

necessidade de bens duraveis,
ndo duraveis e profissionais
capacitados.

CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Fortalecer os espacos de participacdo da sociedade e Controle Social.

OBJETIVO: Assegurar a participagéo social na gestao do SUS.
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ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Realizar ~ Audiéncias  Publicas 3 1 1 1 3
Quadrimestrais da Saude.
Realizar Conferencia Municipal de 0 0 0 0 0
Saude.
Dar suporte (de informacdes, 100% 100% 100% 100% 100%
esclarecimentos e insumos) ao
Conselho Municipal de Saude;
Realizar reunides regulares com o 8 5 3 2 10
CMS.
. . . 1 0 0 0 0
Capacitar conselheiros municipais
de saude para exercer seu papel
dentro do CMS.
: 100% 100% 100% 100% 100%
Cadastrar e atualizar os
conselheiros de saude no SIACS.
OUVIDORIA
DIRETRIZ: Implementar o servico de Ouvidoria no setor saude do Municipio.
OBJETIVO: Receber efetivamente as reclamacéaoes e denuncias e dar suporte.
ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
. . 100% 100% 100% 100% 100%
Manter e aperfeicoar 0s servigos
da Ouvidoria Municipal da
Saude, conforme a necessidade
de bens duraveis, ndo duraveis
e profissionais capacitados.
Educacao permanente ao 1 1 1 1 3
profissional para atuar na
Ouvidoria.
Acolher, analisar e responder as 100% 100% 100% 100% 100%
manifestacdes demandadas da
Ouvidoria Municipal do SUS
dentro do prazo estabelecido.
Elaboracéo de Relatérios 3 1 1 1 3
Gerenciais Quadrimestrais para a
14° Regional de Saude e
Secretaria Municipal de Saude.
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/

Readequar a rede de servicos e a gestao do trabalho.

OoBJ ETIVO Obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO

Realizar concurso publico ou 0 0 0 0 0

processo seletivo para preencher

0 quadro de funcionarios de

setores defasados.

Implantar nas Unidades de Saude 100% 100% 100% 100% 100%

e Clinicas Odontologicas do

Municipio e Distrito o PEC -

Prontuario Eletronico do Cidad&o.

INFRA — ESTRUTURA

DIRETRIZ: Consolidar o processo de qualificacdo de ambiéncia e atendimento humanizado nos

servicos de saude.

OBJETIVO: Garantir ambiente acolhedor, com dimensdes, ideais que comporte a demanda e otimize o

trabalho.
ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Aquisicdo de veiculos para 3 2 2 3 7
transporte de pacientes .
Reforma e ampliacdo da UBS 0 0 0 0 0
de Quatro Marcos.
Ampliacdo da Farméacia da UBS 1 0 0 0 0
de Mirador.
Construgéo ou ampliagdo da 0 0 0 0 0
Clinica Odontologica de
Mirador.
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
DIRETRIZ: Qualificar os profissionais e servicos de saude a nivel municipal.
OBJETIVO: Qualificar os profissionais e servicos de saude a nivel municipal.
ACOES PROGRAMADAS META ANUAL | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Garantir a participacdo de todos 100% 100% 100% 100% 100%
os profissionais de saude em
processos de Educacéo
Permanente em ambito regional e
estadual.
Ofertar educacdo permanente 2 0 0 0 0
para  os profissionais de saude
em nivel municipal.
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AQOES DE COMBATE E CONTROLE AO COVID 19.
DIRETRIZ: Estabelecer medidas de prevencéo, controle e combate ao novo coronavirus (COVID 19)

em ambito municipal.

DE SAUDE MIRADOR - PR

OBJETIVO: Promover acdes de prevencgao, controle e combate para evitar a transmisséo de casos
de infeccdo pelo COVID 19 no Municipio.

ACOES PROGRAMADAS META ANUAL RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PARA 2022 PACTUADA 1°Q 2°Q 3°Q ANUAL
ATINGIDO
Executar 100% das acgbes de 100% 100% 100% 100% 100%
controle e combate dos casos
de coronavirus.
Elaboracdo do Plano de 1 1 0 0 1
Contingencia para infecgédo
humana COVID 19.
CONCLUSAQ

O Municipio de Mirador, no exercicio de 2022, procurou executar todas as acoes

programadas com o objetivo de garantir a qualidade da atencdo a saude prestada a

populacdo e, sobretudo para o cumprimento dos principios fundamentais do SUS:

Universalidade, Equidade, Integralidade, procurando sempre utilizar o principio da economia

dos recursos financeiros envolvidos.

No entanto, ndo foi possivel o cumprimento pela equipe de saude de todas as metas e

aclOes pactuadas na Programacdo Anual de Saude, onde das 102 acles pactuadas, apenas 64

foram atingidas, sendo necessario uma reorganizacao da equipe para que as metas e a¢cées ndo

alcancadas possam ser atingidas em 2023 em sua totalidade.
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