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APRESENTAÇÃO 

 

O Plano Anual de Saúde é o instrumento que apresenta as propostas e 

ações em saúde a serem realizadas no correspondente ano. As propostas 

pactuadas para 2012 foram elaboradas com base na análise dos indicadores 

obtidos em 2011. Ao final do ano, essas propostas servirão de referência para a 

elaboração do Relatório Anual de Gestão.  

 

A construção do Plano Anual de Saúde tem como principal meta especificar 

quais atividades e propostas pretende-se realizar no decorrer do ano, com a 

intenção de proporcionar maior qualidade de atendimento aos usuários do sistema.  

No intuito de organizar e sistematizar as ações a serem realizadas neste ano, 

elaboramos as propostas e atividades no quadro de ações anuais. 

Reafirmamos que este Plano Anual de Saúde é um instrumento de consultas e 

avaliações periódicas do trabalho a ser executado pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 
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Caracterização do Município: 
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Aparecido Moreira da Costa                           Antônio Mendes da Silva 
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Valdeci José Militão                                     Pedro Luiz Ribeiro 

Juliana Aparecida Soares                           Antônio Barbosa do Nascimento 

Creuda Terezinha Antunes Moreira           Silvana Gomes do Nascimento Francez 

Abdão Leopoldo de Campos                      Maria Aparecida Carneiro de Oliveira 
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Equipe técnica responsável pela elaboração do Plano 

Nome Função  

Juliana Aparecida Soares Auxiliar Administrativo 

Valdeci José Militão Secretário Municipal de Saúde 
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População Por Faixa Etária: 

 

 
Fonte: SIAB 
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INTRODUÇÃO: 
 

 

A Programação Anual de Saúde, bem como o Relatório Anual de Gestão está 

diretamente relacionada ao exercício da função gestora em cada esfera de governo 

e com o respectivo Termo de Compromisso de Gestão.   

O Plano Anual de Saúde tem por finalidade apoiar o gestor na condução do SUS no 

âmbito de sua competência territorial de modo a alcançar a efetividade esperada na 

melhoria dos níveis de saúde da população e no aperfeiçoamento do Sistema, bem 

como possibilitar o provimento dos meios para o aperfeiçoamento da gestão 

participativa e das ações e serviços prestados e também apoiar a participação e o 

controle social. 

 

 

 

OBJETIVO: 
 

 

Este Plano Anual de Gestão do Município de Mirador tem como objetivo 

programar as ações e programas de saúde que deverão ser realizados durante o 

ano de 2012, bem como dar transparência à utilização dos recursos financeiros 

aplicados na área, os quais serão trimestralmente apresentados em audiência 

pública à população de Mirador. 
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Rede Física Instalada: 

 
                                                   
                                                       Prefeitura Municipal  
 
 
 
                                                       Secretaria Municipal 
                                                                 de Saúde 
 
 
 
                                                         Fundo Municipal 
                                                                  de Saúde 

 
 
 
            NIS I Quatro Marcos                                                   NIS II Mirador 
 
 
 
           Clínica Odontológica                                           Clínica Odontológica  
                    De Mirador                                                      De Quatro Marcos 
 

 
NIS II 

O NIS II de Mirador está localizado na Avenida Frei Ulrico na Cidade Sede de 

Mirador, atende aproximadamente 2.500 pessoas, sua estrutura compreende os 

seguintes espaços: 

 
Sala de Espera ----------------------------------------------------------------------------------------01 

Recepção ----------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Vacina ----------------------------------------------------------------------------------------01 

Farmácia -----------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Epidemiologia ------------------------------------------------------------------------------01 

Sala do Diretor ----------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Agendamento ------------------------------------------------------------------------------01 

Sala da Vigilância Sanitária -----------------------------------------------------------------------01 
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Sala de Soroterapia ----------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Preparo --------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala do PSF -------------------------------------------------------------------------------------------01 

Consultório Médico ----------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Exames --------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Inalação/Injeção ---------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Curativos ------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Reuniões ------------------------------------------------------------------------------------01 

Cozinha ------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Banheiros -----------------------------------------------------------------------------------------------06 

Expurgo -------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Almoxarifado -------------------------------------------------------------------------------------------01 

Lavanderia ---------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Esterilização --------------------------------------------------------------------------------01 

 

Clínica Odontológica de Mirador 

A Clínica Odontológica de Mirador está situada na Avenida Frei Ulrico de Mirador, 

ela atende toda a população do município incluindo assentamento, sítios e 

fazendas. Sua estrutura física contém: 

 

Recepção -----------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Atendimento --------------------------------------------------------------------------------01 

Expurgo -------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Banheiro ------------------------------------------------------------------------------------------------01 

 

NIS I 

O NIS I está localizado na Rua Dois do Distrito de Quatro Marcos, onde atende 

aproximadamente 500 pessoas, sua estrutura física compreende os seguintes 

espaços: 

 
Recepção -----------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Vacina ----------------------------------------------------------------------------------------01 
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Consultório Médico ----------------------------------------------------------------------------------01 

Farmácia ------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de exames ---------------------------------------------------------------------------------------01 

Banheiro ------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Cozinha -------------------------------------------------------------------------------------------------01 

 

Clínica Odontológica de Quatro Marcos 

A Clínica Odontológica de Quatro Marcos está localizada na Rua Dois do Distrito, 

onde atende toda a população tanto na parte pertencente à Mirador quanto a parte 

pertencente à Paranavaí. Sua estrutura física compreende os seguintes cômodos: 

 

Recepção -----------------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Espera ----------------------------------------------------------------------------------------01 

Sala de Atendimento --------------------------------------------------------------------------------01 

Escovódromo ------------------------------------------------------------------------------------------01 

Almoxarifado -------------------------------------------------------------------------------------------01 

Expurgo -------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Cozinha -------------------------------------------------------------------------------------------------01 

Banheiro ------------------------------------------------------------------------------------------------02 

Lavanderia ---------------------------------------------------------------------------------------------01 

 
Recursos Humanos 
 
NIS II de Mirador 

Função Quantidade Vínculo Empregatício 

Auxiliar de Enfermagem 05 Estatutário 

Enfermeira  01 Emprego Público 

Médico 01 Estatutário 

ACS 06 Emprego Público 

Farmacêutica  01 Contrato  

Recepcionista  01 Contrato 

Auxiliar Administrativo 01 Estatutário 
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Agendamento 01 Estatutário  

Motorista  06 Estatutário  

Agente de Combate a Endemias 01 Estatutário  

Agente de Vigilância Sanitária 01 Estatutário  

Aux. de Serviços Gerais 02 Estatutário  

 

Clínica Odontológica de Mirador 

Função Quantidade Vínculo Empregatício 

Dentista  01 Emprego Público  

Técnico em Higiene Bucal (THD)  01 Estatutário  

Aux. de Consultório Dentário (ACD) 01 Estatutário  

 

NIS I de Quatro Marcos 

Função Quantidade Vínculo Empregatício 

Auxiliar de Enfermagem 02 Estatutário  

Enfermeira 01 Emprego Público 

Médico 01 Estatutário 

ACS 01 Emprego Público 

Motorista 02 Estatutário 

Aux. Serviços Gerais 01 Estatutário  

 

Clínica Odontológica de Quatro Marcos 

Função Quantidade Vínculo Empregatício 

Dentista  01 Emprego Público 

Aux. de Consultório Dentário 01 Estatutário  

Recepcionista  01 Estatutário  

Obs.: O Médico do NIS II é o mesmo que atende no NIS I, bem como a Dentista 
que atende as clínicas de Mirador e Quatro Marcos.   
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Das Ações e Serviços de Saúde: 

 
Da Referência de Serviços Para o CRE/CIS AMUPAR: 

Todos os pacientes que necessitam de atendimentos especializados são 

encaminhados para o CRE de Paranavaí onde recebem o diagnóstico de seu 

problema e exames complementares quando necessário.   

 

Eixo Saúde da Criança: 

 

Vigilância Nutricional 

Atividades: 

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, promoção do aleitamento 

materno, referência para exames laboratoriais, combate às carências nutricionais, 

alimentação regular do SISVAN, pesagem mensal e visitas domiciliares com a 

Equipe Saúde da Família. 

 

Imunização 

Atividades: 

Realização do Esquema Vacinal Básico de Rotina, busca de faltosos, realização de 

campanhas e intensificações, alimentação e acompanhamento dos sistemas de 

informação, assistência às IRAs em menores de 5 anos. 

A cobertura vacinal em crianças < de 1 ano de janeiro a dezembro em 2011 foi:   

BCG ---------------------------------------------------------------------- 26 doses 

HEPATITE B ----------------------------------------------------------- 47 doses 

ROTAVIRUS ----------------------------------------------------------- 47  doses 

POLIOMELITE --------------------------------------------------------- 78 doses 

TETRAVALENTE -----------------------------------------------------  78 doses 

FEBRE AMARELA --------------------------------------------------- 31 doses 

PNEUMOCÓCICA --------------------------------------------------- 84 doses 

MENINGOCÓCICA -------------------------------------------------- 84 doses 

TRIPLICE VIRAL------------------------------------------------------23 doses 
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Assistência às doenças prevalentes na infância 

Atividades: 

Assistência às doenças diarréicas em crianças menores de 5 anos, assistência a 

outras doenças prevalentes, atividades educativas de promoção da saúde e 

prevenção das doenças, garantia de acesso a referência hospitalar e ambulatorial 

especializada, quando necessário, de forma programada e negociada com 

mecanismos de regulação, referência para exames laboratoriais.  

 

Puericultura: 

Após receber a alta do hospital a Equipe da Saúde da Família visitam o domicílio do 

paciente dando toda a orientação e apoio a mãe e filho promovendo a educação 

alimentar e nutricional, vigiando o crescimento físico e todo seu desenvolvimento 

indicando quando fazer as vacinas, orientando quanto a higiene física etc... 

 

Saúde Bucal 

Atividades: 

Realização de ações de prevenção e cura das patologias bucais, buscando o 

restabelecimento das funções da boca, com foco no desenvolvimento 

neurolinguístico e no processo de socialização da criança, garantia de acesso a 

referência hospitalar e ambulatorial especializada, quando necessário 

(fonoaudiologia, ortodontia preventiva, etc.), de forma programada e negociada com 

mecanismos de regulação. 

A principal marca desta gestão foi a inclusão dos dentistas, ACDs e THDs na 

Equipe de Saúde da Família. 

 

Eixo Saúde da Mulher: 

 

Quanto ao Atendimento da Gestante 

Atividades: 
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Diagnóstico da gravidez, cadastramento de gestantes no 1º trimestre, classificação 

de risco gestacional desde a 1º consulta, suplementação alimentar para gestantes 

com baixo peso, acompanhamento de pré-natal de baixo risco, vacinação 

antitetânica, avaliação do puerpério, referência para exames laboratoriais de rotina, 

alimentação e análise de sistemas de informação, atividades educativas para a 

promoção da saúde.  

 

Controle do Câncer de Colo de Útero e de Mama 

Atividades: 

Rastreamento de câncer de colo de útero, coleta de material para exame de 

citopatologia, referência para exame citopatológico, alimentação dos sistemas de 

informação, consulta médica e de enfermagem. Os exames de prevenção são feitos 

todos os dias na Unidade de Saúde conforme a demanda. 

 

Planejamento Familiar 

Atividades:  

Fornecimento de medicamento e de métodos anticoncepcionais, referência para 
exames laboratoriais. 
 

Eixo Saúde do Adulto: 

 

Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes: 

Atividades: 

São realizadas reuniões mensais com hipertensos e diabéticos, com verificação de 

pressão arterial, teste de glicemia, controle de peso, palestras e orientações 

diversas. Cada paciente possui uma carteirinha onde há informações para controle 

de seus medicamentos. 

 

Controle da Tuberculose: 

Atividades: 
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Busca ativa de casos, notificação de casos, diagnóstico clínico de casos, 

cadastramento dos portadores, tratamento dos casos BK+ (supervisionado) e BK- 

(auto-administrado), medidas preventivas. 

 

Eliminação da Hanseníase 

Atividades: 

Busca ativa de casos, notificação, diagnóstico clínico de casos, cadastramento dos 

portadores, tratamento supervisionado dos casos, controle das incapacidades 

físicas, medidas preventivas. 

 

Saúde do Idoso: 

O Município conta com uma professora de educação física que trabalha com o 

grupo da terceira idade fazendo exercícios físicos semanalmente. Também são 

realizadas pela Equipe do PSF reuniões mensais com verificação de pressão 

arterial, teste de glicemia capilar, controle de peso, além de orientações sobre 

alimentação, cuidados com a saúde e incentivo para a vacinação contra gripe. 

 

Saúde Mental: 

Para o Município de Mirador a Saúde Mental tem sido assunto preocupante; a 

Equipe de Saúde tem procurado orientar a população quanto a sua importância, 

para isso são desenvolvidas algumas ações, tais como: 

Acompanhamento dos pacientes com algum distúrbio (alcoolismo e dependência 

química) ou doença mental pela Equipe de Saúde da Família, esse 

acompanhamento conta com a participação dos Agentes Comunitários de Saúde 

que orientam o paciente e a família quanto ao uso correto dos medicamentos, 

ocorrendo alguma intercorrência, a enfermeira ou o médico são solicitados em 

visitas domiciliares. Os pacientes são atendidos por uma psicóloga na Unidade 

Básica de Saúde ou, em alguns casos, na própria residência. As crianças com 

necessidades especiais são encaminhadas para atendimento na APAE de Paraíso 

do Norte.  
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As gestantes recebem orientações e acompanhamento mensal pela psicóloga, 

enfermeira e médico do município.  

 

Quando há necessidade de internamento os pacientes são encaminhados ao 

Hospital Psiquiátrico Nosso Lar de Loanda.  

 

PSF/ Assistência Ambulatorial: 

O Programa Saúde da Família conta com uma Equipe de sete Agentes 

Comunitários de Saúde, uma Auxiliar de Enfermagem, uma Enfermeira, um Médico, 

uma Dentista, uma THD e uma ACD, que juntos atuam na cobertura de 100% da 

população atendendo o Município Sede, o Distrito de Quatro Marcos, o 

Assentamento Monte Azul e a Área Rural. 

 

Serviço de Apoio, Diagnóstico e Tratamento: 

Laboratório: 

O Município não conta com laboratório, o material é coletado na Unidade Básica de 

Saúde e encaminhado para análise a serviços terceirizados em Paranavaí.  

 

Serviço de Média Complexidade/ consultas especializadas: 

As consultas de média e alta complexidade são encaminhadas para o CRE (Centro 

Regional de Especialidades), onde são avaliadas pelos especialistas e quando 

necessário são encaminhadas através do TFD (Tratamento Fora de Domicílio) para 

outros centros. 

 

Serviços de Farmácia/Medicamentos: 

A assistência farmacêutica vem sendo mantida por recursos do Município e repasse 

do Estado e da União, os medicamentos são adquiridos através de licitações. Em 

2009 foi implantado na farmácia um programa de controle de medicamentos, nele 

ficam registrado todos os usuários, estoque de medicamentos, bem como entrada e 

saída dos mesmos, facilitando o controle geral da farmácia e de seus responsáveis. 
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Assistência Hospitalar: 

Nós não temos hospital no Município, todos os pacientes com necessidade de 

internamento ou consultas fora do horário de atendimento da Unidade de Saúde são 

levados ao hospital de Paraíso do Norte onde o Município de Mirador tem convênio, 

os casos mais graves são encaminhados para a Santa Casa de Paranavaí e 

hospitais regionais através da central de leitos localizada em Maringá.  

 

Transporte: 

Para o transporte de nossos pacientes o Município conta com um microônibus e três 

carros novos, adquirido com recursos próprios no ano de 2009, sendo que um 

desses carros foi encaminhado para o Distrito de Quatro Marcos que também 

possui uma ambulância, temos ainda uma ambulância em Mirador e uma biz para 

atendimento do PSF.  

 
Vigilância Sanitária: 

Organização do Serviço Municipal de Vigilância Sanitária: 

O serviço de Vigilância Sanitária possui um auxiliar de saneamento contratado pelo 

município. Este profissional é responsável pelas áreas de Vigilância de 

Medicamentos, Higiene e Controle de Alimentos, Zoonoses, Saneamento Básico e 

Ambiental.  

   
Descrição e análise de infra-estrutura existente a nível Municipal: 

Do Saneamento Básico:  

O Município não conta com rede de esgoto, faz uso de fossa séptica. A coleta de 

lixo que abrange 95% da área urbana é feita por um trator com carreta e despejado 

no Aterro Sanitário do município localizado a 1000 metros da Sede, o lixo hospitalar 

do Município e do Distrito de Quatro Marcos é recolhido por uma empresa 

terceirizada. A varrição das ruas atinge 40% da área urbana. O Município conta com 

rede de abastecimento de água tratada em 100% da população na área urbana. O 

abastecimento de água para o consumo humano é de responsabilidade da Sanepar, 

bem como o tratamento da mesma. 
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Do Sistema de Abastecimento de Água: 

O Abastecimento de Água do Município de Mirador é proveniente de 01 poço 

artesiano profundo, tendo como tratamento a cloração simples de 565 ligações 

sendo que 524 são ligações residenciais, 16 ligações comerciais e 25 ligações 

públicas. O Distrito de Quatro Marcos conta com 01 poço artesiano que atende 173 

ligações residenciais e 04 ligações comerciais. O Município e o Distrito não 

possuem rede de esgoto sanitário, existindo em torno de 750 fossas absorventes 

instaladas. 

  

Vigilância Epidemiológica 

Da Organização do Serviço: 

O Município de Mirador conta com uma profissional técnica de epidemiologia para a 

realização das atividades inerentes da Vigilância Epidemiológica que juntamente 

com a enfermeira da Unidade de Saúde fica responsável pelo setor.  

 

Do Controle Social: 

O Conselho Municipal de Saúde tem o compromisso de acompanhar, fiscalizar, e 

colaborar com todas as atividades na área de saúde do município, com o objetivo de 

melhorias e de qualidade de atendimento à população, principalmente na atenção 

básica, independente da estratégia e organização adotada pelo município.  

 

Compromissos Pactuados 

Pacto Pela Vida 

Prioridade: Controle do Câncer de Colo de Útero e de Mama 

 
Objetivo: Ampliar a oferta do exame preventivo do câncer do colo do útero 

visando alcançar uma cobertura maior da população alvo.  

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Razão entre exames 
citopatológicos do colo do 
útero na faixa etária de 25 a 
59 anos e a população alvo, 

 
0,40 

 
0,36 

 
0,35 

 
0,30 
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em determinado local e ano. 
 

Objetivo: Tratar/seguir as lesões precursoras do câncer do colo do útero no 

nível ambulatorial. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Percentual de 
tratamento/seguimento 
informado de mulheres com 
diagnóstico de lesões 
intraepiteliais de alto grau do 
colo do útero. 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 

Objetivo: Ampliar a oferta de mamografia visando alcançar uma maior 

cobertura da população alvo. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta pactuada 
para 2012 

Razão entre mamografias 
realizadas nas mulheres de 50 
a 69 anos e a população 
feminina nesta faixa etária, em 
determinado local e ano. 

 
 

0,40 

 
 

0,30 

 
 

0,30 

 

Prioridade: Redução da Mortalidade Infantil e Materna 

 

Objetivo: Reduzir a mortalidade infantil. 

Indicador 
selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de mortalidade 
infantil. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Indicador 
selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de mortalidade 
infantil neonatal. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Indicador 
selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 
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Taxa de mortalidade 
infantil pós-neonatal. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

Objetivo: Reduzir a mortalidade materna. 

Indicador 
selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de óbitos 
de mulheres em 
idade fértil e 
maternos 
investigados. 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 

Indicador 
selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Incidência de sífilis 
congênita.  

0 0 0 0 

 

Prioridade: Fortalecimento da Capacidade de Respostas as Doenças 

Emergentes e Endemias, Com Ênfase na Dengue, Hanseníase, Tuberculose, 

Malária, Influenza, Hepatite, AIDS. 

 

Objetivo: Reduzir a letalidade dos casos graves de dengue. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de letalidade das 
formas graves de dengue 
(febre hemorrágica da 
dengue – FHD/Síndrome 
do Choque da Dengue – 
SCD/ Dengue com 
complicações – DCC).  

 
 
 

0,00% 

 
 
 

0,00% 

 
 
 

0,00% 

 
 
 

0,00% 

Objetivo: Atingir o percentual de 100% de cura nos coortes de casos novos de 

hanseníase a cada ano. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de cura de 
casos novos de 
hanseníase diagnosticados 
nos anos das coortes. 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 
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Objetivo: Garantir a cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 

diagnosticados a cada ano.  

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de cura dos 
casos novos de 
tuberculose pulmonar 
bacilífera.  

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 

Objetivo: Fortalecer a vigilância epidemiológica da doença para ampliar a 

detecção de casos de hepatite B, e a qualidade do encerramento dos casos 

por critério laboratorial. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de casos de 
hepatites B confirmados 
por sorologia 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

Objetivo: Reduzir a transmissão vertical do HIV. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de incidência de 
AIDS em menores de 5 
anos de idade 

 
0 

/100.000 

 
0 

/100.000 

 
0 

/100.000 

 
0 

/100.000 
 

Prioridade: Fortalecimento da Atenção Básica. 

 
Objetivo: Ampliar a cobertura populacional da atenção básica por meio da 

Estratégia Saúde da Família.  

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção da população 
cadastrada pela Estratégia 
Saúde da Família. 

 
 

100% 

 
 

89,6% 

 
 

90% 

 
 

89,5% 
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Objetivo: Ampliar o acesso a consulta pré-natal. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de nascidos 
vivos de mães com 7 ou 
mais consultas de pré-
natal. 

 
 

90% 

 
 

88% 

 
 

90% 

 
 

90% 

 
Objetivo: Reduzir a internação hospitalar por Diabetes Mellitus no âmbito do 
SUS. 
Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de internações por 
Diabetes Mellitus e suas 
complicações. 

 
15 

/10. 000 

 
12 

/10. 000 

 
15 

/10. 000 

 
15 

/10.000 
Objetivo: Reduzir a internação por acidente vascular cerebral (AVC) no âmbito 

do SUS. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Taxa de internações por 
acidente vascular 
cerebral (AVC). 

10 
/10.000 

32 
/10.000 

25 
/10.000 

30 
/10.000 

Objetivo: Reduzir e monitorar a prevalência de baixo peso em crianças 

menores de 5 anos. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada 
em 2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Percentual de crianças 
menores de cinco anos 
com baixo peso para 
idade. 

 
 

1% 

 
 

1% 

 
 

1% 

 
 

1% 

Objetivo: Acompanhar todas as famílias beneficiárias do bolsa família. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada 
em 2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Percentual de famílias 
com perfil saúde 
beneficiárias do programa 
bolsa família 
acompanhadas pela 
atenção básica. 

 
 
 

84% 

 
 
 

91% 

 
 
 

90% 

 
 
 

88% 
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Prioridade: Saúde do Trabalhador 

 

Objetivo: Aumentar a identificação e a notificação dos agravos a saúde do 

trabalhador a partir da rede de serviços sentinela em saúde do trabalhador, 

buscando atingir toda a rede de serviços do SUS. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação registrada 
em 2010 

Situação registrada 
em 2011 

Meta pactuada 
para 2012 

Número de notificações 
dos agravos a saúde do 
trabalhador constantes da 
portaria GM/MS n° 
777/04. 

 
 

8 

 
 
5 
 
 

 
 

5 

 

Prioridade: Saúde do Homem 

 

Objetivo: Ampliar o acesso a cirurgias de patologias e cânceres do trato 

genital masculino. 

Indicador selecionado para 
avaliação 

Situação registrada em 2011 Meta pactuada para 2012 

 
Número de cirurgias 
prostatectomia suprapubica 
por local residência. 

 
1 
 
 

 
1 

 

Pacto de Gestão 

Responsabilidades Gerais da Gestão do SUS 

Objetivo: Encerrar oportunamente as investigações das notificações de 

agravos compulsórios registradas no SINAN.  

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada 
em 2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória (DNC) 
encerrados 
oportunamente após 
notificação. 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 
 
 

 
 

100% 
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Objetivo: Ampliar a classificação da causa básica de óbito não fetal. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Proporção de óbitos 
não fetais informados 
ao SIM com causa 
básica definida. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

Objetivo: Manter a cobertura vacinal adequada nos serviços de imunizações 

no município. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Cobertura vacinal 
coma vacina 
tetravalente (DTP + 
HIB) em crianças 
menores de um ano. 

 
154% 

 
127% 

 
100% 

 

 
100% 

Objetivo: Reduzir os riscos a saúde humana decorrente do consumo de água 

com qualidade microbiológica fora do padrão de potabilidade. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação registrada em 
2010 

Situação registrada 
em 2011 

Meta pactuada 
para 2012 

Percentual de 
realização das 
análises de vigilância 
da qualidade da água, 
referente ao parâmetro 
coliformes totais. 

 
 

52,5% 

 
 

50% 
 

 
 

50% 

 

Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria 

Objetivo: Fortalecer o cadastro nacional de estabelecimentos de saúde (CNES) 

com dados atualizados sistematicamente, visando melhorar a qualidade da 

informação. 

Indicador selecionado 
para avaliação 

Situação 
registrada em 

2009 

Situação 
registrada em 

2010 

Situação 
registrada em 

2011 

Meta 
pactuada 
para 2012 

Índice de alimentação 
regular das bases de 
dados do Cadastro 
Nacional de 
Estabelecimentos da 
Saúde (CNES). 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 
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Quadro – Ações Anuais 
 

Ações e metas anuais Recursos 

Orçamen- 

tários 

Origem 

dos 

recursos 

Área 

responsável 

Parcerias  

Ações  Metas  

MULHER 

Dar ênfase ao 

preventivo e à 

mamografia, realizando 

busca ativa. 

 

Aumentar os 

índices de 

adesão. 

 

 

- 

 

Município 

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

IDOSO 

Visitas domiciliares 

semanais aos idosos 

portadores de doenças 

crônicas não 

transmissíveis, feitas 

pela enfermeira ou 

auxiliar de enfermagem.  

 

Acompanhamento 

sistematizado e 

regular de 100% 

dos idosos 

pertencentes a 

cada micro-área.  

 

 

 

- 

 

 

 

Município  

 

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

 

Programa 

Saúde da 

Família  

Qualificação da equipe 

no que diz respeito à 

saúde do idoso  

Obter 85% da 

equipe preparada 

para lidar com a 

pessoa idosa. 

 

 

- 

 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

CRIANÇA/ 

ADOLESCENTE 

Sistematizar 

efetivamente o 

Programa Saúde de 

Ferro destinado a 

crianças de 6 à 18 

meses, gestantes e 

Puérpera. 

 

 

Adesão de 75% 

em cada um 

desses grupos. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

Ministério 

da Saúde 

 

 

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

 

Programa 

Saúde da 

Família 

SAÚDE DO 

ADOLESCENTE 

Realizar 

 

Atingir 60 % dos 

adolescentes do 

 

 

- 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

-Programa 

Saúde da 

Família 
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aconselhamento sobre 

DST/HIV, através de 

palestras educativas. 

Município. de Saúde -Colégio 

Estadual 

SAÚDE MENTAL 

Realizar palestras de 

educação e 

conscientização sobre o 

uso de entorpecentes e 

sua dependência 

química. 

 

Atingir 100% da 

população 

potencial ao uso 

de substâncias 

químicas.  

 

 

- 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

-Programa 

Saúde da 

Família 

-CRAS do 

Município 

Qualificação da equipe 

ao abordar o tema 

“Dependência 

Química”. 

Obter 80% da 

equipe preparada 

para lidar com o 

dependente 

químico. 

 

 

- 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Programa 

Saúde da 

Família 

Realizar 

acompanhamento do 

crescimento e 

desenvolvimento de 

crianças e adolescentes 

dentro das escolas e 

creches. 

Identificar 

precocemente 

distúrbios 

nutricionais e 

acompanhar 70% 

dessas crianças. 

 

 

- 

 

 

Município 

 

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

-

Epidemiologia 

-Escolas  

MATERNO/INFANTIL 

Intensificar a busca 

ativa das gestantes 

faltosas no pré-natal. 

Reuniões quinzenais 

com gestantes. 

Obter 100% das 

gestantes com 

no mínimo 07 

(sete) consultas 

de pré-natais.  

 

 

- 

 

 

Município 

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

-Programa 

Saúde da 

Família 

 

-Associação  

SAÚDE DO HOMEM 

Realizar campanhas 

de conscientização 

do homem para a 

importância dos 

Adesão de 25% 

dos homens de 

20 a 49 anos às 

práticas de vida 

saudável, 

 

 

 

 

- 

 

 

 

Município  

 

 

 

Secretaria 

Municipal 

-Programa 

Saúde da 

Família 
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cuidados com a 

saúde.  

prevenção de 

doenças e 

realização de 

exames 

regulares. 

de Saúde -Escolas 

-Prefeitura 

 

 

SAÚDE BUCAL 

Reuniões educativas 

de prevenção em 

saúde bucal. 

 

Realizar 

reuniões 

trimestrais com 

diferentes 

grupos. 

 

 

- 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

-Saúde Bucal 

-Escolas  

-Creches 

Posto de 

saúde 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA E 

SANITÁRIA 

Capacitação da 

equipe de vigilância 

sanitária e combate a 

endemias. 

 

Ações efetivas e 

cumprimento 

das metas 

preconizadas 

pelo Ministério 

da Saúde. 

 

 

 

- 

 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

 

14° Regional 

de Saúde 

EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

Proporcionar 

treinamentos e 

capacitação para a 

equipe de saúde. 

 

Obter 100% da 

equipe de saúde 

mais segura na 

realização de 

suas atividades. 

 

 

- 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

-

Coordenação 

de 

enfermagem 

-Coren-PR  

14° Regional 

de Saúde 

Manutenção da 

Secretaria Municipal 

de Saúde 

Promover a 

integração das 

ações  

 

105.000,00 

 

Município  

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

 

Aquisição de 01 

veículo 

Aumentar a 

capacidade de 

transporte para 

 

 

55.000,00 

 

 

Município  

 

Secretaria 

Municipal 

 

 

Prefeitura  
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os usuários de Saúde 

Manutenção do 

Fundo Municipal de 

Saúde 

Promover a 

integração das 

ações 

 

1.394.662,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção da seção 

de farmácia básica 

Promover a 

integração das 

ações 

 

91.000,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção do 

Consórcio 

Intermunicipal de 

Saúde - CIS 

Promover a 

integração das 

ações 

 

72.500,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção da seção 

de Programa Saúde 

da Família 

Promover a 

integração das 

ações 

 

172.200,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção da seção 

de saúde bucal 

Promover a 

integração das 

ações 

 

86.000,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção da seção 

de agente 

comunitário de saúde 

Promover a 

integração das 

ações 

 

73.300,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção do piso 

de assistência básica 

– PAB FIXO 

Promover a 

integração das 

ações 

 

55.000,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção das 

ações de incidência 

PSF/Bucal - Estado 

Promover a 

integração das 

ações 

 

35.000,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção do 

Programa de Fração 

Especializada  

Promover a 

integração das 

ações 

 

8.500,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

Manutenção da seção 

de Vigilância 

Promover a 

integração das 

 

15.600,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

 

Prefeitura 
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Sanitária  ações de Saúde 

Manutenção da seção 

de Epidemiologia 

Promover a 

integração das 

ações 

 

32.000,00 

 

Município 

Secretaria 

Municipal 

de Saúde 

 

Prefeitura 

 
 

Conclusão 
 

O processo de construção de políticas públicas é dinâmico, necessitando de 

constantes reformulações, baseadas em análises e avaliações sistemáticas e 

periódicas. Com esta clareza o presente plano poderá sofrer implementações e 

adequações no decorrer de sua execução, porém, sempre respaldado pelos 

debates e conciliações necessários, realizados pelos órgãos de controle social 

existente no município, consolidando assim uma política de saúde legítima e 

participativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

i r a d o r
ADMINISTRAÇÃO VOLTADA PARA O PROGRESSO

Fundo Municipal de Saúde

    

 29 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MIRADOR 

 

RESOLUÇÃO N°. 002/2011 

 
                   Súmula: Aprova o Plano Anual de 

Saúde – PAS 2012 do Município de Mirador, 

Estado do Paraná e a outras Providências. 

 

O Conselho Municipal de Saúde do Município de Mirador, Estado do Paraná – 

CMS, no uso das atribuições legais, conforme a Lei Municipal n°. 063/2009 de 

14 de outubro de 2009 e considerando a deliberação da plenária realizada em 

30/12/2011, conforme Ata n°. 10/2011. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1°. – Aprovar o Plano Anual de Saúde – PAS 2012 do Município de 

Mirador, Estado do Paraná. 

 

Art. 2°. – Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

Mirador, 30 de dezembro de 2011. 

 

_______________________________ 

JOSÉ AUGUSTO SOARES DOS REIS 

                                                                     Presidente do CMS 


