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1-INFORMACOES DA EMPRESA

Empresa: MUNICIPIO DE MIRADOR e DISTRITO DE QUATRO MARCOS
Endereco: Rua Guaira, 153 — Centro, CEP 87840-000, Mirador-Pr

C.N.PJ.: 75.475.442/0001-93

Ramo de Atividade: Administracao Publica em Geral

C.N.AE.: 84.11-6-00

Grau de Risco: 2

Horario de Atendimento: 08:00hs as 17:00hs

Responsavel pela Gestdo e Acompanhamento dos Servicos: Secretaria Municipal de
Administraciao — Divisao de Recursos Humanos

Municipio de Mirador
Distrito de Quatro Marcos

ELABORADOR POR:

Elaborado por:

> o

Julio M{ssias Bispo Filho
Meédico o Trabalho N° 13.136
CRM: 4363/D

NIT: 109.54416.45-4
Responsavel Técnico

EMISSAO — JUNHO - 2020
VALIDADE - JUNHO - 2021
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2-CONSIDERACOES GERAIS

O P.C.M..S.0O proposto envolvera a empresa como um todo, salientando a figura
do médico como coordenador, porém exigindo a participacdo efetiva da geréncia,
diretoria e recursos humanos.

O P.C.M.S.0. estabelecera rotinas médicas para exames: Admissional,
Periddicos, Mudanga de Fung¢ao, Retorno ao Trabalho e Demissional.

O médico do trabalho, o qual designard os servicos de apoio necessarios para a
execu¢do do Programa, servicos estes que obedecerdo aos preceitos da NR-7
(CAPACITADOS, EQUIPADOS E QUALIFICADOS).

No final de cada ano sera apresentado relatorio conforme determina a NR-6.Normas
envolvidas no P.C.M.S.O.

Norma Regulamentadora - NR-7-P.C.M.S.O - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional, regulamentada pela Portaria n® 8 de 08 de Maio de 1966.

3-OBJETIVO

Este procedimento tem por objetivo a Promog¢do e Prevencdo da Satde do
conjunto dos trabalhadores da empresa;

O P.C.M.S.0. devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na
abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho.

O P.C.M.S.O. tera carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos a saude dos
trabalhadores.

O P.C.M.S.O. devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satde
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas no PPRA
Programa de Prevengdao dos Riscos Ambientais, ¢ o LTCAT- Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho.

4-RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

O empregador, representante do Corpo Gerencial da empresa, devera garantir a
elaboracao e efetiva implementacao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficécia.

Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, e quando solicitado
pela inspe¢ao do trabalho, comprovar a execugdo da despesa.
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Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais e/ou entidades devidamente capacitadas, equipadas e
qualificadas.

Programar, no seu devido tempo, todos os exames mencionados neste programa.

Manter controle da documentacao e fichas dos ASO, proveniente dos Exames
Meédicos, para fins legais, e de fiscalizagdo Oficial, de todos os funciondrios da
empresa.

Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de servigos, informar a
Empresa contratada, os riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementagdo do
PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

5-AREAS ENVOLVIDAS

Este procedimento aplica-se a todos os setores da empresa, abrangendo todas as
funcdes ocupadas por funciondrios regidos pela CLT, bem como a mao de obra
contratada por terceiros, com atividades desenvolvidas no interior da empresa.

6-PROCEDIMENTOS
6.1-EXAMES MEDICOS

Os exames médicos de carater obrigatorio, dentre outros que poderdo ser
realizados no PCMSO, sob responsabilidade do Médico Coordenador sao:
* Admissional
* Periddico
* Retorno ao Trabalho
* Mudanga de fung¢ao
* Demissional

6.2-CONTEUDO DOS EXAMES

Os exames acima mencionados compreendem:
a) Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese e exame fisico;
b) Exames complementares realizados de acordo com os termos especificos da NR-7;
c) Exames complementares ocupacionais.
OBS. Os Exames complementares sao exames especificos, obedecendo a rotina pré-
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estabelecida, de acordo com os riscos de cada fungao e do ambiente do trabalho.
6.3-EXAME ADMISSIONAL

O Exame Médico Admissional devera ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades na empresa.

6.4-EXAME PERIODICO

Deverao ser realizados anualmente por avaliacao clinica, e exames especificos
conforme o risco ocupacional encontrado nos setores, ou em periodos menores
conforme risco ocupacional, ou a critério médico.

Fica definida a periodicidade dos exames médicos periddicos da seguinte
maneira:

a)Anual para trabalhadores com menos de 18 e maiores de 45 anos de idade;

b)Bienal para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos;

c)Semestral ou anual para trabalhadores com suspeita de doenga ocupacional,
riscos especificos importantes ou doengas em acompanhamento;

d)Outra periodicidade a critério médico.

6.5-RETORNO AO TRABALHO

Sera realizado em todos os funcionarios apos 30 (trinta) dias de afastamento por
motivo de doenca ocupacional ou ndo, acidente de trabalho ou ndo, e quando do retorno
do auxilio-maternidade, para avaliar as condigdes fisicas dos funcionarios e a sua
aptidao ou ndo, para o retorno as fungdes que o mesmo desempenhava na empresa.

6.6-MUDANCA DE FUNCAO

Este indicado quando houver Mudanga de Fung¢ao do funcionario, ou quando o
mesmo for transferido para setor diferente daquele em que trabalhava, apresentando
novos riscos a sua saude. O exame médico segue ao padrio ja descrito, e sera realizado
antes da data da mudanca. Entende-se por mudanga de fun¢ao toda e qualquer alteracao
de atividade, posto de trabalho, ou setor que implique na exposi¢ao do trabalhador a
risco diferente daquele em que estava exposto antes da mudancga, e a sua efetivagdo na
nova fun¢do, somente serd processada quando considerado APTO pelo médico do
trabalho examinador.
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6.7-COMUNICACAO

Para o atendimento do item 5.1.1, os responsaveis por Departamentos/Setores
na empresa deverdo no caso d¢ MUDANCA DE FUNCAO, comunicar por escrito, o
Departamento de Recursos Humanos e¢ ao médico responsavel pelo PCMSO, os
seguintes dados do funcionario:
a) Nome do funciondrio;
b) Funcao atual;
c¢) Fungdo que sera exercida (descricao que sera exercida pelo funcionario);
d) Area de atuacio;
e) Data provavel da mudanga.

6.8-EXAME DEMISSIONAL

O Exame Médico Demissional serd realizado obrigatoriamente, por ocasido do
desligamento do empregado da empresa, seja este por qualquer motivo, e devera ser
fornecida uma copia do mesmo ao empregado, sendo a outra mantida arquivada pelo
Departamento de Recursos Humanos da empresa demissionaria, no departamento
meédico da empresa.

OBS: deverao ser observados os prazos minimos exigidos, entre um exame € outro,
conforme NR7 item 7.4.3.5.

6.9-ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame médico realizado, previsto no item 5.1 deste procedimento, o
meédico emitird o Atestado de Saide Ocupacional - ASO, em duas vias:

-A primeira via ficara no local de trabalho do funcionario (R.H.), a disposi¢do
da fiscalizacao federal;

-A segunda via sera obrigatoriamente entregue ao empregado, mediante recibo
na primeira via.

7-VALIDADE DO EXAME MEDICO

(7.4.3.5 da NR-7) - No exame médico demissional, sera obrigatoriamente
realizado até¢ a data da homologacao, desde que, o Ultimo exame meédico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de:

-135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
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0 Quadro I da NR-4;
-90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I
da NR-4.

7.1-CONTEUDO DO ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

A ficha do Atestado de Satide Ocupacional devera conter no minimo as seguintes
informacoes:

a)Nome completo do funcionario;

b)Numero do RG (Identidade);

c)Funcio;

d)Indicacdo dos procedimentos meédicos que foi submetido o funcionario,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

e)Definicao de APTO ou INAPTO para a fungdo especifica que o funcionario
1Ira exercer, estiver exercendo, ou exerceu;

f)Nome e assinatura do médico coordenador do PCMSO;

g)Riscos ocupacionais a que o funcionario sera, estd, ou esteve exposto;

h)Data e assinatura do médico executor encarregado do exame, e carimbo
contendo seu niamero de inscricio do CRM.

7.2-PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas, deverdo ser registradas sem
prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade e sigilo do médico
coordenador do PCMSO.

7.3-TEMPO DE ARQUIVO DOS PRONTUARIOS MEDICOS

Os registros a que se refere o item 5.3, deverdo ser mentidos por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado.

7.4-MUDANCA NA COORDENACAO MEDICA

Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, as informacoes
contidas nos arquivos do item 5.4.1, (anterior) deverao ser transferidas para o médico
SuCessor.
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8-RELATORIO ANUAL DO PCMSO

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acoOes a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.
Conforme instrucao de trabalho pré-elaborada, o médico do trabalho fard a avaliacao
dos exames de cada funcionario e apresentardo ao R.H. da empresa conveniada, no
final de 12 (doze) meses, através de um relatorio estatistico, o resultado final,
garantindo desta maneira o sigilo médico e a individualidade dos funcionarios,
conforme o que determina a NR-7.

O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero € a
natureza dos exames médicos, incluindo avalia¢des clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro III da NR-7. Este
programa devera ser apresentado e discutido na Reunido da CIPA.

Razao Social:

Endereco:
Cidade: Estado:
CNAE: Grau de Risco:
CNPJ:
Atividade:
Responsavel Data:
Nome do Médico: Assinatura:
Setor Natureza | N° anual de N° de N° de N° de
do Exame exames resultados | resultados exames
realizados anormais | anormais X | para o ano
100 seguinte
N° anual de
exames
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“Obs. Portaria n°. 8 de 8/5/96 — item 7.3.1.1- “Ficam desobrigadas de indicar
médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da
NR- 4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o0 Quadro I da NR-4, com até 10 (dez) empregados.”

9-PRIMEIROS SOCORROS

De acordo com a NR 07 item 7.5.1, todo estabelecimento deve ser equipado com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros. O material estara sob a
responsabilidade de uma pessoa treinada. Serdo realizados os cursos de treinamento de
primeiros socorros durante o ano.
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10-TABELA DE EXAMES CLINICOSPOR SETOR E FUNCAO

Reconhecimento de Riscos — Avaliacao Qualitativa

Agentes | Descricao, fonte geradora

Exposicao

Risco Ergonémico: Postural.

Nao hé exposicao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com
exposicao de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da
Norma Regulamentadora n° 09 portaria n° 25, de 29-12-94.

SETOR

FUNCAO

Gabinete do Prefeito

Prefeito

Vice-Prefeito

Assessoria Juridica

Advogado

Assessor Juridico

Controle Interno

Controladoria

Administragao

Secretario Mun. de Administracao

Diretor de Administracao

Chefe de Administracao

Chefe de Recepgao e Protocolo

Tec. de Suporte em Tecnologia da
Informacao

Auxiliar Administrativo

Planejamento Urb. Eng.e Fiscalizacdo

Diretor de Planejamento Urb. Eng.e Fiscalizagdo

Engenheiro Civil

Recursos Humanos

Diretor de Recursos Humanos

Aux. Administrativo — Recursos Humanos

Compras Contratos e Almoxarifado Diretor de  Compras Contratos e
Almoxarifado

Licitagao Aux. Administrativo — Licitagdo

Cultura Chefe de Projetos Culturais

Fazenda Secretario de Fazenda

Contabilidade Or¢amento e Patrimonio Contador
Contabilista
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Auxiliar de Contabilidade

Chefe de Patrimonio

Tributos e Fiscalizacao

Fiscal Municipal

Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Diretor de Assisténcia Social

Assistente Social

Assistente Social - Conselho Tutelar

Assistente Social - Direito da Crianga ¢ do
Adolescente

Psicoélogo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

CRAS Chefe do Centro de Referéncia e Ass. Social
- CRAS
Educacao Secretario Municipal de Educagao

Educacao Ensino Fundamental

Coordenagdo  Pedagbdgica de  Ensino
Fundamental

Psicologo

Coordenagdo de Nutricdo do Ensino
Fundamental

Nutricionista

Professor

Instrutor de Educacao Fisica

Creche Ensino Fundamental

Ajudante Geral - Feminino

Educacgao Transporte Escolar

Motorista

Saude

Diretor Municipal de Satde

Unidade de Saude (farmécia)

Farmacéutico

Unidade de Saude (psicélogo)

Psicologo

Esportes

Agente de Esportes

Vigilancia Sanitaria (Secretaria de Saude e Endemias)

Chefe de Vigilancia em Saude

Satude

Agente
Comunitario — CLT

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Tributagdo

Secretario Municipal de Desenvolvimento
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e Detran)

Econdmico

Secretaria de Viacao e Obras

Chefe de Obras

Secretaria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos

Diretor de Limpeza Publica e Servigos
Urbanos

Chefe de Limpeza Publica

Secretaria de Viacao e Obras

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais (Borracheiro)

Transporte Rodoviario

Diretor de Transporte Rodoviario

Agricultura

Chefe de Assisténcia Rural

Meio Ambiente

Diretor Municipal de Meio Ambiente

Junta Militar e Servico de Identificacao

Auxiliar Administrativo (Junta Militar)

Auxiliar Administrativo (Identificagao)

Transporte Rodoviario

Fiscal Municipal

Secretaria de Agricultura Pecudria e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura Pecuaria
e Meio Ambiente

Pecuaria

Diretor de Pecuaria

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Bianual (2 anos) — Anual (para menores de 18 e maiores de 45anos)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA

RETORNO AO TRABALHO
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AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA

*kkk

2 Reconhecimento de Riscos — Avalia¢ao Qualitativa

Agentes | Descrigdo, fonte geradora Exposi¢ao

Ha exposigao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposi¢ao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
Regulamentadora n° 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Risco Fisico: Ruido

Risco Ergonémico: Postural e levantamento de peso

COORDENACAO DE FISCALIZACAO DA DIRETORIA DE OPERACOES / SETOR DE
FISCALIZACAO DA DIRETORIA DE OPERACOES

SETOR FUNCAO

COORDENADORIA VARRICAO E LAVAGEM Agente Municipal - Atividade Especial -

DE VIAS PUBLICAS Operacio de Lavagem Areas Publicas
Agente Municipal - Atividade Especial -

Operagiio Limpeza e mutirdes em Areas
Publicas (Limpeza Publica)

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO
COORDENADORIA TECNICA DE APOIO OPERACIONAL - CTAOP

SETOR FUNCAO

COORDENADORIA TECNICA DE APOIO Motorista
OPERACIONAL

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL
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AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT

Khkk

Reconhecimento de Riscos — Avaliacdo Qualitativa

Agentes | Descricdo, fonte geradora Exposicao
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Ha exposi¢ao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposi¢ao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
Regulamentadora n°® 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Risco Bioldgico: Bactérias, virus

Risco Ergondmico: Postural

COORDENADORIA DE LIMPEZA E DESCARTE IRREGULAR

SETOR FUNCAO

COORDENADORIA DE LIMPEZA E DESCARTE Coordenador de Contrato
IRREGULAR

COORDENADORIA DE COLETA DOMICILIAR Coordenador de Coleta Domiciliar

SETOR FUNCAO
COORDENADORIA DE BOCA DE LOBO Coordenador

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO CENTRAL DE
TRATAMENTO DE RESIDUOS - CTR

SETOR FUNCAO

ANTIGO ATERRO DO LIMOEIRO (Setor de Assessor Técnico
Aterro Sanitario) (Dir. de Operagdes — CTR)

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
ANTI HCV
AG HBs

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
ANTI HCV
AG HBs

MUDANCA DE FUNCAO

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com
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AVALIACAO CLINICA
ANTI HCV
AG HBs

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
ANTI HCV
AG HBs

*kkk

4 Reconhecimento de Riscos — Avaliacao Qualitativa

Agentes | Descrigdo, fonte geradora Exposi¢ao

Ha exposi¢do de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a satide, e/ou com exposi¢ao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
Regulamentadora n°® 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Risco Quimico: Tintas e Solventes

Risco Bioldgico: Manutengdo de Sanitarios (desentupimentos de caixas sépticas, vasos
sanitarios, mictorios e lavatorios)

Risco Ergonémico: Postural ¢ levantamento de peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TERMINAL URBANO

SETOR FUNCAO

GERENCIA OPERACIONAL DE TRANSPORTE Operador de Servigos
Operador de Servicos de Edificacdes

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com
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RAIO X DE TORAX

HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)
ANTI HCV
AG HBs

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)
ANTI HCV
AG HBs

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)
ANTI HCV
AG HBs

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com
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DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE

ANTI HCV
AG HBs TRABALHO)
fhdd
4 Reconhecimento de Riscos — Avaliagao Qualitativa
Agentes | Descricdo, fonte geradora Exposicao

Ha exposigdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a satide, e/ou com exposicao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
Regulamentadora n°® 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Risco Fisico: Ruido

Risco de Acidentes: Eletricidade

Risco Ergonémico: Postural ¢ levantamento de peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TERMINAL URBANO

SETOR FUNCAO
GERENCIA OPERACIONAL DE TRANSPORTE  Eletricista

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TRANSITO

SETOR FUNCAO
COORDENADORIA DE MANUTENCAO DE Coordenador
SEMAFOROS Supervisor

Operador de Servico
Motorista

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DADOS | Coordenador
E PLANEJAMENTO OPERACIONAL DA
DIRETORIA DE TRANSITO

ADMISSIONAL

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
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AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
ELETROCARDIOGRAMA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
ELETROCARDIOGRAMA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
ELETROCARDIOGRAMA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com
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ELETROCARDIOGRAMA
RAIO X DE TORAX

HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

kkkk

5 Reconhecimento de Riscos — Avalia¢ao Qualitativa

Agentes | Descrigdo, fonte geradora

Exposi¢ao

Ha exposigao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposi¢ao

de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
Regulamentadora n°® 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.
Risco Fisico: Ruido

Risco Ergonémico: Postural e levantamento de peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TRANSITO

SETOR

COORDENADORIA DE SINALIZACAO Coordenador
VERTICAL E HORIZONTAL

FUNCAO

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

PERIODICO

Maldonado Assessoria Ambiental
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AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

kkkk

Reconhecimento de Riscos — Avalia¢ao Qualitativa

Agentes | Descrigdo, fonte geradora Exposi¢ao

Regulamentadora n° 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com

Ha exposigao de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposi¢ao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
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Risco Fisico: Ruido
Risco Quimico: Preparagao e aplicacdo de tintas de utilizagdo viaria
Risco Ergondmico: Postural e levantamento de peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TRANSITO

SETOR FUNCAO

SETOR DE PINTURA VIARIA Motorista

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
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MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ACUIDADE VISUAL
ELETROCARDIOGRAMA
GLICEMIA DE JEJUM
GAMA GT
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

kkkk

Reconhecimento de Riscos — Avaliagao Qualitativa

Agentes | Descricao, fonte geradora Exposicao

Regulamentadora n°® 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.
Risco Fisico: Ruido

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
Fone: 043 9 9168 4750 — email: gilberto.maldonado@zmassessoria.com

Ha exposigdo de trabalhadores aos riscos potenciais ou evidentes a saude, e/ou com exposi¢ao
de acima dos limites de tolerancia estabelecidos no subitem 9.3.5.1, alinea ‘c’, da Norma
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Risco Ergonémico: Postural e levantamento de

Risco Quimico: Preparagdo e aplicagdo de tintas de utiliza¢do viaria

peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO TRANSITO

SETOR FUNCAO
SETOR DE SINALIZACAO VERTICAL Supervisor
SETOR DE SINALIZACAO HORIZONTAL Supervisor
SETOR DE PINTURA VIARIA Supervisor

Operador de Servicos
Operador de Servicos em Edifica¢oes

COORDENADORIA TECNICA DE APOIO
OPERACIONAL

Operador de Servicos de Edificacoes
Operador de Servicos (Pintura)
Operador de Servicos

SETOR DE SERRALHERIA E PINTURA

Serralheiro

SETOR DE SERIGRAFIA

Supervisor
Arte Finalista

COORDENADORIA OPERACIONAL DE
TRANSPORTE / SETOR DE MANUTENCAO DE
PONTOS DE ONIBUS

Supervisor — Setor de Manuten¢iao de

Pontos de Onibus
Operador de Servicos - Setor
Manutencido de Pontos de Onibus

de

Periodicidade dos exames médicos:

Exames periodicos Anual (1 ano)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO

METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

PERIODICO

Maldonado Assessoria Ambiental
Rua Midori Koga, 380 - CEP 86072-480, Londrina-PR
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AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

kkkk

Reconhecimento de Riscos — Avalia¢ao Qualitativa

Agentes | Descrigdo, fonte geradora Exposi¢ao

Regulamentadora n° 09 - portaria n° 25, de 29-12-94.

Maldonado Assessoria Ambiental
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Risco Fisico: Ruido
Risco Quimico: Graxa, 0leo, solventes
Risco Ergondmico: Postural e levantamento de peso

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO ALMOX/FROTAS

SETOR FUNCAO

COORDENADORIA DE CONTROLE DE|Técnico de Manutencido de Veiculos

FROTAS (supervisor)

ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

PERIODICO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

MUDANCA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

Maldonado Assessoria Ambiental
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RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA

DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
RAIO X DE TORAX
HEMOGRAMA COM RETICULOCITOS E PLAQUETAS
DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO
METIL HIPURICO NA URINA (COLHER NO FINAL DO ULTIMO DIA DA JORNADA DE
TRABALHO)

Khkk

11-DESCRICAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Nos ambientes de trabalho, conforme os tipos de atividades desenvolvidas, as
pessoas encontram-se expostas direta e indiretamente a agentes que poderdo,
conforme a sua intensidade e concentragdo no meio, causar danos a sua integridade
fisica, psicoldgica e social.

Estes agentes sdo classificados em:

* Riscos Fisicos;

* Riscos Quimicos;

* Riscos Biologicos;

* Riscos Ergonomicos/ Psicossocial;
* Riscos de Acidentes.

12-RISCOS FiSICOS

Sao agentes encontrados naturalmente nos ambientes de trabalho ou provocados
muitas vezes por uma determinada agao.

Ruidos: Entende-se por ruido um barulho ou som indesejavel frequentemente
produzido por maquinas, equipamentos ou processos cujos efeitos no organismo sao:
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Distarbios gastrintestinais, irritabilidade, vertigens, contracdo dos vasos sanguineos e
musculos, surdez e impoténcia sexual.

Vibragoes: Sao oscilagdes, balangos, tremores, movimentos vibratdrios e trepidacdes
produzidas por maquinas e equipamentos motorizados quando em funcionamento,
sendo que a exposi¢do por tempo prolongado causa danos fisicos como: Alteragdes
musculares e Osseas, problemas nervosos, patologias ortopédicas, problemas em
articulagdes, disturbios na coordenagao motora, enjoo e nausea, diminuic¢ao do tato.

Todas as patologias descritas sdo consequéncias daqueles que trabalham com
maquinas ou equipamentos tais como: Maquinas de terraplanagem, veiculos, tratores,
martelete pneumatico, rebitadeiras pneumaticas, perfuratrizes, compactador, serras
manuais, policorte, etc.

Temperaturas Extremas: Em diversas situacdes ou dentro das atividades humanas de
processos de trabalho o homem se expde a condicdes elevadas de temperatura.

Calor: Pessoas expostas a trabalhos de fundi¢do siderurgia, industria de vidro,
fornalhas, sdo as mais propensas a adquirir problemas de: Insolagdo, cadimbras, lesdes
no cristalino (catarata), queimaduras, inflamagao nos olhos (conjuntivite).

*Fusao de metais a alta temperatura, em solda (Radiagdes Ultravioletas).

Frio: A exposicio do homem a baixa temperatura nos processos de trabalho,
geralmente ocorre quanto a natureza da atividade, como na industrializacdo de
pescados, frigorificos, industria de alimentos congelados, fabrica de gelo, pesquisa
cientifica, etc, € sdo mais comuns os problemas como: Queimaduras, gripes,
inflamacodes das amidalas, resfriados, alergias, problemas circulatorios e congelamento
dos pés e das maos.

Pressoes Anormais: Sao atividades executadas em situacdes especiais, expondo o ser
humano a uma condi¢dao diferente a que o seu organismo estd acostumado. Estas
atividades podem ser executadas nos trabalhos em mergulho, construg¢ao de tubulagdes,
tuneis pressurizados, pontes com pilastras submersas, trabalhadores em minas e
subterraneos, voos a elevadas alturas etc — tendo como consequéncia a saude afetada.

Barotrauma: Incapacidade de o mergulhador equilibrar a pressdo interna do corpo
com a pressao externa;
Embolia Gasosa: Consequéncia da rapida subida do mergulhador a superficie.
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Radiacoes: Sdo efeitos nocivos provenientes de equipamentos utilizados nos mais
diversos processos de trabalho.

Sao encontrados em clinicas de radiologia, hospitais, consultorios odontologicos, na
industria e em laboratorios de pesquisa.

Radiacao nao ionizante: Esta radiacdo ¢ do tipo eletromagnética e apresenta-se na
forma de raios infravermelhos, ultravioletas, microondas e laser.
Produzem alteragdes na pele e nos olhos (conjuntivite, catarata, lesdes na retina).

Radiacio Ionizante: Estas radiagdes sdo do tipo alfa, beta, gama e raios-X e ndo
podem ser detectadas a olho nu.

A exposigdo a estas radiagdes pode resultar em queda de cabelo. Lesdes na cornea e
cristalino, perda da imunidade bioldgica, cancer e até mutagdes genéticas.

Umidade: Atividade exercida no ambiente de trabalho que apresentam locais alagados,
encharcados ou com muita umidade.

Sao comuns na aplicagdo de processos de limpeza de piscinas, lavanderias,
saneamento, lavagem de automoveis.

Pode ocorrer nesta situacdo, a estagnacdo do sangue diminuindo a oxigenagao dos
tecidos e paralisando os pés e pernas, produzindo fortes dores e contraindo gripes,
resfriados, bronquites, reumatismo e pneumonias.

13-RISCOS QUIMICOS

Sao agentes ambientais encontrados nos processos de trabalho, com grande
potencial de causar doencas profissionais, devido a sua acao no organismo humano e a
relagdo de sua toxidade encontrada no meio, quanto a quantidade ou qualidade do
produto ou ainda na sua forma fisica em que for manipulado; sélido, liquido ou gasoso.

Poeiras: Sao particulas sélidas encontradas em suspensdo no ar, originadas de
operagdes como. Ex. esmerilhamento, trituragdo, lixamento, impacto, minerais, graos,
etc.

Névoas: Sao particulas liquidas encontradas em suspensdo no ar, produzidas
mecanicamente. Ex. pintura por pistola, spray, lubrificagao.

Neblina: Sao particulas finas encontradas em suspensdo no ar, produzidas pela
condensag¢dao de vapores. Ex. Acidos cloridricos, nitricos, cromicos, fluoridrico e
sulftrico. Estes agentes afetam seriamente o sistema respiratorio.
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Fumeos: Sao particulas sélidas suspensas no ar, geradas pelo processo de condensagao
de vapores metalicos produzidos pela passagem de metais em estado solido para o
estado gasoso. Sdo encontrados nas atividades de fundicdo, corte com oxigénio,
desbaste com esmeril e solda, sendo varios os metais que apresentam riscos a saude
dentre eles o: arsénico, antimonio, mercurio, chumbo, zinco cobre e outros.

Fumacga: Sao particulas combinadas com gases que se originam de combustdes
incompletas de materiais organicos nas formas solidas e liquidas. Sdo encontradas nas
atividades de transformag¢do de um produto original em sub-probuto. Ex. queima de
madeira, carvao, derivados de petroleo, liquidos inflaméveis e vegetais.

Gases: Sao substancias que em condigdes normais de temperatura e pressao
encontram-se no estado gasoso. Sao encontrados nas mais variadas atividades. Ex.
hospitais, industrias, laboratdrios, pesquisa cientifica etc...

Os mais utilizados sdo o hidrogénio, nitrogénio, oxigénio, argdnio, acetileno, GLP e
amonia.

Vapores: Sdo substincias gasosas que em seu estado normal, encontra-se na forma
solida ou liquida. As concentragdes de vapores sdo encontradas no emprego de
solventes organicos, diluentes de tintas, agentes de limpeza, alcool, gasolina entre
outros.

OS PRODUTOS QUIMICOS CLASSIFICAM-SE AINDA EM:
IRRITANTES

Sao aquelas substancias que devido a uma agdo quimica ou corrosiva tem a
propriedade de produzir inflamagao nos tecidos vivos como a pele, olho e mucosa.

ASFIXIANTES: Sao substancias que podem deslocar o oxigénio do ambiente,
provocando asfixia, desmaio. Ex. hidrogénio, nitrogénio, metano, acetileno etc...

ANESTESICOS: Tém como propriedade causar no organismo humano o efeito
anestésico, causando variagdes no sistema nervoso central. Ex. benzeno, tolueno,
xileno, alcool, anilina etc.

O diverso produto Quimico presente no ambiente de trabalho, se ndo forem
adequadamente controlados através de um programa eficiente do meio ambiente e de
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utilizagdo de equipamentos de protecao eficientes, podem entrar em contato como
organismo humano, através da inalacio, ingestiao ou contato com a pele.

14-RISCOS BIOLOGICOS

Sao substancias micro-organicas imperceptiveis ao olho nu, presentes nas mais
diversas atividades, capazes de causar danos a satide do trabalhador. Estas substancias
encontra-se em sua maioria nas atividades hospitalares, laboratérios, curtumes,
tratamentos de dgua e esgoto, coletas de lixo, frigorifico e agougues.

Protozoarios: Encontra-se em alimentos deteriorados causando disenteria amebiana e
giardias.

Fungos: Causam mofos e bolores, deterioram alimentos, produzem toxinas no
organismo humano causando micoses, frieiras e sapinho.

Bactérias: Causam no organismo pneumonia, colera, leptospirose, toxoplasmose.
Bacilos: Sdo tipos de bactérias em forma de bastonetes que causam a tuberculose.

Virus: Causa aos seres humanos varias doencas entre elas a gripe, hepatite, hidrofobia,
AIDS.

15-RISCOS ERGONOMICOS / PSICOSOCIAL

O objetivo do estudo ergondmico nos processos de trabalho em qualquer
atividade deve ser o de proteger e modificar instalagdes nas fabricas, escritorios € nos
demais ambientes de forma que sejam compativeis com a dimensdo, capacidade,
limitagdes e expectativas do trabalhador. Propiciar méveis adequados, ferramentas e
equipamentos em perfeito estado de manutengdo e conservagao propiciam ao
trabalhador e a empresa, maior produtividade com qualidade e rentabilidade.

Os agentes que caracterizam os riscos ergondmicos sao procedimentos tais
como:

Esforco fisico intensivo, levantamento inadequado de peso, postura inadequada,
controle rigido de produtividade, ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno,
jornada prolongada, monotonia e repetitividade, stress fisico e psiquico.

Podem causar no organismo do trabalhador efeitos tais como: Dores nas
articulagdes, dores nas costas, dores de cabega, problemas circulatorios, ardéncia nos
olhos, nervosismo, quedas de niveis de produgdo, comprometimento da qualidade e da
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seguranca.
16-RISCOS DE ACIDENTE

Sao caracterizados pela presenga constante do trabalhador com maquinas,
equipamentos, ferramentas, materiais cortantes, perfurantes, abrasivos, explosivos,
inflamaveis, eletricidade, e outros que poderdo causar ao organismo humano lesoes ¢
sequelas fisicas e psicologicas. Os riscos mais comuns encontrados neste grupo sao:
Arranjo fisico inadequado- Disposicao inadequada de maquinas e equipamentos;
Maquinas e equipamentos- Sem protecao, defeituosas e sem sinalizagdes;
Ferramentas- Inadequadas, defeituosas, improprias;

Eletricidade- linha viva, falta de aterramento, improvisagoes;

Incéndio e explosao- Produtos inflamaveis, armazenagem inadequada, falta de agentes
extintores, sobre carga elétrica;

Transporte e movimentacio de materiais- Batida contra, batida por, choque contra,
queda de objeto, queda de nivel diferente, esmagamento;

Edifica¢oes- Pisos inadequados, canaletas, rampas, escadas improprias, auséncia de
saidas de emergéncia.

Também sao considerados como risco de acidente nos ambientes de trabalho, as
lesdes que acontecem por motivos de:

Ofidismo- Picadas de cobra;
Escorpianismo- Picadas de escorpido;

Aracnideo- Picadas de aranha, ou outro tipo de animal considerado peconhento ou que
por outro motivo qualquer venha a causar lesdo no trabalhador.

Nota:
Para todo e qualquer tipo de risco que o trabalhador estiver exposto, ¢
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importantissimo que as condigdes dos ambientes de trabalho sejam favoraveis, e que o
trabalhador seja treinado para a fungdo que exerce, ou que va exercer, e que utilize os
Equipamentos de Protecdo Individual adequados, as atividades desenvolvidas
fornecidas pela empresa.

Data da realizacio do P.C.M.S.O.

Este P.C.M.S.0O. — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional foi
elaborado e realizado em 01/09/2018, por profissionais habilitados junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, e devidamente registrados em seus orgaos de classe.

Este P.C.M.S.0. — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, foi
realizado nas condi¢cdes ambientais atuais, devendo ser reavaliado quando houver
mudanga nas fun¢des analisadas, mudancas nos processos de trabalho ou caso
contrario, anualmente.

Londrina Pr, 01 de Setembro de 2019.
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