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| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

e EMPRESA:

e CN.P.J:
e ENDERECO:
e BAIRRO:
o TELEFONE:
e CIDADE:

e ESTADO:

« CODIGO ATIVIDADE (CNAE):

o ATIVIDADE PRINCIPAL
(DE ACORDO COM O C.N.P.J.):
e SECRETARIA DE SAUDE:

e GRAU DE RISCO:

e CONTATO:

MUNICIPIO DE MIRADOR

75.475.442/0001-93
AVENIDA GUAIRA, N° 153,
CENTRO

(44) 3434-8000

MIRADOR

PARANA

84.11-6-00

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SAUDE MUNCIPAL DE SAUDE
AV. FREI ULRICO, N° 137

(44) 3434-8000

NIS | (QUATRO MARCOS)/ODONTOLOGIA
(QUATRO MARCOS)

R. VEREADOR VALDOMIRO RAVAGNANI,
N°1453

(44) 3413-1138

NIS 1l (MIRADOR)

AV. FREI ULRICO, N° 147

(44) 3434-8024

ODONTOLOGIA (MIRADOR)

AV. FREI ULRICO, N° 156 A

(44) 3434-8000

3 (TRES)

PRISCILA DE SOUZA GAMA
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2. PREMISSAS BASICAS

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servico e Instru¢cbes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia
Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagdo da Lei n° 9.032, a caracterizagdo de
atividade como especial depende de comprovacdo do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com
efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente, aquele que é exercido de forma néo ocasional nem intermitente, no qual a
exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados pela
legislagdo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentéaria, bem como aos de
percepc¢do de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse
exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a
saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de sua

natureza, concentracgdo, intensidade e fator de exposi¢do aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio € a efetiva exposicdo de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria, quando
for o caso, para a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicdo a atividades, tais
como: vibracdo, radiagdes ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que independem de limite
de toleréncia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo
produtivo e sua constatacdo no ambiente de trabalho em condicGes de causar dano a satde ou a

integridade fisica do trabalhador.
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Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes
quimicos considerados 0 RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliacdo devera
contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

Agentes Bioldgicos: O gque determina a concessdo do beneficio é a efetiva exposicdo
aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n°.
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais
como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicéo a agentes bioldgicos de
natureza infecto-contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, sera determinado
pela efetiva exposicdo do trabalhador aos agentes citados nos decretos respectivos.

Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de
associacdo de agentes, serd determinado pela exposic¢éo aos agentes combinados exclusivamente
nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos dos
Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

3-OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos
empregados no exercicio de todas as suas fungdes e ou atividades, determinando se 0s mesmos
estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a salde ou a sua

integridade fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo vigente.
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4 — DESCRICOES E ANALISES DAS FUNCOES

SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

Secretério (a)
Municipal de

Saude

Planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos, oferecendo subsidios
pertinentes a sua Secretaria e Recursos Humanos de nivel gerencial para, conjuntamente com o
acompanhamento Urbano, monitorar a implementacéo do Plano Diretor e Planos Setoriais
Municipais;

Elaborar projetos de capitagdo de recursos pertinentes a sua area de atuagdo junto aos respectivos
Orgdos competentes;

Promover medidas relativas a prestacéo de assisténcia médica e odontolégica a comunidade;

Planejar, administrar e executar a politica no concernente & promocao e recuperacao as saude
individual e coletiva da populacéo;

Realizar a vigilancia sanitaria e o controle epidemioldgico no @mbito do Municipio, em colaboragéo
com 06rgdos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros niveis governamentais;

Promover a fiscalizacdo médico-sanitarista;
Promover a formag&o da consciéncia junto a populacao;

Administrar, controle e fiscalizacdo as a¢des de salde, através da execugdo direta ou de servicos de
terceiros;

Desenvolver as acOes, integrando- se a rede do Sistema Estadual de Saude;

Promover campanhas de vacinagao por iniciativa prépria ou em colaboragdo com 6rgdos de outras
esferas governamentais;

Administrar e fiscalizar as unidades basicas de saude;
Promover a manutencao e servicos necessarios ao desempenho de suas atividades;
Cumprir outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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SETOR FUNCOES ACOES
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo e da area
financeira da empresa, fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros disponiveis, estruturacéo,
racionalizacdo, e adequacdo dos servicos de apoio administrativo tendo em vista 0s objetivos da
organizagao.
Responsavel pelo desenvolvimento de projetos junto ao governo federal e estadual;
Diretor (a) Acompanhar e contribuir em articulacdo com 6rgdo gestor para a elaboracdo do plano Municipal de
N Saude e demais instrumento de gestdo & politica de Salde;
- Divisdo Fundo | participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria municipal: Plano Plurianual, Lei
ADMINISTRAGAO Municipal de | Orgamentaria e acompanhar sua execucao;
Satde Representar o Secretario quando indicado, nos conselhos e comisses na area de assisténcia em salde

com assiduidade e compromisso;

Representar o Prefeito Municipal e/ ou Secretaria Municipal em eventos solicitados;

Planejar, organizar e promover ag0es de capacitacdo em acordo com as demandas identificadas no
processo de monitoramento e avaliacéo;

Acompanhar e executar as deliberagfes dos conselhos afetos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

Auxiliar

Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando;

Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
Compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informacgdes ou encaminhando aos responsaveis;

Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas
informatizados e realizacdo de atividades afins;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
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SETOR FUNCOES ACOES
[ Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;
Fazer célculos simples;
Atender chamadas telefonicas, conectando as ligac6es com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais,
Auxiliar interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas;

ADMINISTRACAO

Administrativo

(Continuacao)

Anotar, segundo orientagéo recebida, dados sobre ligacGes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo das chamadas e tarifa correspondente;

Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuérios;

Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepcao, reprografia, registros diversos,
servigos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocréticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuigdes,
auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em funcdes correlatas; e

Executar outras atribuicGes afins.

ATENDIMENTO
CLINICO

Médico Clinico
Geral

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializages médicas;

Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios de raios-X;

Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos
de educagdo sanitaria;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias;

Emitir guias de internacédo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se
assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de puericultura
mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
posologia prevalecente (outros programas);

Estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados, pela
Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia
a Salde, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de acOes integradas; integrar equipe
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ATENDIMENTO
CLINICO

(Continuacéo)
Médico Clinico
Geral

multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;
Notificar doengas consideradas para ‘“notificacdo compulséria” pelos orgdos institucionais de satde
publica; notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de sadde do municipio;
participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salde;
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
préprios; e encaminhando quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo acfes que visem a promocgao, prevencdo e recuperacdo da salde da
populagéo;
Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da &rea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢os e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢es desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de ac¢des de salde;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacBes par a elaboracéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de salde; orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecas operatorias ou de
necropsia para fins de diagnosticos; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
assinar declaragdo de oObito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ATENDIMENTO
CLINICO

(Continuacéo)
Meédico Clinico
Geral

Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de
trabalho com preenchimento da respectiva documentacdo; zelar pela conservacdo, preservacdo e
manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; e

Executar outras atribuicdes afins.

ATENDIMENTO
CLINICO

Médico PSF

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializacdes médicas;

Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios de raios-X;

Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos
de educacdo sanitaria;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;
Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias;

Emitir guias de internacéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se
assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinacdo, controle de puericultura
mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
posologia prevalecente (outros programas);

Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela
Secretaria Municipal de Satde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a
Saude, articulando-se com outras institui¢des para implementacdo de agBes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;
Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulsoria” pelos 6rgdos institucionais de saude
publica; notificar doencas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saide do municipio;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ATENDIMENTO
CLINICO

Médico PSF

(Continuacao)

participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salde;
Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios;
e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem & promocgao, prevengdo e recuperacdo da salde da
populacéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboracéo e ou adequacgdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de ac¢des de salde;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagfes par a elaboracéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude; orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecas operatdrias ou de
necropsia para fins de diagnosticos; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
assinar declaracdo de Obito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo com autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de
trabalho com preenchimento da respectiva documentagdo; zelar pela conservacdo, preservagdo e
manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

Participar junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenando,
supervisionando a execucao dos servigos, programas ou projetos na area;
Participar das agdes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidagdo dos principios, normas e

ATECNL?II\II\I/ICE(')\I TO Meédico PSF diretrizes do SUS entre outras finalidages e ativid'ades previstas no padrdo funcional de cada posto de
(Continuacdo) | trabalho, conforme ato de regulamentacéo do superior;
Realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;
Executar outras atribui¢des afins e do Programa Saude da Familia.
Fazer avaliacdo farmacéutica do receituario;
Guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao;
Registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;
Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos; Controlar os estoques de medicamentos;
Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farméacia, principalmente fazer
requisi¢Oes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;
Planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional
de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos
FARMACIA padronizados pelo Servigo de Salde do Municipio, assim como suas revisdes periodicas; anélise do

Farmacéutico (a)

consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programagdo, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliagdo do custo do consumo
dos medicamentos; realizagdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;

Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde;
realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacao e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria;

2015-2016




; ) - ,c'"' -
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEIEER

SETOR FUNCOES ACOES
Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Salde do municipio;
exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
FARMACIA Farmacéutico (a) | Produtos, processos e métodos farmaceuticos ou de natureza farmacéutica; o _
) 3 Manter fiscalizagdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periodicas para orientar

(Continuagdo) | seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; e
Executar outras atribui¢des afins.
Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des, ministrar remédios sob prescricdo médica,
coleta de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar;
Responder pela reposigdo e validade dos medicamentos, fazer visitas domiciliares e realizar trabalho
profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou ha comunidade, segundo principios e técnicas
inerentes a profissao;

Enfermeiro (a) | Participagdo nas a¢Oes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Satde

ENFERMAGEM guanto na comunidade;

PSF

Participagdo nas a¢des de controle social;

Participar junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenando,
supervisionando a execucao dos servigos, programas ou projetos na area de enfermagem;

Participar nas agfes que visem a implementacéo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho,
conforme regulamentag&o superior;

Realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins e do Programa Saude da Familia.
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SETOR FUNCOES ACOES

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des, ministrar remédios sob prescricdo médica,
coleta de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar;
Responder pela reposigdo e validade dos medicamentos, fazer visitas domiciliares e realizar trabalho
profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e
técnicas inerentes a profissao;
Participagdo nas acOes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de

ENFERMAGEM Enfermeiro (@) | Saude quanto na comunidade;

Participacdo nas acfes de controle social;

Participar junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos humanos, planejamento,
coordenando,  supervisionando a execugdo dos servicos, programas ou projetos na area de
enfermagem;

Participar nas agdes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho,
conforme regulamentag&o por ato do Superintendente Municipal de Salde; e

Executar outras atribuigdes afins.
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SETOR FUNCOES ACOES
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar manutencdo basica dos mesmos;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes;
Conhecer a estrutura de saude local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Proceder os gestos basicos de suporte a vida;
Proceder imobilizagbes e acompanhamento no transporte de vitimas;
Realizar medidas reanimagcdo cardiorrespiratoria basica;
Técnico em Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
Enfermagem / Comparec_er, atuando éEica e dignamer]te, ao seu local de t_rabalho, conforme escala de servigo
ENFERMAGEM N _predetermmadg, e dNeIe néo se a~usentar gte a chegada do seu substituto; _
Auxiliar de item 1) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
Enfermagem

substituicdo no local do atendimento;

item 1) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador
de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

item I1) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢éo das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
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SETOR FUNCOES ACOES
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da rea, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos;
Participar das reunies convocadas pela direcao;
Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;
Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem
sob supervisdo do Enfermeiro;
Técnico em Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;
Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;
Enfermagem / Ministrar medicamentos via oral e parenteral; aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema
Auxiliar de e calor ou frio;
ENFERMAGEM Enfermagem Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de pacientes e de

(Continuacéo)

comunicantes em doengas transmissiveis;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacéo; zelar pela limpeza e ordem do
material, equipamento e das dependéncias da unidade de salde;

Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescri¢des médicas e de enfermagem;

Auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a salde; cumprir normas e
regulamentos disciplinares da unidade de salde em que esta inserido;

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a
supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; acatar as
deliberagdes da direcéo técnica;

Executar outras atribuicdes afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

SERVICO DE
CAMPO

Agente
comunitario de

Saude

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontol6gico, quando necessario;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencdo Bésica:
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situaces das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacées de risco;

Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde e na preven¢do
de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dinAmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Executar outras atribui¢@es correlatas a funcdo e o que determinar a Lei federal n°. 11.350/2006.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Odontologo

Diagnosticar e trata de afec¢bes da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal,

Trabalho cirdrgico em odontologia, tomadas radiograficas e revelagao;

Orientacdo para a salde bucal;

Atendimento clinico, controle da lesdo e reabilitagdo do usuario;

Exames clinicos e diagnosticos;

Participagdo na programacdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxilio participa¢éo nas agdes de controle social,

Participacdo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenagéo,
superviséo e execucao de servigcos, programas ou projetos na area de odontologia;

Participagdo nas a¢Bes que visem a implementacéo, efetivagdo e consolidagdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS entre outras finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacdo do superior;

Realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

Executar outras atribui¢des afins e do Programa Saude Bucal.

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Auxiliar de
Clinica
Dentaria

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios;

Auxiliar os odont6logos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas funcdes;
Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;

Registrar dados para fins estatisticos;

Lavar e preparar material odontolégico para esterilizacéo;

Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Orientar os pacientes sobre higiene dental;

Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichario clinico;
Responsabilizar-se pela manutencéo, conservagdo e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos;
Manipular material odontolégico para restauragdo tipo Amalgama;

Preparar o paciente para o atendimento;

Instrumentar e auxiliar o odont6logo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; e
Executar outras atividades correlatas e afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Técnico de
Higiene Dental

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido-dentista e manipulando
materiais de uso odontoldgico;

Participar de projetos educativos e de orientacao de higiene bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos;

Demonstrar técnicas de escovagao;

Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

Aplicar substancias para prevencao de carie;

Inserir e condensar materiais restauradores tipo Amalgama;

Polir restauragdes e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacgéo, os trabalhos de auxiliares;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;

Executar outras atribuicGes afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

FISCALIZACAO

Fiscal Municipal

Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de Postura e da Legislacdo Sanitéria;
Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores;
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a inspe¢do
em vigilancia em salde, cddigo de postura e o cddigo tributério;

Recolher de material para encaminhamento de analise em laboratério tais como; Animais com suspeita
raiva, caramujos etc;

Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Responsabilizar-se pela manutencéo, conservacgéo e funcionamento dos equipamentos;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; e

Executar outras atividades correlatas e afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

TRABALHO DE
CAMPO

Agente
Operacional |
(Agente de Salde
Dengue)

Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal;

Eliminacéo de criadouros de vetores, aplicacdo de inseticidas e larvicidas, transportando e operando 0s
equipamentos adequados de aplicacéo;

Utilizar instrumentos para aplicacéo de inseticidas e larvicidas;

Participar das acOes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

Realizar registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde;

Realizar registro, para fins exclusivos de controle pragas;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;

Realizar visitas nas propriedades rurais periodicas para monitoramento de situagoes de risco a familia;
Participar de acBes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microérea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acGes educativas, visando a promog¢do da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;

2015-2016




; ) - ,c'"' -
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEIEER

SETOR

FUNCOES

ACOES

TRABALHO DE
CAMPO

Agente
Operacional |
(Agente de Saude
Dengue)
Continuacéo

Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os em relacdo & prevencéo e ao controle da malaria
e da dengue;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRANSPORTE

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, dnibus e ambulancias;
Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio,
realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter veiculo limpo, interna e externamente e em condicGes de
uso, levando-o0 @ manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

Conduzir os pacientes, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagéo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Executar outras tarefas correlatas.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

LIMPEZA

Auxiliar de
Servigos Gerais /
Ajudante Geral

(Limpeza)

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocgéao de moveis e utensilios;
Realizar faxinas em geral;

Remover p6 de moveis, paredes, equipamentos, portas e janelas;

Limpar pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Organizar banheiros verificando a existéncia de materiais de limpeza, repondo-0s quando necessario;
Lavar e passar roupas (toalhas, lencdis, cortinas, etc...)

Coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados;

Lavar janela, vidros, espelhos e persianas;

Varrer pétios e calcadas;

Verificar a existéncia de materiais necessarios para realizacao de seu trabalho informando ao superior
quando necessario a reposi¢do dos mesmos;

Realizar a seguranca do local, fechando janela, portas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga/descarga e transporte de materiais diversos, manualmente ou com auxilio de
equipamentos simples;

Executar outras tarefas correlatas.

2015-2016




) 5 "5 c 9 -
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

5 - AVALIACOES TECNICA DE EXPOXICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE / DIRETOR FUNDO MUN. DE SAUDE

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 63,0 dB (a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | N&o esta exposto a agentes bioldgicos.

EPI’s EXISTENTE: Néo se aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Secretario Municipal de Salde / Diretor Fundo Municipal de Saude, ndo sdo consideradas
insalubres, desde que permanegam inalteradas as condicGes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades n&o séo consideradas periculosas.
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v ANLISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecéo 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas n nas fung@es de Secretario Municipal
de Saude / Diretor Fundo Municipal de Salude, ndo se enquadram como atividade especial,
sem direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanecam inalteradas as condicdes atuais.

2015-2016




) 5 "5 c 9 -
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 63,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiacdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | N&o esta exposto a agentes bioldgicos.

EPI’s EXISTENTE: Néo se aplica

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na funcgéo de
Auxiliar Administrativo, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as
condicOes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operacdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo sdo consideradas periculosas.
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v ANLISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecéo 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas ha funcéo de Auxiliar Administrativo,
n&o se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado
para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condic¢des atuais.

2015-2016
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

MEDICO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 64,0 dB (a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara

v' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Médico, sao consideradas insalubres, devido ao contato com pacientes em tratamento, desde que
permanegam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas na funcao de Medico, se enquadram como atividade
especial, com direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanecam inalteradas as condigdes atuais.

2015-2016




LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

FARMACEUTICO (A)

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 64,0 dB (a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Esta exposto a agentes quimicos que conste neste anexo.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara.

v' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Farmacéutico (a), sdo consideradas insalubres, devido ao contato com pacientes, desde que
permanegam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades néo sé&o consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas na funcdo de Farmacéutico (a), se enquadram como
atividade especial, com direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial,
desde que permanecam inalteradas as condi¢fes atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

ODONTOLOGO / TECNICO EM HIGIENE DENTAL / AUXILIAR E CLINICA DENTARIA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado <= 65,0 dB(a) abaixo do limite de tolerancia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Esta exposto a agentes quimicos (Mercurio amalgama ).

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara / Oculos de Seguranca

v' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Odontologo / Técnico Higiénico Dental / Auxiliar de Clinica Dentéria, sdo consideradas
insalubres, devido ao contato com pacientes, desde que permanecam inalteradas as condicdes
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas nas fun¢des de Odontoélogo / Técnico Higiénico Dental
/ Auxiliar de Clinica Dentéaria, se enquadram como atividade especial, com direito de contagem de
tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condigdes
atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

ENFERMEIRO (A) / TECNICO (A) ENFERMAGEM / AUXILIAR E ENFERMAGEM

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 64,0 dB (a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara

v' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Enfermeiro (a), Técnico (a) em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, sdo consideradas
insalubres, devido ao contato com pacientes, desde que permanecam inalteradas as condicbes
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades n&o séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas nas fung¢bes de Enfermeiro (a), Técnico (a) em
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, se enquadram como atividade especial, com direito de
contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas
as condicdes atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

AGENTE COMINITARIO DE SAUDE (ACS)

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado < = 65,0 dB(a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Esta exposto a agentes quimicos que consta neste anexo.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara

v' ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na funcgéo de
Agente  Comunitario de Saude (ACS), sdo consideradas insalubres, devido ao contato com
material organico e produtos quimicos, desde que permanecam inalteradas as condi¢des atuais de
trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades n&o séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas Agente Comunitario de Saude (ACS), se enquadram
como atividade especial, com direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanecam inalteradas as condigdes atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

AGENTE OPERACIONAL | (AGENTE DA DENGUE)

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado < = 65,0 dB(a) abaixo do limite de tolerdncia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | Esta exposto a agentes quimicos que consta neste anexo.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento / Mascara / Vestimenta completa para produto
guimico/ Protetor Auditivo

v ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Agente de Saneamento e Agente de Salde, sdo consideradas insalubres, devido ao contato com
material organico e produtos quimicos, desde que permanecam inalteradas as condicdes atuais de
trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas nas funcdes de Agente de Saneamento e Agente de
Saude, se enquadram como atividade especial, com direito de contagem de tempo diferenciado
para aposentadoria especial, desde que permanegam inalteradas as condic¢des atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-F.EVEEEED

FISCAL MUNICIPAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado < = 65,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | N&o estd submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N&o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N&o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N&o estd submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | N&o esta exposto a radiacdes néo ionizantes.

Anexo 08 | N&o estd submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N&o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N&o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | N&o esta exposto a agentes quimicos.

Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,

ANex0 14 | parasitas, Bacilos, etc.

EPI’s EXISTENTE: Néo se aplica

ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungado de
Fiscal Municipal, sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as condigdes
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com 0 Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecé@o IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n® 3048/99,
concluimos que as atividades desenvolvidas nas na funcdo de Fiscal Municipal, se enquadram
como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanecam inalteradas as condigdes atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

MOTORISTA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 70,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | NAo esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo est4 exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N3o estd exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,
Parasitas, Bacilos, etc.

TEMPO DE EXPOSI(}AO
v' Diéria e intermitente.

EPI’s EXISTENTE: Néo se aplica

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — As atividades desenvolvidas na fungdo de Motorista, sdo
consideradas insalubres, desde que permane¢am inalteradas as condic¢des atuais.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas na fungdo de Motorista, ndo se enquadram como atividade especial,
ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que
permanecam inalteradas as condic¢des atuais.
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LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AJUDANTE GERAL (LIMPEZA)

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N4o est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | NAo esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Exerce atividade em contato com umidade de forma eventual.

Anexo 11 | NAo est4 exposto a agentes quimicos.

Anexo 12 | N3o estd exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos.

Anexo 14 | Contato com agentes bioldgicos tais como: Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos,
Parasitas, Bacilos, etc.

TEMPO DE EXPOSI(}AO
v' Diéria e intermitente.

EPI’s EXISTENTE: Luvas de Procedimento

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — As atividades desenvolvidas nas funcdes de Auxiliar de
Servicos Gerais/ Ajudante Geral (Limpeza), sdo consideradas insalubres, desde que permanecam
inalteradas as condicGes atuais.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo
com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n° 3048/99, concluimos que
as atividades desenvolvidas nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais/ Ajudante Geral (Limpeza),
ndo se enquadram como atividade especial, ndo tendo direito a contagem de tempo diferenciado
para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condicdes atuais.

2015-2016




LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*E-E-EVEIEER

RISCOS EXISTENTES

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 14
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

O Anexo n® 14 (Agentes Bioldgicos) da Norma Regulamentadora n® 15 (Atividades e
Operagdes Insalubres) estabelece uma “relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja

insalubridade ¢ caracterizada pela avaliacdo qualitativa”.

Insalubridade de grau maximo

Trabalhos ou operacoes, em contato permanente, com:

- pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de uso, néo
previamente esterilizadas;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecdes de animais portadores
de doengas infectocontagiosas (carbunculosa, brucelose, tuberculose)

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializa¢éo).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacbfes em contato permanente com pacientes,

animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulat6rios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com o0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados);
- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);
- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos; -
laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico); - gabinetes de
autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico); - cemitérios

(exumacdo de corpos); - estbulos e cavalarigas; e - residuos de animais deteriorados.
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6 - CONCLUSAO GERAL

De acordo com as anélises executadas e 0s riscos existentes, seguem no quadro abaixo 0s percentuais

do adicional de insalubridade de cada funcéo, segundo o disposto na NR 15 — Atividades e OperacGes

Insalubres.

FUNCAO AGENTE GRAU PERCENTUAL
Secretério (a) de Saude N&o evidenciados Né&o se Aplica Né&o se Aplica
D|retqr (2) Fundo Mun. N&o evidenciados Né&o se Aplica Né&o se Aplica
de Saude
Auxiliar Administrativo Né&o evidenciados Né&o se Aplica Né&o se Aplica
Farmacéutico (a) Q_uw,m_co Médio 20%

Biologico
Médico Fisico Médio 20%
Biologico
Enfermeiro (a) Bioldgico Médio 20%
Tecnico em Biol6gico Médio 20%
Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Bioldgico Medio 20%
Agente Comunitario de s e . 0
Satide (ACS) Bioldgico Médio 20%
Agente Operacional | Bioldgico . 0
(Agente Dengue) Quimico Médio 20%
Fiscal municipal Bioldgico Meédio 20%
Auxiliar de Servigos Biolégico Meédio 20%
Gerais
Ajudante Geral Bioldgico Meédio 20%
Motoristas (Salde) Bioldgico Médio 20%

. Bioldgico o 0

Odontdlogo Quimico (Mercdrio) Méaximo 40%
g Bioldgico " 0
Teécnico Higiene Dental Quimico (Mercirio) Maximo 40%
Auxiliar de Clinica Biologico " 0
Dentéria Dental Quimico (Mercurio) Maximo 40%

OBS: OS MOTORISTAS DE OUTRAS SERETARIAS QUE FIZEREM SERVICOS NA
SECRETARIA DE SAUDE TERAO OS MESMO DIRIEITOS DOS MOTORISTAS DA
SAUDE DEVENDO SER CONTABILIZDO O PERCENTUAL CONFORME O TEMPO DE
TRABALHO NESTA SECRETARIA.
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OBS. A INSALUBRIDADE FOI CARACTERIZADA CONFORME O DISPOSTO NOS
ANEXOS NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES, CONTUDO NAO
DESOBRIGA A EMPRESA DO CUMPRIMENTO DE OUTRAS DISPOSICOES QUE, COM
RELACAO A MATERIA, SEJAM ORIUNDAS DE CONVENGCOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO OU LEGISLAGAO FEDERAL PERTINENTE A MATERIA.

AGENTES QUIMICOS

Tendo por base os quadros desenvolvidos pela American Industrial Hygiene Association —
AIHA, os agentes quimicos que eventualmente podem estar presentes nos locais de trabalho, mas que
de acordo com a sua fregiiéncia e natureza constituem incémodo e risco para a salde ou integridade
fisica do trabalhador, sendo assim, foram realizadas avaliagdes qualitativas das exposigdes.

Reconhecimento e inspecdo realizada no local de trabalho (avaliacdo qualitativa) de acordo
com o0 anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

7 - MEDIDAS DE CONTROLE PARA NEUTRALIZACAO DOS RISCOS
Quanto a protecao coletiva:

> Introduzir medidas de protecdo coletiva contra acidentes de natureza mecénica de
acordo com o previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou em outras normas nacionais e
internacionais tecnicamente reconhecidas, especialmente quanto a isolamento de partes moveis e
zonas de operacao de maquinas;

> Garantir que pedais e outros dispositivos de acionamento de maquinas, equipamentos
e suas partes sejam localizados de maneira a proporcionar facil alcance, conforto, posicionamento e
movimentacdo adequados e seguros dos segmentos corporais, conforme subitens 12.2.1 e alineas e
12.4.2 da NR-12 e subitem 17.3.2.1 da NR-17;

> Garantir nos locais de trabalho, escadas, rampas, corredores e passagens, onde houver
risco de escorregamento, pisos antiderrapantes e sistema de escoamento de &gua e residuos, conforme
NR-8 subitem 8.3.5;

> Garantir que as plataformas, escadas, passarelas e outros locais acima do solo
disponham de guarda-corpo de prote¢do contra quedas, com no minimo: altura de 0,90 m (noventa
centimetros), constituidos de material rigido e capaz de resistir ao esfor¢o horizontal de 80 kgf/m2
(oitenta quilogramas forca por metro quadrado), conforme NR-08 subitem 8.3.6;

> Assegurar que as areas de circulacdo e 0s espacos em torno de maquinas e
equipamentos sejam dimensionados de forma a permitir movimentacao segura de materiais e pessoas,
de acordo com a NR-12 subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 12.1.5, 12.1.6;
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Quanto aos equipamentos de protecdo individual (EPI):

» Atender ao previsto na NR-6 da Portaria 3214/78 e na NR-9 com relacdo as especificacdes,
adequacao e conforto dos EPI e vestimentas;

» Considerar, na selecdo dos EPI, a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e
o conforto oferecido, conforme subitens 6.3 e 6.6.1 alinea “a”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5 e alineas,
da NR-09;

» A implantacdo devera ser feita através de Ordem de Servico, informando os riscos a que 0s
funcionarios estdo expostos e suas responsabilidades no cumprimento das normas de seguranca

adotadas pela empresa (NR-1 - item 1

8- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’S

Os efeitos dos agentes nocivos identificados qualitativamente neste laudo sdo reduzidos com a

utilizacdo dos EPI’s especificados, porém ndo sdo eliminados ou neutralizados.

e Precaucdo juntamente com o uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs) sdo medidas
de prevencdo que devem ser utilizadas na assisténcia a todos os pacientes na manipulacéo de
sangue, liquidos corporais, secregdes, excregdes e contato com membranas nas mucosas e pele
nao integra.

e Independem da condigao infecciosa do paciente.

e Representam a principal estratégia para a prevencao e controle das infec¢des hospitalares e
ocupacionais.

Tipos de Precaucdes:

1. Lavagem das méaos
e Antes e apds contato com o paciente;

e Entre os procedimentos realizados para 0 mesmo paciente;
e Ap0Gs o contato com materiais bioldgicos;

e ApOs a retirada das luvas

2. Uso de Luvas
e Utilizar sempre que entrarem em contato com sangue e liquidos corporais, secrecoes e

excre¢Bes, membranas mucosas, pele ndo integra, artigos e superficies sujas com material
bioldgico;
e Trocar ap6s cada procedimento realizado no paciente;

e Desprezar imediatamente apds 0 uso

3. Uso de Mascaras e Oculos de Protecéo
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e Utilizar quando houver a possibilidade da ocorréncia de respingos de material biolégico
sobre as membranas mucosas da boca e do olho, durante a realizagdo de procedimentos no
paciente, ou manuseio de materiais contaminados, limpar e desinfetar com élcool etilico

70%, ap0s 0 uso.

4. Limpeza e desinfec¢do de artigos, equipamentos e superficies.
5. Descarte de material perfuro-cortante.

Precaucdes de Contato
1. Recomendagdes:
Indicadas para doencas cuja transmisséo se faz através do contato direto e/ou proximo com

sangue, liquidos corporais, secrec@es e tecidos. Diferem das precaugdes padrdo, devido ao

maior risco de transmissdo da infecgao.

e Luva - uso obrigatério

e Mascara — ndo é necessario

e Lavar as maos antes e depois do contato com o paciente
Precaucdes Respiratorias

2. Recomendacdes
Indicadas para doencas cuja transmissdo se faz através da via respiratoria - Goticulas

e Luva - utilizar no contato com sangue ou secre¢oes;
e Avental — ndo é necessario;

e Mascara — uso obrigatorio;
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OBSERVACOES IMPORTANTES EM RELACAO AOS EPI'S - LEGISLACAO

De acordo com a 6.6 da Norma Regulamentadora — NR 6 “EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI” da Portaria 3214 do MTE:
Os itens 6.6.1. e 6.7.1. da NR-06, prescrevem que:

“Obriga-se 0 empregador, quanto ao EPI, a:

a) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de
seguranca e satde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f)  responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgéo periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI.

“Obriga-se 0 empregado, quanto ao EPI, a:
a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art.
191, secdo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente:
15.4“A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo”.

15.4.1. “A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer”:
a) com a adocdo de medida de ordem geral que conserve 0 ambiente de trabalho dentro

dos limites de tolerancia;

b) com a utilizag&o de equipamento de prote¢éo individual.

O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, sé podera ser colocado a venda, comercializado
ou utilizado, quando possuir o CERTIFICADO DE APROVACAO — CA, expedido pelo Ministério

do Trabalho e Emprego — MTE, atendido o dispositivo no subitem 6.9.1. (item 6.2 da Norma
Regulamentadora NR-06).
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OBS: Na compra dos EPI’s a empresa devera solicitar copias do C.A. (Certificado de
Aprovacdo), C.R.F. (Certificado de Registro do Fabricante) e C.R.l. (Certificado de Registro do
Importador) de cada equipamento adquirido.

Todo EPI devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial da
empresa fabricante ou importador, e 0 nimero do C.A. (item 6..9.3. da Norma Regulamentadora NR-
06).
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9 — CONCLUSOES FINAIS

Este Laudo permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cfes existentes na
Empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteracGes que venham a ocorrer nas atividades, planta
fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho foi digitado no
anverso de 53 (cinquenta e trés) paginas, datado e assinado na Ultima folha.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria.
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10 - ENCERRAMENTO
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Dr. WELLINGTON DOMINGUES
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3. RESPONSAVEL DA EMPRESA PELA EXECUCAO DO LTCAT
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