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| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

e EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
e CN.P.J: 75.475.442/0001-93

o ENDERECO: AVENIDA GUAIRA, N° 153.

e BAIRRO: CENTRO

e TELEFONE: (44) 3434-8000

e CIDADE: MIRADOR

e ESTADO: PARANA

e CODIGO ATIVIDADE (CNAE): 84.11-6-00

o ATIVIDADE PRINCIPAL ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

(DE ACORDO COM O C.N.P.J.): MUNICIPAL

e SECRETARIA DE EDUCACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
RUA GUAIRA N°153/ (44) 3434-8000
CRAS
AV. GUAIRA N°154/ (44) 3434-8000
CONSELHO TUTELAR
AV. GUAIRA N° 153/ (44) 3434-8000
TELECENTRO
AV. FREI ULRICO N° 158/ (44) 3434-8000
ASSOCIACAO DAS MAES
R. TIRADENTES, N°112/ (44) 3434-8000

e GRAU DE RISCO: 1 (UM)

e CONTATO: ADESIA ALVES TRINDADE
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2. PREMISSAS BASICAS

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servico e Instru¢cbes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia
Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a caracterizacdo de
atividade como especial depende de comprovagdo do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente, aquele que € exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacao do servico.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados pela
legislagdo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentéaria, bem como aos de
percepcdo de saldrio maternidade, desde que, & data do afastamento, o segurado estivesse
exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a
saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de sua

natureza, concentragdo, intensidade e fator de exposicdo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio € a efetiva exposicdo de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria, quando
for o caso, para a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicao a atividades, tais
como: vibracdo, radiages ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que independem de limite

de tolerancia.
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Agentes Quimicos: O gque determina o beneficio é a presenca do agente no processo
produtivo e sua constatacdo no ambiente de trabalho em condi¢des de causar dano a saude ou a
integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes
quimicos considerados 0 RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliacdo devera
contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

Agentes Bioldgicos: O que determina a concessdo do beneficio é a efetiva exposi¢do
aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n°.
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais
como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes bioldgicos de
natureza infecto-contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, sera determinado
pela efetiva exposicdo do trabalhador aos agentes citados nos decretos respectivos.

Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de
associacdo de agentes, serd determinado pela exposic¢ao aos agentes combinados exclusivamente
nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos dos

Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

3. OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos
empregados no exercicio de todas as suas funcdes e ou atividades, determinando se 0s mesmos
estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua

integridade fisica, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na legislacdo vigente.
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2 - RELACAO SETORES / FUNCOES / ACOES

SETOR

FUNCOES

ACOES

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario (a)
Municipal de
Assisténcia

Social

Quando na area de atendimento & populagdo do Municipio:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da Administracdo
Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢Ges populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianca e do adolescente;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar a¢bes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do
Servico Social,

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

Realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e
Atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
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SETOR

FUNCOES

ACOES

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario (a)
Municipal de
Assisténcia
Social

(continuacao)

funcional do servidor;

Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribui¢cfes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional,

Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia;

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas de acBes das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da
populagéo;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario (a)
Municipal de
Assisténcia
Social
(continuacao)

Administracdo Pablica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

AtribuicGes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando;
Participar de equipe multiprofissional na é&rea instrumental e programédtica da instituicdo, de
planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, emitindo relatorios de atividades, promovendo
andlise das situaces verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugédo do caso;
Democratizar as informacBes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os
usudrios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;
Executar outras tarefas correlatas a fungéo.
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CRAS
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RELACAO SETORES / FUNCOES / ACOES

SETOR

FUNCOES

ACOES

COORDENACAO
(CRAS)

Coordenador (a)

Dirigir o estabelecimento buscando garantir o adequado funcionamento;

Providenciar para que ndo haja falta de materiais de forma geral (cozinha, limpeza, escritério etc);
Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacéo,
manutencgdo e ampliacéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Realizar estudos socioecondmicos com o0s usudarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administracdo publica;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;
Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacéo, higiene e salde;

Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area para debater problemas, propor solucoes e
elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais
especificas;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social;

Dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudos e de pesquisas em servico social;

Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitacdo e eventos
assemelhados sobre assuntos de servico social;

Desempenhar outras tarefas correlatas;
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SETOR FUNCOES ACOES
Quando na area de atendimento & populagdo do Municipio:
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢cGes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecéo da crianca e do adolescente;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do
CRAS Servico Social;

Assistente Social

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

Realizagdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e
Atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

Realizar estudo socioecond6mico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
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SETOR FUNCOES ACOES
Administracdo Pablica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e
Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.
Atribui¢cfes comuns a todas as areas:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
CRAS Assistente Social | plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre

(Continuacéo)

situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional,

Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia;

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas de aces das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da
populagéo;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagéo, encaminhando para atendimento;

Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CRAS

Assistente Social

(Continuacéo)

planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a familia;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, emitindo relatérios de atividades, promovendo
andlise das situacOes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para solugdo do caso;
Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os
usuarios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;
Executar outras tarefas correlatas a fungéo.

CRAS

Auxiliar de

Assistente Social

Digitar e/ou datilografar relatdrios, prestar atendimento no a&mbito social, a individuos, grupos e
comunidade;

Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando e encaminhando ou arquivando adequadamente a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
Promover a melhoria no diagndstico na intervencdo socio-familiar, através de processos basicos e
métodos proprios visando facilitar a integracdo do individuo na sociedade;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgGes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-o0s as
unidades ou aos superiores competentes;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade; efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais relacionados a familia; Executar outras atividades correlatas e afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

PSICOLOGA
(CRAS)

Psicologa

Quando na &rea da psicologia da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

Avrticular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situacOes resultantes de enfermidades; e

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo,
do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

PSICOLOGIA
(CRAS)

Psicologa

(Continuacao)

Estudar e propor solu¢Bes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas relagcBes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho; e

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicol6gica surgidos com alunos.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

PSICOLOGIA
(CRAS)

Psicologa

(Continuacao)

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cbes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas rela¢cBes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho; e

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicol6gica surgidos com alunos.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

PSICOLOGIA
(CRAS)

Psicologa

(Continuacao)

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cbes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas relagBes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho; e

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da
administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

PSICOLOGIA
(CRAS)

Psicologa

(Continuacao)

AtribuicGes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Avaliacdo e acompanhamento psicologico de pacientes e entrevista com familiares, reunides de equipe
para discussdo de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de
restabelecimento fisico e psiquico; registrar em prontudrios guardados em arquivos; participar de
reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacGes de sua area de
atuacdo; executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as
acoes de educacdo dirigidas a comunidade na promog&o da saude; e

Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

2015-2016




; ) - c’ . =
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*F-F.EVEEER

SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

Chefe de secéo /
Auxiliar
Administrativo
(CAD UNICO)

Examinar toda correspondéncia recebida, referente ao CAD UNICO, analisando e coletando dados
referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

Redigir, digitar, revisar e imprimir e/ ou datilografar atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, converséo
de medidas, porcentagens e outros procedimentos para efeito de acompanhamento, controle das
atividades e registro de informagoes;

Efetuar célculos, lancamentos, conferéncias e controles administrativos e/ou outros procedimentos
similares, para atendimento das necessidades administrativas;

Elaborar relatérios de atividades, com base em informacBGes consistentes, para atendimento das
necessidades administrativas;

Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter informacdes necessérias ao
cumprimento da rotina administrativa;

Atender o publico, através de contato direto ou por telefone, para fornecer informacgdes ou dar o devido
encaminhamento as questdes de interesse dos participantes do programa bolsa familia;

Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os documentos segundo critérios definidos,
para manter um controle sistematico dos mesmos;

Acompanhar o trdmite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir falhas;
Desempenhar outras tarefas correlatas tais como dirigir veiculo da entidade quando necessario;

Realizar visitas domiciliares para inclusdo e /ou atualizagio do cadastro familiar (CAD UNICO).
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

Auxiliar

Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando;

Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informacdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente; inserir dados nos sistemas informatizados e realizagéo de atividades afins;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacGes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposic¢éo de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;
Receber, registrar e encaminhar o puablico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes
locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo orientagédo
recebida, dados sobre ligacOes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatéario, duragdo das chamadas e tarifa correspondente;

Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuérios;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

Auxiliar
Administrativo

(continuacao)

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepcdo, reprografia, registros
diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocréticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des,
auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em funcGes correlatas; e

Executar outras atribuicdes afins.

LIMPEZA

Ajudante Geral
e Auxiliar de

Servicos Gerais

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificacdes e vias publicas municipais para
manter as condicdes de higiene e conservacao das mesmas;

Executar servigos operacionais de construcéo, pavimentagdo, manutencgdo, conservagdo, medicao e
limpeza de vias, edificagdes e demais prédios e obras publicas, carregando, descarregando,
transladando, ordenando e zelando pelos materiais diversos;

Proceder a limpeza, conservagéo e arrumacao dos locais de trabalho e instalagGes, mantendo limpos
0S equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade;

Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado;

Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a lavagem de pecas e ferramentas;
manter em ordem, limpeza e condigdes de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a
lavagem, secagem, assim como executar atividades de encerar e polir;

Preparar as refei¢des para atender a demanda referente a alimentacéo da clientela dos projetos
educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padrédo de higiene no desempenho de suas tarefas;

Executar servicos bracais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bracal;
Cavacdo e compactacdo de valetas, confeccdo de cercas, plantio e colheita, cortes e podas de arvores;
Executar servigos de aterro e desaterro;

Fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

Carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

Zelar no uso e pela manutengéo de ferramentas;

Realizar trabalhos de limpeza, varri¢éo e capinagéo;

Executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras; e

Executar outras atividades correlatas e afins.
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TELE-CENTRO
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RELACAO SETORES / FUNCOES / ACOES

SETOR FUNCOES ACOES

Atuar no ensino de artesanato para maes que frequenta o Clube;

Atuar planejamento de cursos;

Desenvolver pesquisas e métodos de criacdes que facilite o aprendizado;
CLUBE DAS Ajudante Geral | Coordenar atividades de extensao e divulgar conhecimentos especificos;

MAES Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuérios da Oficina de Artesanato, pela manutencéo,
conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos
equipamentos disponiveis;

Executar outras atribui¢des afins.
Auxiliar Atuar no ac_:o_mpanhamento das criancas que usam no _Tele Centro. _ N _
ESPACO Responsabilizar-se, pela manutengéo, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando
CIDADAO Administrativo | todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis;

Executar outras atribuicdes afins.
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CONSELHO TUTELAR
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SETOR FUNCOES ACOES
Visa garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdo de risco pessoal, social e a adolescentes
CONSELHO Conselheiro (a) | em conflito com a lei;
TUTELAR Tutelar Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando suas necessidades e demandas e

desenvolvendo atividades e tratamentos;
Realiza o trabalho em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

INFORMATICA

Instrutor de

Informaética

Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como planejar as
aulas;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as atividades previstas
no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica Educativa,
vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, na seguinte conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua
para a construcdo do curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a constru¢cdo de conhecimento
voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos aluno, b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e
das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na
utilizacdo de tecnologias. c) construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento e
avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informética Educativa;

Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuérios do Centro de Informatica Educativa, pela manutenc&o,
conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos
disponiveis;

Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informética Educativa, nos horarios destinados ao
pré e pds-escola, no tocante a: a) organizacdo do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas; b) elaboragdo do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o
Projeto Pedag6gico da Unidade Educacional; c)registro e encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos problemas
observados em relacdo ao uso e manutencdo dos equipamentos; d)solicitagdo e acompanhamento relativos ao
atendimento de “Help Desk”;

Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area
de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo incentivando a participagdo e integracdo de toda a comunidade
educativa. Desenvolver atividades nas escolas obedecendo o0 mesmo calendario letivo; Orientar os oficineiros, estagiarios
e monitores que desenvolverem, nos horarios disponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa.
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SETOR FUNCOES ACOES
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocéao de mdveis e utensilios;
Realizar faxinas em geral,
Remover p6 de moveis, paredes, equipamentos, portas e janelas;
Limpar pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Organizar banheiros verificando a existéncia de materiais de limpeza, repondo-0s quando necessario;
Coletar lixo dos dep6sitos, colocando-0s nos recipientes apropriados;
Encarregado de L - ; ; .
LIMPEZA avar janela, vidros, espelhos e persianas;

Servigos Gerais

Varrer patios e calgadas;

Verificar a existéncia de materiais necessarios para realizacdo de seu trabalho informando ao superior quando necessario
a reposi¢do dos mesmos;

Realizar a seguranca do local, fechando janela, portas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga/descarga e transporte de materiais diversos, manualmente ou com auxilio de equipamentos simples;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores administrativos da empresa;

Executar outras tarefas correlatas.
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CASA LAR
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CASA LAR

Mae Social

Dedicar-se a assistir, com exclusividade, no nivel social, as criangas que se encontram nas casas-lares, e administrar o
lar, no qual deve habitar, organizando tarefas e prestando assisténcia integral ao menor abandonado;

Propiciar o surgimento de condicGes préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que Ihes forem confiados;

Residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada;

Cuidar de criangas e adolescentes em situagdo de abandono, destituicdo de patrio poder, negligéncia familiar, ameaca e
violag&o dos direitos fundamentais em instituicGes como Casas Lares;

Propiciar o surgimento de condi¢Bes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados;

Administrar o abrigo, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e ao abrigo institucional que Ihe forem confinados, na figura de mae
substituta, devera cuidar, proteger, guardar e zelar pelo bem-estar, integridade fisica e moral dos menores sob seus
cuidados;

Realizar servigos que compreendam o cuidado de seguranca fisica e psiquica, da higiene, manutengdo e conservagao
ambiental e dos atendidos, alimentagdo e educagédo socio-informal;

Prestar atendimento geral quanto a escola, salde, lazer, profissionalizacdo e cultura sob orientagdo do plano de
atendimento individual;

Estimular o potencial criativo e laborativo da crianga e do adolescente nas atividades cotidianas;

Programar e desenvolver atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas com as criangas e adolescentes;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CASA LAR

Mae Social

Observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos atendidos, através da abordagem individual e/ou
em grupo, respeitando suas necessidades e aspiracdes; recepcionar familiares, visitantes e parceiros do programa em dias
de visitas; estabelecer um padrdo de convivio solidario, familiar e comunitario; Observar e registrar as ocorréncias de
desenvolvimento de toda ordem de cada individuo, em formulério proprio semanal;

Tomar providéncias adequadas e comunicar & equipe técnica ou ao Departamento Municipal de Assisténcia Social em
situacdes especiais;

Manter atualizada a documentagdo administrativa do abrigo institucional sob sua responsabilidade;

Residir, juntamente com os menores que lhes forem confiados, no abrigo que lhe for destinado;

Trabalhar em sistema de revezamento.
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CONSELHO TUTELAR
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SETOR FUNCOES ACOES

Visa garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdo de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito
CONSELHO Conselheiro (a) | com a lei;

TUTELAR Tutelar Et[cr);:gﬁre zics)zgurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades

Realiza o trabalho em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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5 — AVALIACOES TECNICA DE EXPOXICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 72,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiages ndo ionizantes.

Anexo 08 | NAo esta submetido a vibragoes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | N3o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 14 | N3o est4 exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, ndo sdo consideradas insalubres, desde que
permanegam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsec¢do 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Secretario (a) Municipal de
Assisténcia Social, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condigdes
atuais.
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COORDENADOR (A) PROGRAMAS - CRAS

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 61,2 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungado de
Coordenador (a) de Programas - CRAS, sdo consideradas insalubres, desde que permanecam
inalteradas as condicdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Coordenador (a) de
Programas - CRAS, néo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de
tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢6es
atuais.
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COORDENADOR (A) CRAS

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Coordenador, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as condic¢des
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na fun¢do de Coordenador, ndo se
enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para
aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condicdes atuais.
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ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGA / AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 61,3 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
Norma.

Anexo 02 | N4o est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N4o esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | NAo esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | No exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Assistente Social, Psicologa e Auxiliar de Assistente Social, ndo sdo consideradas insalubres,
desde que permanecam inalteradas as condic¢Ges atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Assistente Social, Psicéloga e
Auxiliar de Assistente Social, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de
contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas
as condigdes atuais.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CAD UNICO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 60,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | NAo est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N4o esta submetido a condigdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | NAo esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo est4 exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Auxiliar Administrativo — CAD UNICO, n&do sdo consideradas insalubres, desde que
permanecam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo sédo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na nas fungdes de Auxiliar Administrativo
— CAD UNICO, nio se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢bes
atuais.

2015-2016




; 3 "5 c’ . =
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*F-F.EVEEER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESPACO CIDADAO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 61,2 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Auxiliar Administrativo — Espaco Cidad&do, ndo sdo consideradas insalubres, desde que
permanegam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas fungdes de Auxiliar Administrativo —
Espaco Cidadao o, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢bes
atuais.
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AJUDANTE GERAL — CLUBE DAS MAES

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 60,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | NAo esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Ajudante Geral — Clube das Mées, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanegcam
inalteradas as condic@es atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Ajudante Geral — Clube das
Mées, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢bes
atuais.

2015-2016




; 3 "5 c’ . -
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #*F-F.EVEEER

CONSRELHEIRO (A) TUTELAR

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 52,5 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiages ndo ionizantes.

Anexo 08 | NAo esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | N3o esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o est4 exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Conselheiro (a) Tutelar, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as
condicGes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo sé@o consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsec¢do 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas func¢des de Conselheiro (a) Tutelar, ndo
se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para
aposentadoria especial, desde que permaneg¢am inalteradas as condigdes atuais.
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AJUDANTE GERAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 65,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
Norma.

Anexo 02 | NAo esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | NAo esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | NAo esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nao exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

¥ ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Ajudante Geral e Auxiliar de Servicos Gerais, ndo sdo consideradas insalubres, desde que
permaneg¢am inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operacdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades ndo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Ajudante Geral e Auxiliar de
Servicos Gerais, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢bes
atuais.
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— CONCLUSAO GERAL

De acordo com as analises executadas e 0s riscos existentes, as funcdes analisadas ndo séo
consideradas insalubridade, segundo o disposto na NR 15 e seus anexos — Atividades e

Operac6es Insalubres.

X1l - RESULTADOS DAS AVALIACOES

AGENTES ERGONOMICOS

A Ergonomia visa propiciar uma solicitagdo adequada do trabalhador, evitando o desgaste
prematuro de suas potencialidades profissionais e objetivando alcancar a otimizagao do sistema do
trabalho.

1 - Postura de Trabalho

Recomendamos medidas de carater educacional/treinamento sobre principios basicos de

ergonomia e a elaboracéo de Laudo Ergonémico.

AGENTES FiSICOS

1. EXPOSICAO A NiVEIS DE PRESSAO SONORA

Os resultados das avaliagBes indicam que ndo h& exposi¢des ao ruido acima do L.T.,
estabelecido pelo anexo n.° 1 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE, nas fungdes analisadas.
2 - EXPOSICAO AO CALOR

Exposicéo a raios ultravioletas.
3-UMIDADE

Nao foi identificado exposi¢cdo a umidade, conforme inspecdo realizada no local de
trabalho.

4-FRIO

Néo detectado.
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AGENTES QUIMICOS

No setor de servicos gerais sdo utilizados produtos quimicos tais como: Agua sanitéria,
sab&o, detergente.

AGENTES BIOLOGI

Né&o detectado conforme avaliagdo qualitativa analisadas no local.

MEDIDAS GERAIS DE CONTROLE A SEREM IMPLANTADAS PARA PREVENCAO
DAS DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

» Adotar medidas administrativas para reduzir o risco no ambiente de trabalho;

» Deverda ser desenvolvido um manual de procedimentos detalhado, identificando as
areas e riscos potenciais e as etapas necessarias para eliminar, evitar ou controlar os

mesmos,

» Treinamento e orientagdo — Os profissionais devem ser orientados a seguir 0s
procedimentos definidos, e monitorados para assegurar que estdo sendo

apropriadamente realizados;

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA:

Segundo o item 3.5 da NR-9, “deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes
para a eliminagéo, a minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas
uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial & satde;
b) Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

¢) Quando os resultados das avaliagcbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, 0s
valores de limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygyenists) ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que

os critérios técnico-legais estabelecidos;
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d) Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na salde dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles

ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:
a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a salde;
b) Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagédo desses agentes no ambiente de
trabalho;

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacéo sobre as
eventuais limitacGes de protecdo que oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecéo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo

ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
a) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecdo individual (EPI).

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

1. A empresa que contratar terceiros para a prestacdo de servicos em seu estabelecimento devera
constar atraves de clausula contratual, que os mesmos devem observar rigorosamente as normas de
salde e seguranca no trabalho.
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MEDIDAS DE CONTROLE PARA NEUTRALIZACAO DOS RISCOS
Quanto a protecao coletiva:

> Introduzir medidas de protecdo coletiva contra acidentes de natureza mecénica de
acordo com o previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou em outras normas nacionais e
internacionais tecnicamente reconhecidas, especialmente quanto a isolamento de partes mdveis e
zonas de operagdo de maquinas;

> Garantir que pedais e outros dispositivos de acionamento de maquinas,
equipamentos e suas partes sejam localizados de maneira a proporcionar facil alcance, conforto,
posicionamento e movimentacao adequados e seguros dos segmentos corporais, conforme subitens
12.2.1 e alineas e 12.4.2 da NR-12 e subitem 17.3.2.1 da NR-17;

> Garantir nos locais de trabalho, escadas, rampas, corredores e passagens, onde
houver risco de escorregamento, pisos antiderrapantes e sistema de escoamento de agua e residuos,
conforme NR-8 subitem 8.3.5;

> Garantir que as plataformas, escadas, passarelas e outros locais acima do solo
disponham de guarda-corpo de protecdo contra quedas, com no minimo: altura de 0,90 m (noventa
centimetros), constituidos de material rigido e capaz de resistir ao esforco horizontal de 80 kgf/m2
(oitenta quilogramas forca por metro quadrado), conforme NR-08 subitem 8.3.6;

> Assegurar que as areas de circulacdo e os espagos em torno de maquinas e
equipamentos sejam dimensionados de forma a permitir movimentacdo segura de materiais e
pessoas, de acordo com a NR-12 subitens 12.1.2,12.1.3, 12.1.4 12.1.5, 12.1.6;

Quanto aos equipamentos de protecdo individual (EPI):

» Atender ao previsto na NR-6 da Portaria 3214/78 e na NR-9 com relacéo as especificagdes,
adequacéo e conforto dos EPI e vestimentas;

» Considerar, na sele¢do dos EPI, a eficiéncia necessaria para o controle da exposicdo ao
risco e o conforto oferecido, conforme subitens 6.3 € 6.6.1 alinea “a”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5e
alineas, da NR-09;

» A implantagdo devera ser feita através de Ordem de Servigo, informando os riscos a que
os funcionérios estdo expostos e suas responsabilidades no cumprimento das normas de seguranga

adotadas pela empresa (NR-1 - item 1.
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CONCLUSAO

Este Laudo permanecera valido enquanto forem mantidas as condicdes existentes
na Empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteracBes que venham a ocorrer nas atividades,
planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho foi digitado no

anverso de 44 (quarenta e quatro) paginas, datado e assinado na Gltima folha.

Colocamo-nos a disposicédo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessario.
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ENCERRAMENTO

1. LOCAL E DATA

Paranavai, Maio de 2015.

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO LTCAT

Dr. WELLINGTON DOMINGUES
CLINICO GERAL E MEDICO DO TRABALHO
CRM-PR 23.599

3. RESPONSAVEL DA EMPRESA PELA EXECUCAO DO LTCAT

Prefeitura Municipal de Mirador
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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