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2. PREMISSAS BASICAS

Esse Laudo Técnico tem por finalidade atender as exigéncias previstas nos
Decretos, Ordens de Servico e Instru¢cbes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia
Social - MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a caracterizacao de
atividade como especial depende de comprovagdo do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho
permanente, aquele que € exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servigo.

Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados pela
legislagdo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de
beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentéaria, bem como aos de
percepcdo de saldrio maternidade, desde que, & data do afastamento, o segurado estivesse
exercendo atividade considerada especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a
saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdo de sua

natureza, concentragdo, intensidade e fator de exposicdo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio € a efetiva exposicdo de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria, quando
for o caso, para a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicao a atividades, tais
como: vibracdo, radiages ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que independem de limite

de tolerancia.
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Agentes Quimicos: O gque determina o beneficio é a presenca do agente no processo
produtivo e sua constatacdo no ambiente de trabalho em condicdes de causar dano a salde ou a
integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes
quimicos considerados 0 RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliacdo devera
contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

Agentes Bioldgicos: O que determina a concessdo do beneficio é a efetiva exposicdo
aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n°.
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais
como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes bioldgicos de
natureza infecto-contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, sera determinado
pela efetiva exposicao do trabalhador aos agentes citados nos decretos respectivos.

Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de
associacdo de agentes, sera determinado pela exposicéo aos agentes combinados exclusivamente
nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos dos

Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

3. OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos
empregados no exercicio de todas as suas func@es e ou atividades, determinando se 0s mesmos
estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua

integridade fisica, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na legisla¢do vigente.
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4- RELACAO SETORES / FUNCOES / ACOES

SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Proceder a tramitacdo legal através de procedimento licitatério para aquisicdo e
abastecimento no consumo de materiais, por espécie e reparticdo, para fins de
previsdo e controle das despesas e dos custos;

Supervisionar as atividades relacionadas com o estoque e com a movimentacdo de
materiais;

Determinar, tendo em vista 0 montante previsto da compra, 0 modo pelo qual seré&
feita a licitagdo, apds prévia analise de disponibilidade financeira e orgamentéria da
Divisédo de Controle Orcamentario;

Analisar e controlar os formularios e minutas manuseados, opinando sobre sua
criacdo, eliminacdo ou modificacdo, adequando-os aos procedimentos administrativos
e legais;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas e procedimentos que afetam a area,
implantados na estrutura administrativa;

Analisar as requisi¢cdes de materiais feitas pelas unidades administrativas;

Distribuir instrugdes de acordo com as diretrizes da Administracdo e da legislagédo
vigente, quanto ao processo de aquisicdo de materiais e servigos;

Supervisionar e orientar a execucao e o registro das atividades de licitacdo, inclusive
0 cadastro de pessoas fisicas e juridicas para efeito de participacdo em licitagdes e nas
rotinas envolvidas;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE
DIVISAO DE
TRANSPORTE

Acompanhar todos os servi¢os relacionados ao Departamento de Transito do
Municipio;

Analisar os recursos impetrados referente as notificagdes de transito;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, bem como, participar de reunides coletivas;
Promover 0 aperfeicoamento dos  servicos sob  sua  direcéo;
Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
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SETOR

FUNCAO

DESCRICAO

ADMINISTRACAOX

DIRETOR DIVISAO
DE ESPORTE

Promover a participacdo da Comunidade nas atividades propostas;

Dinamizar e facilitar o fluxo das informacdes entre as secretarias e representacdes
esportivas nas diversas instancias do esporte;

Promover intercadmbio esportivo visando a regionalizacdo do desporto;

O desenvolvimento e a implementacdo do Municipio de politicas publicas de esporte
e lazer constribuindo para a qualidade da melhoria de vida;

A permanente interacdo com 0s municipios da regido, visando a promogéo de
politicas de desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer, os quais
estejam sob responsabilidade da Secretaria;

Programacéo, organizacdo, coordenacao e execucdo das atividades de promocéo e
desenvolvimento do esporte e do lazer;

Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria.

ADMINISTRACAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Compete as atribuicGes de elaboragdo e execucdo da politica municipal de
desenvolvimento econémico e de geracdo de emprego e renda, desenvolver politicas
de concessdo de incentivos econémicos e operacionais a implantacdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos, atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da
indastria, do comércio e de servigos, controlar a concessdo de incentivos econdémicos
e fiscalizar a correta aplicacdo, promover e coordenar eventos de promocdo do
desenvolvimento econdmico, fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares,
fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos,
promover missdes empresariais e a participacdo em eventos promocionais e em feiras
e exposicdes, controlar a participacdo do Municipio no Movimento Econdmico e no
estabelecimento dos indices de participa¢do na receita tributaria estadual coordenar as
atividades e o cumprimento das atribui¢des dos 6rgdos a ela vinculada;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
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SETOR

FUNCAO

DESCRICAO

ADMINISTRACAO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura;

Participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢do;

Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas , métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrucdes, formulérios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacdes, para racionalizacdo e atualizagdo de normas e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificacdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando -se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrucbes e manuais de procedimentos, participando de comissdes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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SETOR

FUNCAO

DESCRICAO

ADMINISTRACAO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
(CONTINUACAO)

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais;
Auxiliar na execucgdo de analises de trabalho;

Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

Acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicoes;
Elaborar exposices de motivos, informacGes, pareceres e outros expedientes, decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;

Colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal;

Orientar e controlar a preparacao de servi¢os proprios da unidade;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional; e

Executar outras atribuicGes afins.

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSOR JURIDICO

Postular, em nome da Prefeitura, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracéo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagéo e implementacdo,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagfes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencéo e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.
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SETOR FUNCOES ACOES

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
Proceder a defesa do Municipio perante 0 PROCON, Ministério Publico, Poder
Judiciario; Autarquias e instituicdes financeiras, Receita Federal e Tribunal de
Contas;
Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros
créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais;
Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e
tributarias;
Exclusividade na execuc¢do da divida ativa de qualquer natureza;
Receber citagdes, notificacbes e intimacgdes judiciais;

ASSESSORIA JURIDICA ADVOGADO (A) Opinar sobre a redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos,

editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

Exercer fungBes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacdo do
Poder Executivo e da Administragdo Municipal; atuar nos processos licitatorios,
inclusive de dispensas e inexigibilidade de licitacdo emitindo pareceres;

Atuar nos processos de desapropriacdes, alienagdes, aquisicdo, permissao ou
concessdo de uso e a locacao de imoveis;

Pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracao;

Orientar técnica e juridicamente as Secretarias/Diretorias Municipais e demais érgaos
e entidades da Administracdo Indireta e da Fundacional;

Executar outras atividades correlatas.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ENGENHARIA

ENGENHEIRO

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgdo civil,
supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execucdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo
e da area de atuacgéo;

Avaliar as condicGes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponiveis para a construgéo;

Calcular o esforco e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparages, levando em consideracéo fatores como
carga calculada, pressGes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;
Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informac0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando projetos e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucdo do
trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetbnicos; participar da fiscalizagéo
das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida
gue avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e segurancas recomendados; elaborar o projeto final, segundo sua
criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacGes e outras obras de
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ENGENHARIA

ENGENHEIRO
(CONTINUACAO)

pavimentacdo em geral, drenagem e saneamento;

Elaborar normas e acompanhar licitaces;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargos de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢camento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcao,
demolicdo ou desmembramento e remembramento de é&reas ou edificagBes
particulares;

Fiscalizar a execucéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das
normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em, legislacdo
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; periciar
projetos e obras e emitir pareceres técnicos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢os ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Observar normas de seguranca individual e coletiva;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

ADMINISTRACAO

CHEFE DE SECAO

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informac®es solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

Redigir, digitar, revisar e imprimir e/ou datilografar atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares, utilizando impressos padronizados
ou n&o, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Elaborar relatorios de atividades, com base em informagdes consistentes, para
atendimento das necessidades administrativas;

Coletar dados diversos, consultando fontes apropriadas para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Organizar e manter atualizados os arquivos, classificando os documentos segundo
critérios definidos, para manter um controle sistematico dos mesmos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo o seu contetdo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cGes financeiras e outros lancamentos para a
elaboracdo de relatorios, com objetivo de informar sobre as atividades da fundacéo;
Acompanhar o tramite de processos de interesse do seu setor, para impedir ou corrigir
falhas;

Executar servicos de almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro,
distribuicdo e inventario de materiais, pecas e ferramentas, observando normas, para
manter o estoque organizado, se for o caso;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

INFORMATICA

TECNICO DE
SUPORTE
TECNOLOGICO DE
INFORMACAO

Organizar a arquitetura de computadores, componentes béasicos de hardware e
software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo;
Windows: instalacdo e administragéo; Linux: instalacdo, administracéo e sistema de
arquivos; Software livre: conceito, tipos de licenga. Arquiteturas de Storage SAN,
NAS e DAS; Solucdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS; Virtualizagéo e
Clusterizacdo de servidores;

Redes de computadores: Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmisséo,
técnicas de comutacdo de circuitos, topologias de redes de computadores;
Enderecamento IP, sub-redes, méscara de rede, roteamento estatico e dinamico,
protocolos da familia TCP/IP; Cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e ISO/IEC
11801; Elementos de interconexdo de redes de computadores;

Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP,
FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servidores de e-mail, servigo de
diretério LDAP;

Geréncia de Redes: conceitos, protocolo SNMP, MIBs; Voz sobre IP: conceitos,
arquiteturas, protocolos. Redes sem fio: padrdes da familia 802.11, seguranca em
redes sem fio, protocolo RADIUS;

Seguranca da Informacdo: Sistemas de Backup: firewalls, conceito de DMZ,
detectores de intrusdo (IDS e IPS); C6digos maliciosos: virus e outros malware; VPN
(Virtual private networks), seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e
DNS;

Executar outras atribuicGes afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CONTADOR

CANTABILISTA

Organizar os servi¢cos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orgcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacfes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administracéo dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios , acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel,

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagéo;
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CONTADOR

CANTABILISTA
(CONTINUACAO)

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contébil da administragdo
direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancgos,
conciliacdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal
de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacdo da aplicacdo dos recursos publicos; Instaurar e instruir processos por
infragdes as leis e posturas municipais; orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislagdo tributaria;

Executar procedimentos fiscais em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagéo tributaria;
proceder a cobranca de tributos municipais, bem como, dos acessorios, adicionais e
penalidades nos casos previstos em Lei; realizar sindicAncia decorrentes de
requerimentos, revisdes, isencBes, imunidades, demoli¢bes e pedidos de baixa de
inscricdo; gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusGes, exclusdes,
alteracOes e respectivo processamento de acordo com a legislacéo;

Emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; e

Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializa¢do profissional.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CONTROLADORIA INTERNA

CONTROLADORA
(PROFESSOR)

Oferecer subsidios pertinentes a sua Secretaria e recursos humanos de nivel gerencial
para, conjuntamente com o acompanhamento do SEDU, monitorar a implementacéo
do Plano Diretor e Planos Setoriais Municipais;

Atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos praticados pela administracéo
municipal,

Fiscalizar a atuag&o de todos os 6rgdos da Administracdo Municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados
obtidos, bem como formular recomendacdes para sanar as irregularidades constatadas
ou melhorar o seu desempenho;

Zelar pela fiel execucdo das leis municipais e sugerir medidas legislativas ou
providéncias de ordem legal, visando & normalidade juridica da administragéo;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FAZENDA

FISCAL MUNICIPAL

Executar tarefas de fiscalizagcdo para o cumprimento do Cddigo de Postura e da
Legislacdo Sanitaria;

Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando
solicitado pelos superiores;

Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspe¢do em vigilancia em salde, codigo de postura e o codigo tributério;
Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Responsabilizar-se  pela manutencdo, conservacdo e funcionamento dos
equipamentos;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; e

Executar outras atividades correlatas e afins.
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SETOR

FUNCOES

ACOES

CONTABILIDADE

CONTADOR (A)

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislagéo;

Conferir os langamentos em relatérios ou no sistema;

Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano
de contas;

Controlar e informar as dotagGes or¢camentérias as areas da administracdo municipal;
realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao tribunal de Contas;

PrestacOes de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros de exigéncia
legal e fiscal do Tribunal de Contas;

Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e
as previsbes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderdo ser
autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem
adquiridos;

Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgdos estaduais e
federais para controlar e cumprir leis; atuar na coordenagdo, execucdo e
acompanhamento de PPA.

LDO e LOA,;

Supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento;

Planejar, acompanhar e avaliar acdes e processos relacionados ao orgamento, de
forma a garantir o desempenho das atividades do Municipio;

Propor ajustes orcamentarios quando necessario;

Executar e acompanhar os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, e demais exigéncias
impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos;

Elaborar projetos de lei a serem enviados para Camara Municipal.

2015-2016




) ) -5 c” . =
LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO #%&-FLEVEEER

SETOR

FUNCOES

ACOES

CONTABILIDADE

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Organizar os servi¢os de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentério;

Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes;

Proceder a analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos
e taxas;

Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis;

Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira da
Prefeitura; Coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagdo dos servicos contabeis;

Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e
externas; Organizar relatorios sobre a situacdo econémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o0 arquivamento de
documentos contabeis;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
Zelar pela limpeza de conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

Executar outras tarefas correlatas.
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SETOR FUNCOES ACOES

Conduzir veiculo automotor, , veiculos de passeio, peruas e/ou, dnibus e outros,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, coordenando e fazendo o
carregamento e descarga de materiais diversos, bem como, destinado ao transporte de
passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diéria de
trabalho;
Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitando até que
ndo realize conserto; Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservacéo do veiculo;
Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi
confiado;
Providenciar carga e descarga no interior do veiculo, inclusive de passageiros e
usuarios por motivo de problemas de satde e/ou a servico da educagéo;

LOGISTICA MOTORISTA Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagdo quando indicado;

Verificar o grau de densidade, nivel de 4gua da bateria, bem como calibragem dos
pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

Dirigir veiculos automotores obedecendo as regras do Cadigo Brasileiro de Transito e
de acordo com determinag6es ou instrucdes recebidas;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remogao a pacientes;

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar
verificagfes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros;
trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

Executar outras atribuicGes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto; e
Executar outras atribuicdes afins.
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SETOR FUNCOES ACOES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocéao de méveis e
utensilios;
Realizar faxinas em geral,
Remover p6 de mdveis, paredes, equipamentos, portas e janelas;
Limpar pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Organizar banheiros verificando a existéncia de materiais de limpeza, repondo-os
guando necessario;
Lavar e passar roupas (toalhas, lencois, cortinas, etc...)
Coletar lixo dos depdsitos, colocando-o0s nos recipientes apropriados.

LIMPEZA AUXILIAR Lavar janela, vidros, espelhos e persianas;

SERVICOS GERAIS

Varrer patios e calgadas;

Verificar a existéncia de materiais necessarios para realizacao de seu trabalho
informando ao superior quando necessario a reposicao dos mesmos;

Realizar fechando janela, portas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga/descarga e transporte de materiais diversos, manualmente ou com
auxilio de equipamentos simples;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores administrativos da
empresa;

Executar outras tarefas correlatas.
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5 — AVALIACOES TECNICA DE EXPOXICAO AOS RISCOS OCUPACIONAIS

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Nivel de ruido encontrado 60,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por

Anexo 01 Norma.

Anexo 02 | NAo est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N4o esta exposto a radiag@es ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | N4o esta exposto a radiages ndo ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | N&o exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | N4o esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo
Anexo 12 | Néo est4 exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | Néo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo
Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA

NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:
Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcges de
Secretario De Administragdo /Auxiliar Administrativo / Oficial Administrativo, ndo sdo
consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as condic¢des atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na éarea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades n&o s&o consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecdo 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas funcdes de Secretario De
Administracao /Auxiliar Administrativo / Oficial Administrativo, ndo se enquadram como
atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial,
desde gue permanecam inalteradas as condicOes atuais.
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DIRETOR DE DIVISAO DE TRANSPORTE / DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTE

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Diretor de Divisdo de transporte / Diretor de Divisdo de Esporte, ndo sdo consideradas
insalubres, desde que permanegam inalteradas as condicGes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecdo 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas fung¢des de Diretor de Diviséo de
transporte / Diretor de Divisdo de Esporte, ndo se enquadram como atividade especial, sem
direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam
inalteradas as condicdes atuais.
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ADVOGADO/ ASSESSOR JURIDICO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
Norma.

Anexo 02 | N4o est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N4o esta exposto a radiacdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N4o esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | NAo esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | No exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Advogado/ Assessor Juridico, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam
inalteradas as condicGes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas fungdes de Advogado/ Assessor
Juridico, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢Ges
atuais.
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PROFESSORA (CONTROLADORIA) / CHEFE DE SECAO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | NAo esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Professora Controladoria / Chefe de Secdo ndo sdo consideradas insalubres, desde que
permanec¢am inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas funcdes de Professora Controladoria /
Chefe de Secédo, nédo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo
diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢bes
atuais.
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ENGENHEIRO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
Norma.

Anexo 02 | N4o est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N4o esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | No exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Engenheiro, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as condicdes
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecéo 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcé@o de Engenheiro, ndo se
enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para
aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢des atuais.
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MOTORISTA

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | NAo esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Motorista, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas as condigdes
atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcé@o de Motorista, ndo se enquadram
como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria
especial, desde que permanecam inalteradas as condi¢des atuais.
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CONTADOR / AUXILIAR DE CONTABILIDADE / CONTABILISTA /FISCAL
MUNICIPAL

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 70,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | NAo est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | NAo esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas fungdes
de Contador / Auxiliar de Contabilidade /Contabilista / Fiscal Municipal, ndo sdo consideradas
insalubres, desde que permanegam inalteradas as condicGes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na érea de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas fung¢des de Contador / Auxiliar De
Contabilidade /Contabilista /Fiscal Municipal, ndo se enquadram como atividade especial, sem
direito de contagem de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam
inalteradas as condicdes atuais.
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TECNICO DE SUPORTE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 | Nivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
Norma.

Anexo 02 | N4o est4 submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | NAo est4 exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | NAo esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | N3o esta submetido a condigBes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiacdes ndo ionizantes.

Anexo 08 | N4o esta submetido a vibragdes.

Anexo 09 | N3o esta exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | No exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas nas funcdes
de Técnico De Suporte Tecnologia De Informacao, ndo sdo consideradas insalubres, desde que
permanegam inalteradas as condigdes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em anélise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecdo IV e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas nas fung¢des de Técnico De Suporte
Tecnologia De Informacéo, ndo se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem
de tempo diferenciado para aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as
condicBes atuais.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA - NR15

Anexo 01 mivel de ruido encontrado 68,0 dB (a) abaixo do limite de tolerancia previsto por
orma.

Anexo 02 | N3o esta submetido a ruido de impacto.

Anexo 03 | N3o esta exposto ao agente fisico calor.

Anexo 04 | Revogado pela portaria n.° 3.751, de 23/11/90.

Anexo 05 | N3o esta exposto a radiagdes ionizantes.

Anexo 06 | NAo esta submetido a condicdes hiperbaricas.

Anexo 07 | NAo esta exposto a radiagdes nio ionizantes.

Anexo 08 | N3o esta submetido a vibracdes.

Anexo 09 | N4o est4 exposto ao agente fisico frio.

Anexo 10 | Nio exerce atividade em contato com umidade.

Anexo 11 | NAo esta exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo

Anexo 12 | NAo esta exposto a poeiras minerais.

Anexo 13 | NAo est4 exposto a agentes quimicos que conste neste Anexo.

Anexo 14 | N3o esta exposto a agentes bioldgico que conste neste Anexo

EPI’s EXISTENTE: N&o se Aplica

v" ANALISE PARA FINS TRABALHISTA
NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres:

Em conformidade com a NR-15 — e seus anexos, as atividades desenvolvidas na fungéo de
Auxiliar De Servigcos Gerais, ndo sdo consideradas insalubres, desde que permanecam inalteradas
as condicBes atuais de trabalho.

NR-16 — Atividades e Operac@es Perigosas:

O adicional de periculosidade é devido somente aos trabalhadores que se dedicam as
atividades ou operagdes constante no Anexo 2 da NR-16, bem como aqueles que operam na area de
risco. As atividades desempenhadas na funcéo laboral em analise ndo constam no Anexo 2 da NR-
16, portanto as atividades nédo séo consideradas periculosas.
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v ANALISE PARA FINS PREVIDENCIARIO

Fundamentado na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 subsecao 1V e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99, concluimos que as atividades desenvolvidas na funcéo de Auxiliar de Servigos Gerais,
n&o se enquadram como atividade especial, sem direito de contagem de tempo diferenciado para
aposentadoria especial, desde que permanecam inalteradas as condic¢des atuais.
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6 — CONCLUSAO GERAL

De acordo com as andlises executadas e 0s riscos existentes, as fun¢es analisadas ndo sao
consideradas insalubridade, segundo o disposto na NR 15 e seus anexos — Atividades e
Operac0es Insalubres.

X1l - RESULTADOS DAS AVALIACOES

AGENTES ERGONOMICOS

A Ergonomia visa propiciar uma solicitagdo adequada do trabalhador, evitando o desgaste
prematuro de suas potencialidades profissionais e objetivando alcancar a otimizagao do sistema do
trabalho.

1 - Postura de Trabalho

Recomendamos medidas de carater educacional/treinamento sobre principios basicos de

ergonomia e a elaboracéo de Laudo Ergonémico.

AGENTES FiSICOS

1. EXPOSICAO A NiVEIS DE PRESSAO SONORA

Os resultados das avaliagcBes indicam que ndo ha exposi¢des ao ruido acima do L.T.,
estabelecido pelo anexo n.° 1 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE, nas fungdes analisadas.
2 - EXPOSICAO AO CALOR

Exposicdo a raios ultravioletas.
3-UMIDADE

N&o foi identificado exposicdo a umidade, conforme inspecdo realizada no local de
trabalho.

4-FRIO

Néo detectado.

AGENTES QUIMICOS

No setor de servicos gerais sdo utilizados produtos quimicos tais como: Agua sanitaria,
sabdo, detergente.
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AGENTES BIOLOGICOS

N&o detectado conforme avaliacdo qualitativa analisadas no local.

MEDIDAS GERAIS DE CONTROLE A SEREM IMPLANTADAS PARA PREVENCAO
DAS DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

» Adotar medidas administrativas para reduzir o risco no ambiente de trabalho;

» Deveréd ser desenvolvido um manual de procedimentos detalhado, identificando as
areas e riscos potenciais e as etapas necessarias para eliminar, evitar ou controlar os

mesmos;

» Treinamento e orientagdo — Os profissionais devem ser orientados a seguir 0s
procedimentos definidos, e monitorados para assegurar que estdo sendo
apropriadamente realizados;

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA:

Segundo o item 3.5 da NR-9, “deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes
para a eliminacdo, a minimizacéo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas
uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a satde;
b) Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

¢) Quando os resultados das avaliagcBes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, 0s
valores de limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygyenists) ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que
0s critérios técnico-legais estabelecidos;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles

ficam expostos.
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O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:
a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a salde;
b) Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de
trabalho;

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

A implantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitacGes de protecdo que oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou institui¢do a inviabilidade técnica da adocao de
medidas de protecéo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo

ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
a) Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecao individual (EPI).

OBSERVACOES COMPLEMENTARES

1. A empresa que contratar terceiros para a prestacdo de servi¢cos em seu estabelecimento devera
constar atraves de clausula contratual, que os mesmos devem observar rigorosamente as normas de

salde e seguranca no trabalho.
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7- MEDIDAS DE CONTROLE PARA NEUTRALIZACAO DOS RISCOS
Quanto a protecao coletiva:

> Introduzir medidas de protecdo coletiva contra acidentes de natureza mecanica de
acordo com o previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou em outras normas nacionais e
internacionais tecnicamente reconhecidas, especialmente quanto a isolamento de partes méveis e
zonas de operacao de maquinas;

> Garantir que pedais e outros dispositivos de acionamento de maquinas,
equipamentos e suas partes sejam localizados de maneira a proporcionar facil alcance, conforto,
posicionamento e movimentacdo adequados e seguros dos segmentos corporais, conforme subitens
12.2.1 e alineas e 12.4.2 da NR-12 e subitem 17.3.2.1 da NR-17;

> Garantir nos locais de trabalho, escadas, rampas, corredores e passagens, onde
houver risco de escorregamento, pisos antiderrapantes e sistema de escoamento de agua e residuos,
conforme NR-8 subitem 8.3.5;

> Garantir que as plataformas, escadas, passarelas e outros locais acima do solo
disponham de guarda-corpo de protecdo contra quedas, com no minimo: altura de 0,90 m (noventa
centimetros), constituidos de material rigido e capaz de resistir ao esforco horizontal de 80 kgf/m2
(oitenta quilogramas forca por metro quadrado), conforme NR-08 subitem 8.3.6;

> Assegurar que as areas de circulagdo e 0s espagos em torno de maquinas e
equipamentos sejam dimensionados de forma a permitir movimentagdo segura de materiais e
pessoas, de acordo com a NR-12 subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 12.1.5, 12.1.6;

Quanto aos equipamentos de protecdo individual (EPI):

» Atender ao previsto na NR-6 da Portaria 3214/78 e na NR-9 com relacdo as especificacdes,
adequacao e conforto dos EPI e vestimentas;

» Considerar, na selecdo dos EPI, a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao
risco e o conforto oferecido, conforme subitens 6.3 € 6.6.1 alinea “a”, da NR-06 e subitem 9.3.5.5e
alineas, da NR-09;

» A implantacdo devera ser feita através de Ordem de Servigo, informando os riscos a que
os funcionarios estdo expostos e suas responsabilidades no cumprimento das normas de seguranca

adotadas pela empresa (NR-1 - item 1.
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8- CONCLUSAO

Este Laudo permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cdes existentes
na Empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteracbes que venham a ocorrer nas atividades,
planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

O LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho foi digitado no
anverso de 43 (quarenta e trés) paginas, datado e assinado na ultima folha.

Colocamo-nos a disposicédo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessario.
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9 - ENCERRAMENTO

1. LOCAL E DATA

Paranavai, Maio de 2015.

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO LTCAT

Dr. WELLINGTON DOMINGUES
CLINICO GERAL E MEDICO DO TRABALHO
CRM-PR 23.599

3. RESPONSAVEL DA EMPRESA PELA EXECUCAO DO LTCAT

Prefeitura Municipal de Mirador
Secretaria Municipal de Administragdo
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