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PROJETO DE LEI N°. 002/2025

SUMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL, CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL 200/40, ALTERANDO O ANEXO
I - QUADRO DE PESSOAL E O ANEXO Il -
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA LEI MUNICIPAL N°.
589/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e incluir o cargo de
“ENGENHEIRO CIVIL, CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL 200/40”, no ANEXO | —
QUADRO DE PESSOAL e no ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS da Lei Municipal
n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, que dispbe sobre o Regime de Contratacado por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Mirador, a quantidade de 01 (uma) vaga.

Art. 2°. — Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL constante na alinea a do art.
28 e o ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS constante na alinea b do art. 28 da Lei
Municipal n°. 589/2022, passando a vigorar as alteragdes descritas nesta Lei.

Art. 3°. — Os valores dos salarios apresentado no ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL ja
comtempla a correcdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para o ano de
2025.

Art. 4°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, tornando-se parte integrante da
Lei Municipal n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

N°. DE
VAGAS

DENOMINAGAO
DO CARGO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL

SALARIOS

05

AJUDANTE
GERAL -
FEMININO

Ensino fundamental
completo, sexo feminino;

200/40

R$: 1.532,02

02

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso de nivel superior
em Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de  Servigo
Social — CRESS;

150/30

R$: 3.642,76

04

CUIDADOR
SOCIAL

Ensino médio completo,
sexo feminino, idade
entre 21 a 60 anos;
trabalho por escala,
desenvolvido na CASA
LAR e os turnos poderao
ser variados de acordo
com a necessidade,
incluindo os finais de
semana e feriados.

180/36

Obs.: A jornada sera
por escala de 12 X 36

R$: 1.934,60

01

ENFERMEIRO

Curso de nivel superior de
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN;

200/40

R$: 3.642,76

01

ENGENHEIRO
CIVIL

Curso de nivel superior de
Engenharia Civil, com
registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia —
CREA;

200/40

R$: 8.117,89

01

FARMACEUTICO

Curso de nivel superior de
Farmacia, com registro no
Conselho Regional de
Farmacia — CRF;

200/40

R$: 3.642,76

01

FISIOTERAPEUTA

Curso de nivel superior de
Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — COFFITO;

100/20

R$: 3.136,90

01

ODONTOLOGO

Curso de nivel superior de
Odontologia, com registro

200/40

R$: 5.609,49
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no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;

02 PSICOLOGO Curso de nivel superior de 150/30 R$: 3.642,76
Psicologia, com registro
no Conselho Regional de
Psicologia — CRP;

05 PROFESSOR Curso de nivel superior de 100/20 R$: 2.283,28
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de

licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formacao

minima em nivel médio na
modalidade normal.

05 PROFESSOR Curso de nivel superior de 200/40 R$: 4.566,56
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de

licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formacao

minima em nivel médio na
modalidade normal.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL -
FEMININO

a) executar trabalhos externos, bracgais ou ndo, desde que nao exijam
especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio e limpeza e organizagao em geral.

b) executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local,
atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo.

c) executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

d) carregar e descarregar mercadorias e materiais de consumo, utilizados
pela reparticao publica a que estiver lotado, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por
superior.

e) efetuar servigos de varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

f) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

g) executar faxinas em geral nos bens publicos.

h) responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado.

i) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente.

j) informar a seus superiores quaisquer condicbées anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada.

k) proceder a limpeza, conservagao e arrumagao dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de
acordo com a necessidade;

[) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢bes de
uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem,
assim como executar atividades de encerar e polir;

m) preparar as refeicées para atender a demanda referente a alimentagao da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrao de higiene no desempenho de suas tarefas;

n) zelar no uso e pela manutencado de ferramentas e utensilios;
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o) realizar trabalhos de limpeza, varricao e capinacgao; e
p) executar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE
SOCIAL

Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da Administragao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegéo da crianga
e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com participagédo da
Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos
€ a populacéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acées profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuagao do Servigo Social;
h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio € na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais € de Unidade de
Servigo Social;

j) realizar estudos socioeconbémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

l) realizagdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econOmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioeconbmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
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encaminhando-o0s aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre
matéria de servigco social relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo d e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

g) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de ag¢des das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagao;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica
da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

[) elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solu¢éo do caso;
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m) democratizar as informag¢des e 0 acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usuarios a entidades assistenciais do
municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

n) executar outras tarefas correlatas a funcgao.

Quando na area de atendimento a educacao do Municipio:

a) contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participagao na
sociedade;

b) contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

c) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

d) contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;

e) contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

f) criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagbes de risco, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar;

g) atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cdes de ameacga,
violagdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educacao;

h) fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
aléem de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

i) realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisoes.

j) contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

k) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgao;

[) participar de agdes que promovam a acessibilidade;

m) contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de
educacgao basica;

n) orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando
e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas;

0) executar outras atividades correlatas e afins.
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CUIDADOR SOCIAL

a) prestar atendimento humanizado/particularizado ao acolhido (a) quando
da sua entrada, auxiliando em sua adaptagcdo, bem como durante o
acompanhamento e saida da Instituicdo e orienta-lo quanto ao cumprimento
as normas internas da casa;

b) executar cuidados basicos com alimentagédo, higiene e protecao,
orientando e acompanhando a crianga/adolescente na sua higienizagao
corporal, alimentacéo e repouso, de acordo com as idades e as respectivas
necessidades de acompanhamento;

c) executar seu trabalho em parceria com o auxiliar de cuidador, a partir do
dialogo e da cooperacdo mutua das equipes de trabalho, segundo
disponibilidade do parceiro de seu turno;

d) acompanhar a crianga/adolescente nas organizagdes do ambiente e de
seus pertences (atividades adequadas ao seu grau de desenvolvimento);

e) prever a organizacgao de registros fotograficos e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca/adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida (intervengdes contidas em seus planos de trabalho);

f) realizar acompanhamento nos servigos de saude, educagao, assisténcia
social e outros servigos socioassistenciais e rotinas requeridos no cotidiano,
com o apoio da equipe técnica do Servigo, caso seja pertinente para a
qualidade do acompanhamento ou em casos de indisponibilidade no
acompanhamento, o que devera ser previamente informado;

g) prestar apoio na preparagao da crianga/adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

h) acompanhar criangas/adolescentes a passeios, visitas e festividades
sociais e escolares junto a comunidade local,

i) ministrar medicamentos conforme dias e horarios estipulados por indicagao
médica; prestar atendimentos de primeiros socorros (conforme o caso no
local ou em unidade de saude), informando o superior imediato do ocorrido;

j) registrar em forma de relatos o acompanhamento diario com as
intercorréncias e as providéncias imediatas (livro ata de registros);

k) observar e intervir para manter a disciplina dos acolhidos;

[) elaborar cronograma de atividades/planos de trabalho conforme as
diretrizes contidas neste PPP, sob supervisdo da equipe técnica;

m) orientar os acolhidos quanto as atividades pedagdgicas, ludicas,
recreativas a serem desenvolvidas pelos mesmos;

n) prestar auxilio a crianga/adolescente para lidar com sua histéria de vida,
com o fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;

o) informar sobre situagbes observadas que entende ser pertinente,
partilhando com a equipe técnica/coordenacgao, propondo solucbes para a
mediacao de conflitos/resolucao da situacao apresentada;

p) participar de cursos, palestras, reunides internas/externas e outras
atividades quando solicitado;
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q) preservar o sigilo da historia de vida dos acolhidos, exceto a coordenagao
e a equipe técnica, os quais poderdao receber informacgdes especificas,
quando houver necessidade de atendimento/intervencao qualificada;

r) manter os veiculos abastecidos, inclusive para os fins de semana e
feriados, calibragem dos pneus, reposicdo de agua e troca de Odleo,
observados os prazos para manutengdes regulares, lavados conforme
necessidade, trocar diarios de bordo (com cooperacgao da equipe técnica, se
houver necessidade);

s) informar a coordenagao sobre situacbes observadas na sua area de
atuacao, propondo solugdes para resolugao da mesma,;

t) efetuar a limpeza e organizacdo dos ambientes, com cronograma de
atividades diario — planos de trabalho - que contemplem todas as areas
internas e areas externas, sob supervisao da coordenacao;

u) administrar com eficiéncia e requisitar a reposicdo dos géneros
necessarios nas areas de alimentagao, higiene, limpeza e conservagéao do
imével, elaborar e preparar os alimentos com eficiéncia (evitando
desperdicios e sobras em excesso) de acordo com cardapio elaborado por
nutricionista (a ser realizado em parceria com servigo de educagéo),
organizar e armazenar adequadamente os alimentos, conforme regras
estabelecidas pela vigilancia em saude, solicitar a reposi¢cao dos alimentos e
demais materiais necessarios para conservacao do ambiente;

v) verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e alimentos,
controlar os gastos de produtos e alimentos diariamente de forma eficiente,
evitando desperdicios;

w) usar avental, touca e calgado fechado para preparo de alimentos;

X) lavar e prestar a organizagdo e cuidados com as roupas e demais
pertences das criangas;

y) desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas
pela coordenacao/equipe técnica.

z) executar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegbes, ministrar
remédios sob prescricao médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientacdo médica;

b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos
mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

c) responder pela reposigdo e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes
a profissao;

d) participagdo nas agbes de educagédo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

e) participacdo nas acgdes de controle social;
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f)participar junto a equipe de saude de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execugao dos servigos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

g) participar nas acg¢des que visem a implementacdo, efetivagcdo e
consolidagao dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrao funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentagao por ato do Superintendente Municipal de Saude;

h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e

i) executar outras atribui¢des afins e do Programa Saude da Familia.

ENGENHEIRO CIVIL

a) proceder uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a construgao;

b) calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, levando
em consideracgéao fatores como carga calculada, pressao da agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na obra;

c) elaborar o projeto de construgéo, preparando plantas e especificages da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos a fim de
apresenta-lo ao 6érgao competente para aprovagao;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar
a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;

e) dirigir a execugao de projetos, acompanhando as operag¢des a medida que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées
de qualidade e seguranca recomendados;

f) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operagao e manutengao do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnologicas.

i) executar outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO

a) fazer avaliagcédo farmacéutica do receituario;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substéncias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;
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f) colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

h) planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

i) coordenar a elaboragao da relacao de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periodicas;
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragcdo e
promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selegdo, programacgao, aquisigcao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacao de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagao de treinamento e orientagao
aos profissionais da area; orientacdo, coordenacéao e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acdes em vigilancia sanitaria;

[) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagéo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente; e

n) executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA

a) avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude de verificacdo de cinética a
movimentacao de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, da sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade dos 6rgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
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meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas;

c) atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

d) ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratério e a circulagdo sanguinea;

e) fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia,
orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de
saude;

h) desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

i) realizar agbes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

j) acolher os usuarios que requeiram cuidados da reabilitacdo realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

k) desenvolver agdes de reabilitagcdo, priorizando atendimentos coletivos;
[) realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagbes e
acompanhamentos;

m) desenvolver projetos e agdes inter-setoriais, para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

n) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

0) realizar grupos de méaes de criangas com problemas neuroldgicos: praticas
de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientagdes a mae;

p) atuar em creches: ergonomia avaliagdo postural, orientagbes posturais,
adaptacdo de ambientes, educacdo em saude cinesioterapia para o
desenvolvimento  psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

q) manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio
ambiente;

r) manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

s) atender pacientes, orientar pacientes e familiares, e promover campanhas
educativas;
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t) executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as
necessidades do Municipio;
u) executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO

a) diagnosticar e trata de afecgbes da boca, dente e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal;

b) trabalho cirdrgico em odontologia, tomadas radiograficas e revelacao;

c) orientagdo para a saude bucal,

d) atendimento clinico, controle da lesao e reabilitagdo do usuario;

e) exames clinicos e diagnosticos;

f) participagao na programacéao das atividades e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxilio participacao
nas agdes de controle social,

g) participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos
humanos, planejamento, coordenagao, supervisao e execugao de servigos,
programas ou projetos na area de odontologia;

h) participagdo nas acbes que visem a implementacdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentagao do superior;

i) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

j) executar outras atribui¢ées afins e do Programa Saude Bucal.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

d) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:
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a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagao de programas; participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagao
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

b) estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando
-0 sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fungao
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagcéo
trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivagcdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do individuo ao
trabalho e sua consequente auto -realizacao;

c) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e
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interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos
centros de educagao municipais, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicologica surgidos com alunos.

e) participar da elaboragao dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

f) participar da elaboragao de politicas publicas;

g) contribuir com a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

h) orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

i) realizar avaliacdo psicoldégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

j) orientar as equipes educacionais na promogao de a¢des que auxiliem na
integracao familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagao
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

k) propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais
da educacédo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes;

[) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

m) atuar nas acgdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

n) propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o0
fortalecimento da Rede de Proteg¢ao Social;

0) promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagao
especial,

p) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgao;

q) participar da elaboragao de projetos de educagao e orientagéo profissional;
r) promover agdes de acessibilidade;

s) propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢cbes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

t) executar outras atividades correlatas e afins.

Atribuic6es comuns a todas as areas:
a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

c) avaliagao e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com
familiares, reunides de equipe para discussdo de casos; estabelecer o
processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar de
reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagdes de sua area de atuacao; executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as a¢des de educacéao
dirigidas a comunidade na promogao da saude; e

d) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcédo
profissional.

PROFESSOR

a) executar tarefas inerentes a area de Educacéo;

b) participar da elaboragao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva;

c) elaborar seu Plano de Trabalho Docente, desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

d) promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos e notas
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

e) assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual,
de credo, ideologia, condi¢c&do sécio-cultural, entre outras;

f) viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem,;

g) propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

h) zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;
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i) cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,;
j) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias
que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

k) zelar pelo sigilo de informac¢des pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

[) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

m) atender as criangas que lhes forem confiadas durante o expediente com
carinho, dedicagdo e senso de responsabilidade; receber e entregar
diariamente as criangas para pais ou responsaveis;

n) planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos,
brincadeiras livres e em grupos orientando as criangas para o
companheirismo, lideranga e interacéo social;

0) cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

p) executar quando na Educacao Infantil, todas as atividades de educar e
cuidar das criangas, inclusive em relacdo a sua higiene pessoal,
q) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do centro de educacgao infantil e ao processo de
ensino-aprendizagem;

r) participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
s) participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

t) participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou n&o pelo Orgao Superior;

u) acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; e zelar pela integridade fisica,
higiénica, mental e moral do aluno;

v) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um
processo de interagao, considerando as especificidades de cada faixa etaria;
w) executar outras atribuigdes afins.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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