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MUNICÍPIO  © ■ £  m<RM>OSL
DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

Fonte PREFEITURA

JUL-2014 -  JUN-2015 MÉDIA MÊS
R E C E IT A  C O R R E N TE  L IQ U ID A  EM  J U N H O  DE 2015 -  RCL R$ 1 1 .1 9 2 .8 4 2 ,7 0 *$ 9 3 2 .7 3 6 ,8 9

D ES P E S A S  CO M  P E S S O A L A T É  J U N H O  DE 2015 R$ 5 .6 4 9 .9 0 0 ,2 7 R$ 4 7 0 .8 2 5 ,0 2
ÍN D IC E  D E D ESP ESA S C O M  P E S S O A L EM J U N H O  D E 2015 5 0 ,4 8 % 5 0 .4 8 %

PROJEÇÃO DE ÍNDICE PARA EXERCÍCIO DE 2015
P R O JE Ç Ã O  D A R E C E IT A  C O R R E N TE  L IQ U ID A  PARA 2015 -  RCL -  (previsto até deienbro) 1 1 .3 8 2 .8 4 2 ,7 2

D ESP ESA S C O M  P E S S O A L  A T É  J U N H O  DE 2015 R$ 5 .6 4 9 .9 0 0 ,2 7

R E P O S IÇ Ã O  S A L A R IA L  -  IN P C  -  (6 ,2 3 % ) R$ 1 9 7 .6 5 5 ,2 4

T O T A L  A PA6AR C O M  A S  C O N T R A T A Ç Õ E S  DE 2014 (C O N C U R S O ) R$ 3 4 .8 8 2 ,3 6
T O T A L  A PA6AR C O M  A S  N O V A S  C O N T R A T A Ç Õ E S  (EM  2015) R$ 6 1 .0 4 8 ,1 2
IN C E N T IV O  A E D U C A Ç Ã O  (P L A N O  DE CAR R EIR A) R$ 8 .0 8 6 ,4 4

T O T A L  P R O JE Ç Ã O  D E D ES P E S A S  D E P E S S O A L  PARA 2015 5 .9 5 1 .5 7 2 ,4 3 5 2 ,2 9 %
T O T A L  P R O JE Ç Ã O  DE D ESPESA S DE P E S S O A L PARA 2016 6 .3 6 8 .1 8 2 ,5 0 5 3 .2 8 %
T O T A L  P R O JE Ç Ã O  DE D ESP ESA S DE P E S S O A L PARA 2017 6 .8 1 3 .9 5 5 ,2 7 5 4 ,3 0 %

L _______________________ _______________________________________________________________________________________________
W  !  1 /  Mirador, 20 de ju lho  de 2015.
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PREFEITURA DE

- Metodologia de Cálculo:

1 -  A Receita Corrente Líquida aplicada no Demonstrativo de Estimativa de Impacto 
Orçamentário-Financeiro abrange o período de julho de 2014 à junho de 2015, conforme 
Sistema de Contabilidade do Município de Mirador;
2 -  Foi projetado um aumento de gasto com pessoal sobre as contratações efetuadas 
durante o ano de 2014 (concurso), pois iniciaram à vigência em diversos meses do ano de 
2014;
3 -  Foi projetado uma reposição salarial de 6,23% aos servidores municipais, conforme Lei 
aprovada no mês de janeiro de 2015;
4 -  Foi projetado um aumento na receita corrente líquida para o ano de 2015, conforme 
índices inflacionários divulgados pelo Governo federal;
5 -  Foi projetado um aumento de 03 (três) vagas para o cargo de VIGIA:
6 -  Foi projetado o Incentivo à Educação concedida aos servidores que concluíram seus 
estudos conforme Lei Municipal n°. 097/2010 -  Plano de Cargos e Salários;
7 -  Não estão incluídas as despesas com dobra de período de professores, função 
gratificada concedida aos professores e nem a alteração da tabela do Piso dos 
Professores caso venham ocorrer;
8 -  Não estão incluídas as despesas com novas contratações de cargos comissionados e 
gratificações concedidas a servidores efetivos caso venham ocorrer;
9 -  Na projeção de despesas de pessoal para o ano de 2015 e 2016 não foi calculado o 
aumento salarial que será concedido em janeiro de 2016, nem o avanço salarial na 
carreira conforme Lei n°. 097/2010 e tão pouco o novo piso salarial do professor e dos 
Agentes Comunitários de Saúde -  ACS;
10 -  É de ser relatado que o índice de gasto com pessoal teve uma queda em comparação 
aos meses anteriores devido ao aumento significativo da receita que ocorreu no mês 
06/2015, pois foi arrecadado receitas de fundo a fundo que estariam previstas para serem 
creditadas nos anos de 2013 e 2014 e foram creditadas no mês de junho de 2015, 
trazendo um aumento em nossa receita corrente líquida, com isso ocorreu a redução do 
índice de gastos com pessoal;
11 -  Relato ainda que nas despesas com pessoal não houve nenhuma redução 
significante que possa afetar diretamente no índice da folha de pagamento.

- Portanto, verificamos o que há em nossas legislações vigentes:

- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 13 e Parágrafo Único:

“Art. 1 3 - 0  Art. 17, da LRF, considera obrigatória de caráter continuado a despesa 
corrente derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo normativo que



PREFEITURA DE

fixem para o ente obrigação legal de sua execução por um período superior a dois 
exercícios.

Parágrafo Único -  O Demonstrativo VIII -  Margem de Expansão das Despesas de 
Caráter Continuado, destina-se a permitir possível inclusão de eventuais 
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criação de despesas 
de caráter continuado”.

- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 27:

“Art. 27 - As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado em relação à Receita 
Corrente Líquida, programadas para 2015, poderão ser expandidas em até 5%, 
tomando-se por base as Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado fixadas na 
Lei Orçamentária Anual para 2014 (art. 4o, § 2o da LRF)”.

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 48 e Parágrafo Único:

“Art. 4 8 - 0  Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderão 
em 2015, criar cargos e funções, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar 
a remuneração de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em 
concurso público ou caráter temporário na forma de lei, observados os limites e as 
regras da LRF (art. 169, § 1o, II da Constituição Federal).

Parágrafo Único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão 
estar previstos na lei de orçamento para 2015”.

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 49:

“Art. 49 - Ressalvada a hipótese do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal, a 
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2015, Executivo e 
Legislativo, não excederá em Percentual da Receita Corrente Líquida, a despesa 
verificada no exercício de 2014, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Líquida, respectivamente (art. 71 da LRF)”.

- Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal, que diz:

Art. 21. É nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa 
com pessoal e não atenda:

I - as exigências dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o 
disposto no inciso XIII do art. 37 e no 6 1° do art. 169 da Constituição:



II - o limite legal de comprometimento aplicado às despesas com 
pessoal inativo.

Parágrafo único. Também é nulo de pleno direito o ato de que 
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta 
dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 
órgão referido no art. 20.

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos 
arts. 19 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre.

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% 
(noventa e cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão 
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de 
remuneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial 
ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão prevista 
no inciso X do art. 37 da Constituição:

II - criação de cargo, emprego ou função;

III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa;

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de 
pessoal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de 
aposentadoria ou falecimento de servidores das áreas de educação, 
saúde e segurança;

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 
II do S 6° do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de 
diretrizes orçamentárias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou órgão referido no 
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuízo 
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terá de ser 
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um 
terço no primeiro, adotando-se, entre outras, as providências previstas 
nos SS 3° e 4° do art. 169 da Constituição.

Verifica-se ainda, que o índice projetado de despesas de pessoal para o ano de 2015 é de 
52,29% ficando superior ao Limite Prudencial de Gasto com Pessoal que é de 51,30% (art. 
22 da LRF), e que no ano de 2016 é de 53,28% e já no ano de 2017 é de 54,30% 
ultrapassando o Limite Máximo de Gasto com Pessoal que é de 54,00% (art. 20 da LRF), 
não tendo possibilidade legal perante a Lei Maior de aumento de vagas.

Portanto, ressalto ainda, que no Demonstrativo de Estimativa de Impacto Orçamentário -  
Financeiro não estão previstas as contratações por cargos comissionados (novos), 
funções gratificadas (novas) e vagas remanescentes de concursos em andamento, cujo a
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soma dos aumentos concedidos no ano de 2015 adicionando as contratações através de 
concurso público (novo) ultrapassa o valor do Demonstrativo VIII - Margem de Expansão 
das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado para o Exercício de 2015 (Lei n°. 
267/2014), cópia em anexo.

Mirador, 20 dej

KLEVERSON wIIlTON AUGUSTI DE SOUZA 
Contador n°. PR-049445/O-5
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DECLARAÇÃO

Fonte: ARTIGO 16°. -  II (LRF)
AUMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE VIGIA 
Exercícios: Previsões - 2015/2016/2017

Eu, REINALDO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do Município de MIRADOR, 
Estado do Paraná, DECLARO, que o Aumento de Vagas para o Cargo de VIGIA, não
acarretará aumento significativo na Folha de Pagamento dos servidores municipais para 
os Exercícios seguintes, que este Município não possa suportar financeiramente, 
obedecendo sempre os investimentos necessários primordiais a população.

Ficando clara nossa preocupação em obedecer à legislação vigente, onde está 
tudo de conformidade com o Plano Plurianual de Investimento (2015-2017), Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentárias futuras que entrarão em vigor.

Mirador, 20 de julho do<2015

REINALDO P 
Prefi
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MUNICÍPIO DE MIRADOR
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - CONSOLIDADO 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

RREO-ANEXO 3 (LRF.Art 53, inciso I) 07/2014 A 06/2015 R$1,00

EVOLUÇÃO D A  R E C E IT A  R EA LIZA D A  N O S Ú L T IM O S 1 2  M E SE S T O T A L PR EV ISÃ O

ESPECIFICAÇÃO J u l / 2 0 1 4 A g o / 2 0 1 4 S e t / 2 0 1 4 O u t / 2 0 1 4 N o v / 2 0 1 4 D e z / 2 0 1 4 J a n / 2 0 1 5 F e v / 2 0 1 5 M a r / 2 0 1 5 A b r / 2 0 1 5 H a l / 2 0 1 5 J u n / 2 0 1 5 (Ú L T IM O S  1 2  

M E S E S )

A TU A LIZA D A

2 0 1 5

R E C E IT A S C O R R E N T E S (I) 8 7 0 .8 3 4 ,5 8 9 3 1 .9 0 8 ,5 6 8 8 8 .2 8 0 ,7 7 9 8 5 .4 0 2 ,7 6 1 .0 3 1 .6 9 0 ,7 9 1 .6 6 3 .3 8 9 ,9 5 1 .2 1 3 .6 7 1 ,0 0 1 .1 0 2 .8 6 2 ,0 8 9 9 4 ,9 4 0 ,0 9 1 ,0 6 7 .3 6 8 ,8 9 1 .1 5 8 .3 8 1 ,6 2 1 .3 0 5 .3 6 5 ,2 5 1 3 .2 1 4 .0 9 6 ,3 4 1 4 .8 3 4 .5 8 7 ,8 3

R e c e ita  T r ib u tá r ia 1 5 .4 5 0 ,5 4 2 0 .2 2 7 ,0 8 1 6 .2 3 3 ,0 5 3 2 .5 6 7 ,9 5 1 2 .9 0 2 ,0 9 6 9 .6 3 1 ,2 9 5 0 .8 8 1 ,6 0 4 5 .S 3 3 .6 5 4 1 .2 3 4 ,0 0 1 8 .7 9 3 ,7 1 1 2 .8 8 6 ,3 5 1 3 .1 9 1 ,3 3 3 4 9 .5 3 2 ,6 4 2 8 4 .9 0 2 ,8 3

IPTU 2 .2 8 6 ,5 0 1 .9 1 3 ,0 1 2 .6 2 5 ,0 9 1 .2 0 4 ,9 9 9 8 3 ,4 2 1 .6 4 9 ,9 6 3 .3 1 0 ,4 6 1 2 .1 4 4 ,5 8 2 5 .9 4 6 ,0 2 6 .5 4 0 ,5 9 1 .5 9 4 ,7 2 1 .4 2 4 ,0 0 6 1 .6 2 3 ,3 4 5 8 .1 6 3 ,5 0

ISS 4 .5 5 6 ,7 8 3 .2 5 3 ,3 8 5 .6 7 5 ,4 3 5 .3 5 7 ,4 3 4 .4 5 7 ,9 0 6 .8 1 1 ,9 5 1 .0 7 8 ,5 7 6 .6 0 6 ,4 0 2 .8 0 3 ,1 9 3 .5 5 7 ,1 0 1 .6 6 3 ,1 1 3 .4 0 2 ,8 2 4 9 .2 2 4 ,0 6 5 0 .1 0 0 ,0 0

IT B I 2 .0 0 0 ,0 0 7 .9 8 0 ,0 0 0 ,0 0 1 8 .6 5 8 ,2 8 2 6 0 ,0 0 4 8 .0 0 0 ,0 0 3 7 .8 0 2 ,5 0 1 4 .5 8 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 2 .1 0 0 ,0 0 0 ,0 0 1 3 1 .3 8 0 ,7 8 8 5 .0 3 9 ,3 3

IR R F 5 .7 5 2 ,1 2 6 .1 4 0 ,7 4 7 .5 4 9 ,6 2 6 .8 5 3 ,5 4 7 .1 0 8 ,7 1 1 2 .9 1 2 ,2 9 8 .0 2 3 ,0 0 9 .6 2 3 ,0 7 6 .6 3 3 ,3 9 7 .3 4 7 ,9 9 7 .3 0 2 ,3 3 8 .2 0 5 ,2 5 9 3 .4 5 2 ,0 5 7 0 .0 0 0 ,0 0

O u tra s  R e c e i ta s  T r ib u tá r ia s 8 5 5 ,1 4 9 3 9 ,9 5 3 8 2 ,9 1 4 9 3 ,7 1 9 2 ,0 6 2 5 7 ,0 9 6 6 7 ,0 7 2 .5 7 9 ,6 0 5 .8 5 1 ,4 0 1 .3 4 8 ,0 3 2 2 6 ,1 9 1 5 9 ,2 6 1 3 .8 5 2 ,4 1 2 1 .6 0 0 ,0 0

R e c e ita  d e  C o n tr ib u iç õ e s 6 .9 3 2 ,4 6 8 .1 4 7 ,6 6 6 .7 8 9 ,0 6 7 .5 2 5 ,0 7 7 .5 3 0 ,3 6 7 .3 1 1 ,8 2 9 .1 4 1 ,7 2 9 .1 4 7 ,7 9 3 .2 5 4 ,2 5 9 .1 3 9 ,5 9 8 .4 4 2 ,6 0 8 .1 3 5 ,2 9 9 1 .4 9 7 ,6 7 1 1 0 .2 5 0 ,0 0

R e c e ita  P a tr im o n ia l 9 .8 9 6 ,8 4 8 .5 4 3 ,6 2 8 .2 1 4 ,9 9 7 .1 6 8 ,3 6 6 .8 6 0 ,5 6 7 .0 7 5 ,8 8 7 .0 6 1 ,4 6 6 .8 4 5 ,2 1 9 .2 8 9 ,0 9 6 .3 6 3 ,0 1 6 .6 9 7 ,2 0 1 3 .9 5 9 ,5 8 9 7 .9 7 5 ,8 0 6 7 .1 6 5 ,0 0

R e c e ita  A g r o p e c u á r ia 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R e c e ita  In d u s tr ia l 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R e c e ita  d e  S e r v iç o s 6 6 1 ,7 5 8 0 1 ,5 3 1 .0 5 8 ,6 5 2 5 .3 7 0 ,7 9 1 6 2 ,4 4 4 3 ,9 3 0 ,0 0 2 4 1 ,5 0 0 ,0 0 0 ,0 0 4 7 2 ,0 5 5 7 9 ,9 0 2 9 .3 9 2 ,5 4 3 0 .6 6 0 ,0 0

T r a n s f e r ê n c ia s  C o r r e n te s 8 3 7 .8 9 2 ,9 9 8 9 4 .1 8 8 ,6 7 8 5 5 .9 8 5 ,0 2 9 1 2 .7 7 0 ,5 9 1 .0 0 4 .0 4 7 ,2 8 1 .5 7 9 .1 3 8 ,9 7 1 .1 4 6 .5 8 6 ,2 2 1 .0 4 1 .0 9 3 ,9 3 9 4 1 .1 6 2 ,7 5 1 .0 3 3 .0 7 2 ,5 8 1 .1 2 9 .8 8 3 ,4 2 1 .2 6 9 .4 9 9 ,1 5 1 2 .6 4 5 .3 2 1 ,5 7 1 4 .3 3 6 .6 1 0 ,0 0

C o ta -P a r te  d o  FPM 4 5 6 .5 5 7 ,3 9 5 5 4 .6 3 9 ,5 4 4 8 6 .1 8 7 ,9 2 4 5 9 .4 9 7 ,6 6 6 0 8 .2 0 3 ,9 2 6 6 8 .0 6 7 ,4 5 7 4 5 .1 1 9 ,0 1 7 6 0 .6 2 2 ,1 4 5 5 3 .7 3 2 ,8 6 5 9 7 .6 2 4 ,4 7 7 3 4 .9 1 1 ,3 7 6 3 9 .4 4 7 ,4 2 7 .2 6 4 .6 1 1 ,1 5 8 .6 5 5 .4 5 0 ,0 0

C o ta -P a r te  d o  ICM S 1 8 6 .8 0 9 ,2 7 1 8 4 .3 4 9 ,2 5 2 1 0 .6 1 7 ,8 2 1 9 3 .1 7 3 ,5 8 2 1 6 .4 2 4 ,4 5 3 6 2 .2 5 3 ,1 9 2 0 0 .4 8 9 ,3 6 1 6 4 .4 3 5 ,1 3 2 3 8 .2 9 2 ,6 5 2 1 1 .3 1 6 ,2 9 2 0 5 .9 0 6 ,6 8 2 2 9 .2 3 2 ,9 7 2 .6 0 3 .3 0 0 ,6 4 2 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0

C o ta -P a r te  d o  IPVA 8 .3 3 1 ,8 3 3 .2 4 6 ,4 5 3 .1 0 4 ,3 7 2 .2 9 4 ,9 8 2 .3 1 9 ,0 3 4 .4 0 6 ,0 9 1 .8 5 9 ,7 9 1 .0 9 2 ,3 4 6 .1 6 1 ,3 4 2 8 .9 5 3 ,0 8 1 5 .9 7 7 ,2 9 1 9 .3 1 6 ,3 5 9 7 .0 6 2 ,9 4 8 0 .0 0 0 ,0 0

C o ta -P a r te  d o  IT R 4 5 ,5 7 2 8 9 ,7 0 2 .5 8 2 ,4 6 4 4 .4 0 3 ,8 8 1 3 .8 8 7 ,7 0 9 .0 8 3 ,1 8 4 .6 0 9 ,9 6 1 0 4 ,9 7 2 6 1 ,2 9 1 .1 2 0 ,9 3 2 7 3 ,4 5 2 6 6 ,1 1 7 6 .9 2 9 ,2 0 7 0 .0 0 0 ,0 0

T r a n s f e r ê n c ia s  LC 8 7 / 1 9 9 6 1 .7 6 2 ,1 2 1 .7 6 2 ,1 2 1 .7 6 2 ,1 2 1 .7 6 2 ,1 2 1 .7 6 2 ,1 2 3 .5 2 4 ,2 4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 6 .8 9 1 ,7 3 1 .7 2 2 ,9 3 1 .7 2 2 ,9 3 2 2 .6 7 2 ,4 3 3 5 .0 0 0 ,0 0

T r a n s f e r ê n c ia s  LC 6 1 / 1 9 8 9 3 .3 6 4 ,8 8 3 .4 6 8 ,4 6 3 .2 6 4 ,0 0 3 .4 9 5 ,4 7 4 .0 1 3 ,8 1 3 .9 6 0 ,4 7 4 .8 6 6 ,7 2 2 .8 9 5 ,2 9 2 .8 3 9 ,9 8 2 .9 7 4 ,5 3 3 .3 5 5 ,6 0 3 .1 9 6 ,2 3 4 1 .6 9 5 ,4 4 5 0 .0 0 0 ,0 0

T r a n s f e r ê n c ia s  d o  F U N D EB 7 5 .5 2 0 ,1 0 7 4 .6 1 4 ,5 5 7 5 .7 0 7 ,4 8 7 9 .3 6 2 ,6 1 8 5 .1 3 3 ,0 7 1 3 1 .8 2 4 ,6 6 7 9 .5 9 9 ,6 6 6 9 .5 2 9 ,3 2 7 5 .6 7 9 ,0 9 1 2 4 .8 7 8 ,6 4 9 3 .0 3 5 ,7 1 8 8 .1 8 7 ,4 2 1 .0 5 3 .0 7 2 ,3 1 9 7 8 .3 0 0 ,0 0

O u tra s  T r a n s f e r ê n c ia s  C o r r e n te s 1 0 5 .5 0 1 ,8 3 7 1 .8 1 8 ,6 0 7 2 .7 5 8 ,8 5 1 2 8 .7 8 0 ,2 9 7 2 .3 0 3 ,1 8 3 9 6 .0 1 9 ,6 9 1 1 0 .0 4 1 ,7 2 4 2 .4 1 4 ,7 4 6 4 .1 9 5 ,5 4 5 9 .3 1 2 ,9 1 7 4 .7 0 0 ,3 9 2 8 8 .1 2 9 ,7 2 1 .4 8 5 .9 7 7 ,4 6 1 .5 6 7 .8 6 0 ,0 0

O u tr a s  R e c e i ta s  C o r r e n te s 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 1 8 8 ,0 6 1 8 8 ,0 6 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 3 7 6 ,1 2 5 .0 0 0 ,0 0

( - )  R e n ú n c ia s / R e s t itu iç õ e s / D e s c o n to s 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

D ED U Ç Õ ES ( I I ) 1 3 1 .3 7 4 ,1 7 1 4 9 .5 5 1 ,0 8 1 4 1 .5 0 3 ,7 2 1 4 0 .9 2 5 ,5 2 1 6 9 .3 2 2 ,1 2 2 1 0 .2 5 8 ,8 6 1 9 1 .3 8 8 ,9 1 1 8 5 .8 2 9 ,9 2 1 6 0 .2 5 7 ,5 4 1 6 9 .7 7 6 ,1 1 1 9 2 .4 2 9 ,3 8 1 7 8 .6 3 6 ,3 1 2 .0 2 1 .2 5 3 ,6 4 2 .3 5 8 .0 9 0 ,0 0

C o n tr ib . d o  S e r v id o r  p a r a  o  P la n o  d e  

P r e v id ê n c ia  e  R e n d im . A p lic . F in a n c e ir a s  
R P P S

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

C o m p e n s a ç ã o  F in a n c . e n t r e  R e g im e s  d e  
P r e v id ê n c ia

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

D e d u ç ã o  d e  R e c e i t a  p a r a  F o r m a ç ã o  d o  

F U N D EB

1 3 1 .3 7 4 ,1 7 1 4 9 .5 5 1 ,0 8 1 4 1 .5 0 3 ,7 2 1 4 0 .9 2 5 ,5 2 1 6 9 .3 2 2 ,1 2 2 1 0 .2 5 8 ,8 6 1 9 1 .3 8 8 ,9 1 1 8 5 .8 2 9 ,9 2 1 6 0 .2 5 7 ,5 4 1 6 9 .7 7 6 ,1 1 1 9 2 .4 2 9 ,3 8 1 7 8 .6 3 6 ,3 1 2 .0 2 1 ,2 5 3 ,6 4 2 .3 5 8 .0 9 0 ,0 0

RECEITA CORRENTE LfQUIDA ( D l )  =  (I -  II) 7 3 9 . 4 6 0 ,4 1 7 8 2 . 3 5 7 ,4 8 7 4 6 . 7 7 7 , 0 5 8 4 4 . 4 7 7 , 2 4 6 6 2 . 3 6 8 , 6 7 1 . 4 $ 3 . 1 3 l , 0 9 1 . 0 2 2 . 2 8 2 , 0 9 9 1 7 , 0 3 2 , 1 6 8 3 4 . 6 8 2 ,5 5 8 9 7 . 5 9 2 , 7 8 9 6 5 . 9 5 2 , 2 4 1 . 1 2 6 . 7 2 8 , 9 4 1 1 . 1 9 2 .8 4 2 , 7 0 1 2 . 4 7 6 .4 9 7 , 8 3

Emitido pelo SIM-AM (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal) do TCE-PR,



MUNICÍPIO DE MIRADOR 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
0 7 /2 0 1 4  A 0 6 /2 0 1 5

RGF -  ANEXO 1 (LRF, Art 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

D ESP ESA  COM PESSO A L

D ESPESA S EXECUTA DAS

(Ú lt im o s  1 2  M e s e s )

LIQUIDADAS
IN SC RITA S EM  R E S T O S  A  PAGAR 

NÃO PRO C ESSA D O S (b )

D E S P E S A  B R U T A  C O M  P E S S O A L  ( I ) 5 . 6 7 9 . 6 8 1 , 7 8 0 ,0 0

P e s s o a l  A tiv o 5 . 2 1 6 . 9 1 4 , 0 4 0 ,0 0

P e s s o a l  I n a t iv o  e  P e n s i o n i s t a s 6 5 . 8 9 0 , 5 1 0 ,0 0

O u t r a s  D e s p e s a s  d e  P e s s o a l  d e c o r r e n t e s  d e  C o n tr a to s  d e  T e r c e i r i z a ç ã o  ( §  l s  d o  a r t .  1 8  d a  L R F ) 3 9 6 . 8 7 7 , 2 3 0 ,0 0

O u t r a s  D e s p e s a s  d e  P e s s o a l  d e c o r r e n t e s  d e  C o n t r a t o s  d e  T e r c e i r i z a ç ã o  ( e x c e t o  e l e m e n t o  3 4 ) 0 ,0 0 0 ,0 0

D E S P E S A S  N Ã O  C O M P U T A D A S  ( §  1=  d o  a r t .  1 9  d a  L R F ] ( I I ) 2 9 , 7 8 1 , 5 1 0 ,0 0

I n d e n iz a ç õ e s  p o r  D e m is s ã o  e  I n c e n t i v o s  à  D e m is s ã o  V o lu n t á r ia 0 ,0 0 0 ,0 0

D e c o r r e n t e s  d e  D e c is ã o  Ju d ic ia l  d e  p e r ío d o  a n t e r i o r  a o  d a  a p u r a ç ã o 0 ,0 0 0 ,0 0

M ^ ^ p e s a s  d e  E x e r c í c i o s  A n t e r i o r e s  d e  p e r ío d o  a n t e r i o r  a o  d a  a p u r a ç ã o 0 ,0 0 0 ,0 0

i n a t iv o s  e  P e n s i o n i s t a s  c o m  R e c u r s o s  V in c u la d o s 0 ,0 0 0 ,0 0

I n s t r u ç ã o  N o r m a t iv a  T C E / P R  5 6 / 2 0 1 1 2 9 . 7 8 1 , 5 1 0 ,0 0

P e n s io n is t a s 0 ,0 0 0 ,0 0

IR R F 2 9 . 7 8 1 , 5 1 0 ,0 0

D E S P E S A  L ÍQ U ID A  C O M  P E S S O A L  ( I I I )  = ( I  - I I ) 5 . 6 4 9 . 9 0 0 , 2 7 0 ,0 0

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) *  (IB  a  + III b ) 5 .6 4 9 .900 ,27

APURAÇÃO DO CU M PRIM EN TO  DO L IM IT E  LEGAL VALOR

R E C E IT A  C O R R E N T E  L ÍQ U ID A  - R C L  (V ) 1 1 . 1 9 2 . 8 4 2 , 7 0

%  d a  D E S P E S A  T O T A L  C O M  P E S S O A L  -  D T P  s o b r e a  R C L  ( V I )  =  0 V / V ) » 1 0 0 5 0 , 4 8

L IM IT E  M Á X IM O  ( i n c i s o s  I, II  e  I II  d o  a r t . 2 0  d a  L R F )  - 5 4 % 6 . 0 4 4 . 1 3 5 , 0 6

L IM IT E  P R U D E N C IA L  ( p a r á g r a f o  ú n ic o  d o  a r t . 2 2  d a  L R F )  -  5 1 , 3 % 5 . 7 4 1 . 9 2 8 , 3 1

L IM IT E  D E  A L E R T A  ( i n c i s o  II d o  §  1Q d o  a r t .  5 9  d a  L R F )  -  4 8 , 6 % 5 . 4 3 9 . 7 2 1 , 5 5

Emitido pelo SIM-AM (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal) do TCE-PR.


