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MUNICI®PIO DE MIRADOR.

DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Fonte PREFEITURA

JUL-2014 - JUN-2015 MEDIA MES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA EM JUNHO DE 2015 - RCL R$ 11,192.842,70 | R$ 932.736,89
DESPESAS COM PESSOAL ATE JUNHO DE 2015 R$ 5.649.900,27 | R$ 470.825,02
INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL EM JUNHO DE 2015 50,48% 50,48%
PROJECAO DE INDICE PARA EXERCICIO DE 2015
PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA 2015 - RCL - (previsto até dezenbro) I R$ 11.382.842,72
DESPESAS COM PESSOAL ATE JUNHO DE 2015 R$ 5.649.900,27
REPOSICKO SALARIAL - INPC - (6,23%) R$ 197.655,24
TOTAL A PAGAR COM AS CONTRATAC@ES DE 2014 (CONCURSO) R$ 34.882,36
TOTAL A PAGAR COM AS NOVAS CONTRATA§5E$ (EM 2015) R$ 61.048,12
INCENTIVO A EDUCACAO (PLANO DE CARREIRA) R$ 8.086,44
TOTAL PROJECAO DE DESPESAS DE PESSOAL PARA 2015 5.951.872,43 52,29%
TOTAL PROJEGAO DE DESPESAS DE PESSOAL PARA 2016 6.368.182,50 53,28%
TOTAL PROJEGAO DE DESPESAS DE PESSOAL PARA 2017 6.813.955,27 54,30%

Mirador, 20 de julho de 2015,
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- Metodologia de Calculo:

1 — A Receita Corrente Liquida aplicada no Demonstrativo de Estimativa de Impacto
Orcamentario-Financeiro abrange o periodo de julho de 2014 a junho de 2015, conforme
Sistema de Contabilidade do Municipio de Mirador;

2 — Foi projetado um aumento de gasto com pessoal sobre as contratagbes efetuadas
durante o ano de 2014 (concurso), pois iniciaram a vigéncia em diversos meses do ano de
2014,

3 — Foi projetado uma reposic¢ao salarial de 6,23% aos servidores municipais, conforme Lei
aprovada no més de janeiro de 2015;

4 — Foi projetado um aumento na receita corrente liquida para o ano de 2015, conforme
indices inflacionarios divulgados pelo Governo federal,

5 — Foi projetado um aumento de 03 (trés) vagas para o cargo de VIGIA;

6 — Foi projetado o Incentivo & Educagéo concedida aos servidores que concluiram seus
estudos conforme Lei Municipal n°. 097/2010 — Plano de Cargos e Salarios;

7 — Nao estdo incluidas as despesas com dobra de periodo de professores, fungao
gratificada concedida aos professores e nem a alteracdo da tabela do Piso dos
Professores caso venham ocorrer,

8 — Nao estao incluidas as despesas com novas contratagdes de cargos comissionados e
gratificagdes concedidas a servidores efetivos caso venham ocorrer;

9 — Na projecao de despesas de pessoal para o ano de 2015 e 2016 nao foi calculado o
aumento salarial que sera concedido em janeiro de 2016, nem o avang¢o salarial na
carreira conforme Lei n°. 097/2010 e tdo pouco o novo piso salarial do professor e dos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS;

10 — E de ser relatado que o indice de gasto com pessoal teve uma queda em comparagao
aos meses anteriores devido ao aumento significativo da receita que ocorreu no més
06/2015, pois foi arrecadado receitas de fundo a fundo que estariam previstas para serem
creditadas nos anos de 2013 e 2014 e foram creditadas no més de junho de 2015,
trazendo um aumento em nossa receita corrente liquida, com isso ocorreu a redugéao do
indice de gastos com pessoal,

11 — Relato ainda que nas despesas com pessoal ndo houve nenhuma reducgéao
significante que possa afetar diretamente no indice da folha de pagamento.

- Portanto, verificamos o que ha em nossas legislagdes vigentes:
- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 13 e Paragrafo Unico:

“Art. 13 — O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que

Jrbtr ’




PREFEITURA DE

MIRADOR

fixem para o ente obrigacéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo VIii — Margem de Expans&o das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagcéo de despesas
de carater continuado”.

- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 27:

“Art. 27 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2015, poderdo ser expandidas em até 5%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na
Lei Orcamentaria Anual para 2014 (art. 4°, § 2° da LRF)".

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 48 e Paragrafo Unico:

“Art. 48 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderéo
em 2015, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar
a remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169, § 1°, 1l da Constituicio Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2015”.

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 49:

“Art. 49 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2015, Executivo e
Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2014, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF)".

- Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal, que diz:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo;
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Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta
dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgao referido no art. 20.

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéio
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgio de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista

no inciso X do art. 37 da Constituicdo;
I - criagao de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢cao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao,
satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso
6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.

. Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no

art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicao.

Verifica-se ainda, que o indice projetado de despesas de pessoal para o ano de 2015 é de
52,29% ficando superior ao Limite Prudencial de Gasto com Pessoal que & de 51,30% (art.
22 da LRF), e que no ano de 2016 é de 53,28% e ja no ano de 2017 é de 54,30%
ultrapassando o Limite Maximo de Gasto com Pessoal que é de 54,00% (art. 20 da LRF),
ndo tendo possibilidade legal perante a Lei Maior de aumento de vagas.

Portanto, ressalto ainda, que no Demonstrativo de Estimativa de Impacto Orgcamentario —
Financeiro ndo estdo previstas as contratagées por cargos comissionados (novos),
fungdes gratificadas (novas) e vagas remanescentes de concursos em andamento, cujo a
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soma dos aumentos concedidos no ano de 2015 adicionando as contratagdes através de
concurso publico (novo) ultrapassa o valor do Demonstrativo VIII - Margem de Expanséao
das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado para o Exercicio de 2015 (Lei n°.
267/2014), cdpia em anexo.

Mirador, 20 de jiL -..—;;m S.

y ON AUGUSTI DE SOUZA
Contador n°. PR-049445/0-5
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DECLARACAO

Fonte: ARTIGO 16°. - |l (LRF)
AUMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE VIGIA
Exercicios: Previsdes - 2015/2016/2017

Eu, REINALDO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de MIRADOR,

. Estado do Parana, DECLARO, que o Aumento de Vagas para o Cargo de VIGIA, nao
acarretara aumento significativo na Folha de Pagamento dos servidores municipais para

os Exercicios seguintes, que este Municipio n&o possa suportar financeiramente,

obedecendo sempre os investimentos necessarios primordiais a populagéo.
Ficando clara nossa preocupagdo em obedecer a legislagdo vigente, onde esta
tudo de conformidade com o Plano Plurianual de Investimento (2015-2017), Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentarias futuras que entrardo em vigor.

Mirador, 20 de julho de<2
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MUNICIPIO DE MIRADOR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

RREQ - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I} 07/2014 A 06/2015 R$ 1,00
N : ; ; EVOLU;AO DA RECEITA REAL]ZADA NOS GLTIMOS 12 MESES ) ’ | ToTaL PREVISAQ
ESPECIFICACKD - W/201s | Ago/20i4 | Set/2014 | Ouy2014 | Novjz01€ | Dez/2014 | Jan/z015 | Fev/z015 | Mar/z015 | Abr/2015 | Malj2015 | Junjz015 | (GimiMosiz | - aTuALizapa
: S ) ] RS ) MESES) 2015
RECEITAS CORRENTES (I) 870.834,58 931.908,56 888.280,77 985.402,76| 1.031.690,79] 1.663.389,95| 1.213.671,00] 1.102.862,08 994.946,09 1.067.368,89] 1.158381,62] 1.305.36525 13.214.096,34 14.834,587,83
Receita Tributiria 15.450,54 20.227,08 16.233,05 32.567,95 12.902,09 69.631,29 50.881,60 45,533,65 41.234,00 18.793,71 12,886,35 13.191,33 349.532,64 284.902,83
IPTU 2.286,50 1913,01 2.625,09 1.204.99 983,42 1.649,96 3310,46 12.144,58 25.946,02 6.540,59 1.594,72 1.424,00 61.623,34 58.163,50
1SS 455678 3.253,38 5.675,43 5357,43 4.457,90 6.811,95 1.078,57 6.606,40 2.803,19 3.557,10 1.663,11 3.402,82 49.224,06 50.100,00
ITBI 2.000,00 7.980,00 0,00 18.658,28 260,00 48.000,00 37.802,50 14.580,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 131.380,78 85.039,33
IRRF 5.752,12 6.140,74 7.549,62 6.853,54 7.108,71 12.912,29 8.023,00 9.623,07 6.633,39 7.347,99 7.302,33 8.205,25 93.452,05 70.000,00
Outras Receitas Tributérias 855,14 939,95 382,91 493,71 92,06 257,09 667,07 2.579,60 5.851,40 1348,03 226,19 159,26 13.852,41 21.600,00
Receita de Contribui;ées 6.932,46 8.147,66 6.789,06 7.525,07 7.530,36 7.311,82 9.141,72 9.147,79 3.254,25 9.139,59 8.442,60 8.135,29 91.497,67 110.250,00
Receita Patrimonial 9.896,84 8.543,62 8.214,99 7.168,36 6.860,56 7.075,88 7.061,46 6.845,21 9.289,09 6.363,01 6.697,20 13.959,58 97.975,80 67.165,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 661,75 801,53 1.058,65 25.370,79 162,44 43,93 0,00 241,50 0,00 0,00 472,05 579,90 29.392,54 30.660,00
Transferéncias Correntes 837.892,99 894.188,67 855.,985,02 912.770,59 1.004.047,28 1.579.13897 1.146.586,22 1.041.093,93 941.162,75 1.033.072,58 1.129.883,42 1.269.499,15 12.645.321,57 14.336.610,00
Cota-Parte do FPM 456.557,39 554.639,54 486.187,92 459.,497,66 608.203,92 668.067,45 745.119,01 760.622,14 553.732,86 597.624,47 734911,37 639.447,42 7.264.611,15 8.655.450,00
Cota-Parte do ICMS 186.809,27 184.349,25 210.617,82 193.173,58 216.424,45 362.253,19 200.489,36 164.435,13 238.292,65 211.316,29 205.906,68 229.232,97 2.603.300,64 2.900.000,00
Cota-Parte do IPVA 8.331,83 3.246,45 3.104,37 2.29498 2.319,03 4.406,09 1.859,79 1.092,34 6.161,34 28.953,08 15.977,29 19.316,35 97.062,94 80.000,00
Cota-Parte do ITR 45,57 289,70 2.582,46 44.403,88 13.887,70 9.083,18 4.609,96 104,97 261,29 1.120,93 273,45 266,11 76929,20 70.000,00
Transferéncias 1.C 87/1996 1.762,12 1.762,12 1.762,12 1.762,12 1.762,12 3.524,24 0,00 0,00 0,00 6.891,73 172293 172293 22672,43 35.000,00
Transferéncias LC 61/1989 3.364,88 3.468,46 3.264,00 3.495,47 4.013,81 3.960,47 4.866,72 2.895,29 2.839,98 2974,53 3.355,60 3.196,23 41.695,44 50.000,00
Transferéncias do FUNDEB 75.520,10 74.614,55 75.707,48 79.362,61 85.133,07 131.824,66 79.599,66 69.529,32 75679,09 124.878,64 93.035,71 88.187,42 1.053.072,31 978.300,00
Outras Transferéncias Correntes 105.501,83 71.818,60 7275885 128.780,29 72.303,18 396.019,69 110.041,72 4241474 64.195,54 5931291 74.700,39 288.129,72 1.485.977,46 1.567.860,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 188,06 188,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,12 5.000,00
(-) Rentincias/Restituigdes/Descontos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (11} 13137417 149.551,08 141.503,72 140.925,52 169.322,12 210.258,86 191.388,91 185.829,92 160.257,54 169.776,11 192.429,38 178.636,31 2.021.253,64 2.358.090,00
Contrib. do Servidor para o Plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia e Rendim, Aplic. Financeiras
RPPS
Compensagio Financ. entre Regimes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia
Dedugdo de Receita para Formagio do 13137417 149.551,08 14150372 140.925,52 169.322,12 210.258,86 191.38891 185.829,92 160.257,54 169.776,11 192.429,38 178.636,31 2.021.253,64 2.358.090,00
FUNDEB
RECEITA CORRENTE lJQUjDAN(nl) =2{1-11) 73946041] . 78235748 TAGTTTON| . 84447724 862.368,67) . 1453.131,09] '1.022.262,09] 917.032,16 834.682,55|  897.592,78] - 965.952,24| 1.126.728,94| -  11.192.842,70 12476.497,83

Emitido pelo SIM-AM (Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal) do TCE-PR.




MUNICIPIO DE MIRADOR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

07/2014 A06/2015
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea “a") R$ 1,00
~ DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL o i 2 Megesy

) ' ' uuinapas | N Aoy
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) ‘ 5.679.681,78 0,00
Pessoal Ativo 5.216.914,04 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 65.890,51 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF) 396.877,23 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) 29.781,51 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Deciso judicial de perfodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00
’pesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 29.781,51 0,00
Pensionistas 0,00 0,00
IRRF 29.781,51 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (1 - 1) 5.649.900,27 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ifa + Hib) ' 564990027
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL ~ VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 11.192.842,70
9% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobrea RCL(V1) = (lV/V) *100 : ' 50,48
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e 1l do art.20 da LRF) - 54% 6.044.135,06
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 5.741.928,31
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 5.439.721,55

Emitido pelo SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal) do TCE-PR.




