PREFEITURA DE !

MIRADOR

ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

AUMENTO DE 03 (TRES) VAGAS
PARA O CARGO DE VIGIA

11 DE AGOSTO DE 2015



http://www.mirador.pr.gov.br
mailto:mirador@mirador.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MIRADOR,

DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Fonte PREFEITURA

AGO-2014 - JUL-2015 MEDIA MES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA EM JULHO DE 2015 - RCL R$ 11.290.252,21 | R$ 940.854,35
DESPESAS COM PESSOAL ATE JULHO DE 2015 R$ 5.669.655,69 | R$ 472.471,31
INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL EM JULHO DE 2015 50,22% 50,22%

PROJEGAO DE INDICE PARA EXERCICIO DE 2015

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA 2015 - RCL - (previsto até dezenbro) [ R$ 11.454.371,11

DESPESAS COM PESSOAL ATE JULHO DE 2015 R$ 5.669.655,69

REPOSICAO SALARIAL - INPC - (6,23%) R$ 171.175,63

TOTAL A PAGAR COM AS CONTRATACOES DE 2014 (CONCURSO) R$ 18.424,54

TOTAL A PAGAR COM AS NOVAS CONTRATACOES (EM 2015) R$ 60.780,54

INCENTIVO A EDUCACAO (PLANO DE CARREIRA) R$ 6.738,70
TOTAL PROJECAO DE DESPESAS DE PESSOAL PARA 2015 5.926.775,11 51,74%
TOTAL PROJECAO DE DESPESAS DE PESSOAL PARA 2016 6.637.988,12 55,19%
TOTAL PROJECAO DE D%AS DE PESSOAL PARA 2017 7.102.647,29 56,24%

Mirador, 11 de agosto de 2015
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- Metodologia de Calculo:

1 — A Receita Corrente Liquida aplicada no Demonstrativo de Estimativa de Impacto
Orcamentario-Financeiro abrange o periodo de agosto de 2014 a julho de 2015, conforme
Sistema de Contabilidade do Municipio de Mirador;

2 — Foi projetado um aumento de gasto com pessoal sobre as contratagbes efetuadas
durante o ano de 2014 (concurso), pois iniciaram a vigéncia em diversos meses do ano de
2014,

3 — Foi projetado uma reposigao salarial de 6,23% aos servidores municipais, conforme Lei
aprovada no més de janeiro de 2015;

4 — Foi projetado um aumento na receita corrente liquida para o ano de 2015, conforme
indices inflacionarios divulgados pelo Governo federal;

5 — Foi projetado um aumento de 03 (trés) vagas para o cargo de VIGIA, e a contratacao
de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem (Novas Contratagbes em
2015);

6 — Foi projetado o Incentivo a Educagéao concedida aos servidores que concluiram seus
estudos conforme Lei Municipal n°. 097/2010 — Plano de Cargos e Salarios;

7 — Nao estdo incluidas as despesas com dobra de periodo de professores, fungao
gratificada concedida aos professores e nem a alteracdo da tabela do Piso dos
Professores caso venham ocorrer;

8 — Nao estao incluidas as despesas com novas contratagées de cargos comissionados e
gratificagées concedidas a servidores efetivos caso venham ocorrer;

9 — Na projecao de despesas de pessoal para o ano de 2015 e posteriores nao estao
incluidos o novo piso salarial do professor e dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
10 — Foi considerado para os anos de 2016 e 2017 a projecao da inflagao “INPC” e a
progressao funcional conforme Lei n°. 097/2010.

11 — E de ser relatado que o indice de gasto com pessoal teve uma queda em comparacgao
aos meses anteriores devido ao aumento significativo da receita que ocorreu no més
06/2015, pois foi arrecadado receitas de fundo a fundo que estariam previstas para serem
creditadas nos anos de 2013 e 2014 e foram creditadas no més de junho de 2015,
trazendo um aumento em nossa receita corrente liquida, com isso ocorreu a redugéao do
indice de gastos com pessoal;

12 — Relato ainda que nas despesas com pessoal nao houve nenhuma reducao
significante que possa afetar diretamente no indice da folha de pagamento.

- Portanto, verificamos o que ha em nossas legislagdes vigentes:

- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 13 e Paragrafo Unico:
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“Art. 13 — O Art. 17, da LRF, considera obrigatoéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente obrigacéo legal de sua execugao por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo VIII — Margem de Expans&o das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas
de carater continuado”.

- Considerando a Lei n°. 267/2014, em seu Art. 27:

“Art. 27 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacao a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2015, poderdo ser expandidas em até 5%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na
Lei Orcamentaria Anual para 2014 (art. 4°, § 2° da LRF)".

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 48 e Paragrafo Unico:

“Art. 48 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderao
em 2015, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar
a remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituicado Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2015”.

- Considerando a Lei n° 267/2014, em seu Art. 49:

“Art. 49 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2015, Executivo e
Legislativo, ndao excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2014, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF)”.

- Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal, que diz:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao;
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Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta
dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgao referido no art. 20.

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracgao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao,
saude e seguranca;

V - contratagcao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso
Il do § 6° do art. 57 da Constituicao e as situacoes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicao.

Verifica-se ainda, que o indice projetado de despesas de pessoal para o ano de 2015 € de
51,74% ficando superior ao Limite Prudencial de Gasto com Pessoal que € de 51,30% (art.
22 da LRF), e que no ano de 2016 é de 55,19% e ja no ano de 2017 é de 56,24%
ultrapassando o Limite Maximo de Gasto com Pessoal que é de 54,00% (art. 20 da LRF),
nao tendo possibilidade legal perante a Lei Maior de aumento de vagas.

Portanto, ressalto ainda, que no Demonstrativo de Estimativa de Impacto Or¢gamentario —
Financeiro nao estdo previstas as contratagbes por cargos comissionados (novos),
funcdes gratificadas (novas) e vagas remanescentes de concursos em andamento, cujo a
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soma dos aumentos concedidos no ano de 2015 adicionando as contratagdes atraves de
concurso publico (novo) ultrapassa o valor do Demonstrativo VIII - Margem de Expanséao
das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado para o Exercicio de 2015 (Lei n°.
267/2014), cOpia em anexo.

Mirador, 11 de agosto de 2015.
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DECLARACAO

Fonte: ARTIGO 16°. — Il (LRF)
AUMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE VIGIA
Exercicios: Previsoes - 2015/2016/2017

Eu, REINALDO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de MIRADOR,
Estado do Parana, DECLARO, que o Aumento de Vagas para o Cargo de VIGIA, nao
acarretara aumento significativo na Folha de Pagamento dos servidores municipais para
os Exercicios seguintes, que este Municipio ndo possa suportar financeiramente,

obedecendo sempre os investimentos necessarios primordiais a populagéo.

Ficando clara nossa preocupag¢ao em obedecer a legislacao vigente, onde esta
tudo de conformidade com o Plano Plurianual de Investimento (2015-2017), Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentarias futuras que entrardo em vigor.

Mirador, 11 de agosto de2015.
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