instituido  pela

PORTARIA N°. 093/2018

SUMULA: Dispde sobre Cumprimento de estagio probatorio e

efetivacdo de Servidores Publico Municipal.

REINALDO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mirador,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es legais, de conformidade com Leis Municipais n°.
066/2009 de 11/11/2009 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n°. 097/2010 de
09/11/2010 que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como, o Sistema de Evolucéo
Funcional dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Mirador.

RESOLVE

Art. 1° Fica efetivado no Plano de Cargos, Carreira e Sistema de
Evolucdo Funcional dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Mirador,

Lei Municipal n° 097/2010 de 09/11/2010, de conformidade com o contido no

Artigo 28 da Lei retro, percebendo seus vencimentos de acordo com anexo V- Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo, da referida Lei,

Nome

Data Admissao

CARGO

LUZIANA ALENCAR DAMACENO 10/03/2015

marco de dois mil e dezoito.

AJUDANTE GERAL FEMININO VII-I

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor, com efeitos retroativos de doze de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR, EM 25 DE MAIO DE 2018.
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