M1IRADOR

PREF EITURA MUNICIPAL

LEI N°. 0694/2025, PE 16 PE JANEIRO DE 2025

PUBLICADO NO JORNAL
| O DIARIO DO NOROESTE
DEPARANAVAI-PR

SUMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL, CARGA HORARIA
;Data: 1%).<& MENSAL/SEMANAL 200/40, ALTERANDO O ANEXO
| - QUADRO DE PESSOAL E O ANEXO I -
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA LEI MUNICIPAL Ne.
jPagina naJ.ij.rd.& 589/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

j Edicdo

A camara Municipal de Mirador, Estado do Parana,
aprovou e eu FABIANQ MARCOS DA SILVA TRAVAIN. Prefeito Municipal
sanciono a seguinte:

LEI

Art. lo. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e incluir o cargo de
“ENGENHEIRO CIVIL, CARGA HORARIA MENSAL/SEMANAL 200/40”, no ANEXO 1 -
QUADRO DE PESSOAL e no ANEXO $- ATRIBUICOES DOS CARGOS da Lei Municipal
n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, que dispde sobre o Regime de Contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Mirador, a quantidade de 01 (uma) vaga.

Art. 20 - Fica alterado o ANEXO |- QUADRO DE PESSOAL constante na alinea a do art.
28 e 0 ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS constante na alinea b do art. 28 da Lei
Municipal n°. 589/2022, passando a vigorar as alteracdes descritas nesta Lei.

Art. 3a - Os valores dos salarios apresentado no ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL ja
comtempla a corre¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para o ano de
2025.

Art. 4o - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, tornando-se parte integrante da
Lei Municipal n°. 589/2022, de 03 de novembro de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro

FABIANQWRCQS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

DENOMINACAO
DO CARGO
AJUDANTE
GERAL -
FEMININO
ASSISTENTE
SOCIAL

CUIDADOR
SOCIAL

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO
CIVIL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

ODONTOLOGO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
Ensino fundamental
completo, sexo feminino;

Curso de nivel superior
em Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de  Servico
Social —CRESS;

Ensino médio completo,
sexo feminino, idade
entre 21 a 60 anos;
trabalho por escala,
desenvolvido na CASA
LAR e os turnos poderdo
ser variados de acordo
com a necessidade,
incluindo os finais de
semana e feriados.

Curso de nivel superior de
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
- COREN,;

Curso de nivel superior de
Engenharia Civil, com
registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia -
CREA;

Curso de nivel superior de
Farmacia, com registro no
Conselho Regional de
Farmécia - CRF;

Curso de nivel superior de
Fisioterapia, com registro
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - COFFITO;
Curso de nivel superior de
Odontologia, com registro

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL
200/40

150/30

180/36

Obs.: Ajornada sera
por escala de 12 X 36

200/40

200/40

200/40

100/20

200/40
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SALARIOS

R$: 1.532,02

R$: 3.642,76

R$: 1.934,60

R$: 3.642,76

R$: 8.117,89

R$: 3.642,76

R$: 3.136,90

R$: 5.609,49
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02

05

05

PSICOLOGO

PROFESSOR

PROFESSOR

no Conselho Regional de
Odontologia - CRO;
Curso de nivel superior de
Psicologia, com registro
no Conselho Regional de
Psicologia - CRP;

Curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso

Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de
licenciatura plena
acompanhado de
maagistério, formacao

minima em nivel médio na
modalidade normal.

Curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso

Normal Superior
(Magistério Superior), ou
Curso superior de
licenciatura plena
acompanhado de
magistério, formacgao

minima em nivel médio na
modalidade normal.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

150/30 R$: 3.642,76
100/20 R$: 2.283,28
200/40 R$: 4.566,56

ICOS DA SILVA TRAVAIN

>REFEITO MUNICIPAL
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CARGO

AJUDANTE GERAL -
FEMININO

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES

a) executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio e limpeza e organizagédo em geral.

b) executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo.

C) executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores.

d) carregar e descarregar mercadorias e materiais de consumo, utilizados
pela reparticdo publica a que estiver lotado, bem como todos os demais
servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execucao por
superior.

e) efetuar servicos de varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

f) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

g) executar faxinas em geral nos bens publicos.

h) responsabilizar-se pela manutencédo e conservacdo do equipamento
utilizado.

i) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente.

j) informar a seus superiores quaisquer condicbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada.

k) proceder a limpeza, conservacdo e arrumacao dos locais de trabalho e
instalagBes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas, de
acordo com a necessidade;

I) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a
lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢des de
uso 0s equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem,
assim como executar atividades de encerar e pdlir;

m) preparar as refeicbes para atender & demanda referente a alimentacdo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas;

n) zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas e utensilios;
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ASSISTENTE
SOCIAL

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

0) realizar trabalhos de limpeza, varricdo e capinacao; e
p) executar outras atividades correlatas e afins.

Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizacfes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca
e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da
Sociedade Civil;

¢) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos
e a populacao;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacédo a
planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social;
h) prestar assessoria e apoi0 aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social;

) realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigco Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

C) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
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MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacbes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Atribuicbes comuns a todas as areas:
a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
Sua area de atuacéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

C) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo d e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando
seu desenvolvimento e integragdo na comunidade;

g efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de acOes das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populacgéo;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
0s e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de
obter recursos para a populacéo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programética
da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos relacionados a familia;

[) elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e
sugerindo procedimentos pertinentes para solucao do caso;
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MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

m) democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na
comunidade e encaminhar os usuarios a entidades assistenciais do
municipio e regido. Prestar atendimento e assisténcia as familias;

n) executar outras tarefas correlatas a funcéo.

Quando na area de atendimento a educacdo do Municipio:

a) contribuir com o direito & educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

b) contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da criangca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;

C) atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;

d) contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

e) contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

f) criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagOes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

g) atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaca,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao;

h) fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes;

i) realizar de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisoes.

J) contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

k) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

) participar de agdes que promovam a acessibilidade;

m) contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacéo basica;

n) orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando
e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no
meio educacional, tornando a familia e a escola mais préoximas;

0) executar outras atividades correlatas e afins.

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°.01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR- PARANA
FONE (44) 3434 8000 - CNPJ 75.475.442/0001 93 - Site: www.mirador.pr.gov.br email. administracao@mirador.pr.gov.br


http://www.mirador.pr.gov.br
mailto:administracao@mirador.pr.gov.br

CUIDADOR SOCIAL

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

a) prestar atendimento humanizado/particularizado ao acolhido (a) quando
da sua entrada, auxiliando em sua adaptacdo, bem como durante o
acompanhamento e saida da Instituicdo e orienta-lo quanto ao cumprimento
as normas internas da casa;

b) executar cuidados basicos com alimentagcdo, higiene e protecao,
orientando e acompanhando a crianga/adolescente na sua higienizagéo
corporal, alimentacéo e repouso, de acordo com as idades e as respectivas
necessidades de acompanhamento;

C) executar seu trabalho em parceria com o auxiliar de cuidador, a partir do
didlogo e da cooperacdo mutua das equipes de trabalho, segundo
disponibilidade do parceiro de seu turno;

d) acompanhar a criangca/adolescente nas organizagcOes do ambiente e de
seus pertences (atividades adequadas ao seu grau de desenvolvimento);

e) prever a organizacao de registros fotogréaficos e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca/adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida (intervengfes contidas em seus planos de trabalho);

f) realizar acompanhamento nos servicos de saude, educacgdo, assisténcia
social e outros servigos socioassistenciais e rotinas requeridos no cotidiano,
com o0 apoio da equipe técnica do Servico, caso seja pertinente para a
qualidade do acompanhamento ou em casos de indisponibilidade no
acompanhamento, o que devera ser previamente informado;

g) prestar apoio na preparagéo da crianga/adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

h) acompanhar criancas/adolescentes a passeios, visitas e festividades
sociais e escolares junto a comunidade local;

i) ministrar medicamentos conforme dias e horarios estipulados por indicacdo
médica; prestar atendimentos de primeiros socorros (conforme o caso no
local ou em unidade de saude), informando o superior imediato do ocorrido;
j) registrar em forma de relatos o acompanhamento diario com as
intercorréncias e as providéncias imediatas (livro ata de registros);

k) observar e intervir para manter a disciplina dos acolhidos;

[) elaborar cronograma de atividades/planos de trabalho conforme as
diretrizes contidas neste PPP, sob supervisdo da equipe técnica;

m) orientar os acolhidos quanto as atividades pedagdgicas, ludicas,
recreativas a serem desenvolvidas pelos mesmos;

n) prestar auxilio a crianga/adolescente para lidar com sua histéria de vida,
com o fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade;

o) informar sobre situagcOes observadas que entende ser pertinente,
partilhando com a equipe técnica/coordenacéo, propondo solugcbes para a
mediacdo de conflitos/resolucdo da situacao apresentada;

p) participar de cursos, palestras, reunides internas/externas e outras
atividades quando solicitado;
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ENFERMEIRO

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

q) preservar o sigilo da historia de vida dos acolhidos, exceto a coordenagéo
e a equipe técnica, os quais poderdo receber informacdes especificas,
quando houver necessidade de atendimento/intervencéo qualificada;

) manter os veiculos abastecidos, inclusive para os fins de semana e
feriados, calibragem dos pneus, reposicdo de agua e troca de Oleo,
observados os prazos para manutencdes regulares, lavados conforme
necessidade, trocar diarios de bordo (com cooperagéo da equipe técnica, se
houver necessidade);

s) informar a coordenagcdo sobre situagcOes observadas na sua area de
atuacao, propondo soluces para resolugcéo da mesma;

t) efetuar a limpeza e organizacdo dos ambientes, com cronograma de
atividades diario - planos de trabalho - que contemplem todas as areas
internas e areas externas, sob supervisdo da coordenacao;

u) administrar com eficiencia e requisitar a reposicdo dos géneros
necessarios nas areas de alimentacdo, higiene, limpeza e conservacdo do
imovel, elaborar e preparar os alimentos com eficiéncia (evitando
desperdicios e sobras em excesso) de acordo com cardapio elaborado por
nutricionista (a ser realizado em parceria com servico de educacéo),
organizar e armazenar adegquadamente os alimentos, conforme regras
estabelecidas pela vigilancia em saude, solicitar a reposicao dos alimentos e
demais materiais necessarios para conservacao do ambiente;

v) verificar a qualidade e prazos de validade dos produtos e alimentos,
controlar os gastos de produtos e alimentos diariamente de forma eficiente,
evitando desperdicios;

W) usar avental, touca e calgcado fechado para preparo de alimentos;

X) lavar e prestar a organizacdo e cuidados com as roupas e demais
pertences das criangas;

y) desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determinadas
pela coordenacao/equipe técnica.

Z) executar outras atividades correlatas e afins.

a) coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecGes, ministrar
remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos
aos pacientes, sob orientacdo médica;

b) prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos
mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

C) responder pela reposicdo e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes
a profissao;

d) participacdo nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

e) participacdo nas acdes de controle social;
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ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

f) participar junto & equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execucdo dos Sservigos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

g) participar nas acgdes que visem a implementacéo, efetivacdo e
consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrédo funcional da cada posto de trabalho, conforme
regulamentacdo por ato do Superintendente Municipal de Saude;

h) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; e

i) executar outras atribuices afins e do Programa Saude da Familia.

a) proceder uma avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

b) calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando
em consideracao fatores como carga calculada, presséo da agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na obra;

C) elaborar o projeto de construgéo, preparando plantas e especificacbes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos a fim de
apresenta-lo ao 6rgdo competente para aprovacao;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar
a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

e) dirigir a execucao de projetos, acompanhando as operaces a medida que
avangcam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de qualidade e seguranca recomendados;

) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

i) executar outras atribuicoes afins.

a) fazer avaliacdo farmacéutica do receituario;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao;

C) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;
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f) colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

h) planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98;

i) coordenar a elaboracéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisOes periodicas;
andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e
promogcdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizag&o;

J) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientacéo
aos profissionais da area; orientacdo, coordenacéo e supervisao de trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; emisséao de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acoes em vigilancia sanitaria;

[) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagédo profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizacdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente; e

n) executar outras atribuicdes afins.

a) avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude de verificacdo de cinética a
movimentacao de pesquisa de reflexos, provas de esforco, da sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade dos 6rgdos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
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meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencgas;

C) atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentacao ativa e independente;

d) ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratorio e a circulacdo sanguinea;

e) fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a
descarga ou liberagcéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia,
orientando-os na execucgéo de tarefas, para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

g) assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagéo da politica de
saude;

h) desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

i) realizar acOes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

j) acolher os usuérios que requeiram cuidados da reabilitacdo realizando
orientagcOes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

k) desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
) realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacOes e
acompanhamentos;

m) desenvolver projetos e acles inter-setoriais, para a incluséo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

n) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

0) realizar grupos de mées de criancas com problemas neuroldgicos: préaticas
de cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianca e orientacdes a mae;

p) atuar em creches: ergonomia avaliacdo postural, orientacbes posturais,
adaptacdo de ambientes, educacdo em saude cinesioterapia para o0
desenvolvimento  psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

g) manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio
ambiente;

N manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes;

S) atender pacientes, orientar pacientes e familiares, e promover campanhas
educativas;
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t) executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as
necessidades do Municipio;
U) executar outras atividades correlatas e afins.

a) diagnosticar e trata de afeccOes da boca, dente e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal;

b) trabalho cirdrgico em odontologia, tomadas radiogréficas e revelacéo;

C) orientacdo para a saude bucal;

d) atendimento clinico, controle da leséo e reabilitacdo do usuario;

e) exames clinicos e diagndsticos;

f) participacéo na programacao das atividades e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxilio participacao
nas acgoes de controle social;

g) participagdo junto a equipe de saude de capacitacdo de recursos
humanos, planejamento, coordenagéo, superviséo e execucgao de servicos,
programas ou projetos na area de odontologia;

h) participagcdo nas acBes que visem a implementacdo, efetivacdo e
consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras
finalidades e atividades previstas no padréo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacao do superior;

i) realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

j) executar outras atribuices afins e do Programa Saude Bucal.

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrfes
normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

C) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

d) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:
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a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacao de programas; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificacdo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

b) estudar e propor solucdes para a melhoria de condicbes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando
-0 sobre suas relacBes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e

C) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisdes da administracéo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos Varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando -se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto -realizacéo;

C) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
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interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e dos
centros de educacao municipais, auxiliando na solucdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos.

e) participar da elaboracéo dos projetos pedagdogicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem,
na perspectiva da promocédo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares;

f) participar da elaboracdo de politicas publicas;

g) contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusédo de
todas as criancas e adolescentes;

h) orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

i) realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

J) orientar as equipes educacionais na promocdo de acdes que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagéo
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

k) propor e contribuir na formacgéo continuada de professores e profissionais
da educacgéo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

[) contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

m) atuar nas acOes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

n) propor articulagcdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, 0 apoio as unidades educacionais e 0
fortalecimento da Rede de Protecao Social;

0) promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico alvo da educacdo
especial;

p) propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

q) participar da elaboracéo de projetos de educacéo e orientagéo profissional;
I promover acoes de acessibilidade;

S) propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionéarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias nas condi¢bes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condicbes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

t) executar outras atividades correlatas e afins.

Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuacédo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

C) avaliagdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com
familiares, reunides de equipe para discussao de casos; estabelecer o
processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar de
reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relagcéo as tendéncias e
inovacOes de sua area de atuacdo; executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos; contribuir com todas as acdes de educacgéo
dirigidas a comunidade na promocao da saude; e

d) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

a) executar tarefas inerentes a area de Educacio;

b) participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva;

) elaborar seu Plano de Trabalho Docente, desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

d) promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos e notas
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

e) assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual,
de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;

f) viabilizar a igualdade de condi¢Oes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

g) propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

h) zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;
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i) cumprir o calendéario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
j) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias
que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

k) zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

m) atender as criancas que lhes forem confiadas durante o expediente com
carinho, dedicacdo e senso de responsabilidade; receber e entregar
diariamente as criangas para pais ou responsaveis;

n) planejar e preparar materiais para atividades recreativas como; jogos,
brincadeiras livres e em grupos orientando as criancas para o
companheirismo, lideranca e interacédo social,

0) cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

p) executar quando na Educacdo Infantil, todas as atividades de educar e
cuidar das criangas, inclusive em relacdo a sua higiene pessoal;
g) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do centro de educacédo infantil e ao processo de
ensino-aprendizagem;

r participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
S) participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunides de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisfes coletivas;

t) participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou ndo pelo Orgédo Superior;

u) acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; e zelar pela integridade fisica,
higiénica, mental e moral do aluno;

v) realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um
processo de interacdo, considerando as especificidades de cada faixa etéria;
w) executar outras atribuicdes afins.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de.2025.

FABIAJMU ftpRCOS DA SILVA TRAVAIN
EFEITO MUNICIPAL

AVENIDA GUAIRA N° 153, CAIXA POSTAL N°.01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR- PARANA
FONE (44) 3434 -8000 - CNPJ - 75475.442/0001-93 - Site: www.mirador.pr.gov.br emaii: adminisiracao@ mirador.pr.gov.br


http://www.mirador.pr.gov.br
mailto:adminisiracao@mirador.pr.gov.br

14 raanaa,

sexta-feira, 17 de Janeiro de 2025

MIRADOR

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N°. 0694/2025, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A Camara Municipal _de Mirador,

Estado_do Par:
aprovou e eu FAB4ANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Mjnclpal
sanciono a seguinte:

At T. - Fcao Chefe do
B\E\HEI auil

DE PESSOAL
. EK)‘ZE, e 0B de noverthro de 2022, e di

8=}

Pocer Beeauivo Mricpd almm‘bamaemuvo(ag)m

L, CARGA HORARA VENSALSEMANAL 200140°, ro ANBO |

€ ANBXO Il - ATRBU EXEO”R}BCHLE Mncpd
e schre 0 Regime de Gortretaggd por

Mridiio de Mrecty, a quarticece de QL (ue) vega.

At 2. - Fcadterado o ANDO | - Wmmmmawmamm
ATRE,IQE a:rsmeradlneabcbat Bdald
msarmaug:aasazaagﬁs

BeoABOI -
Muricipel .

At 3. - Csvalares dos saléios apresertach o

Quacm

PESSOALjA
cantenyla a careio b Indce Neciorel denqmmmmvmawq FATYAT

At .- Esald etrard emvigor na chtace sa pubicacs, tomardose parte integarte ca

Lei Mridpl rf. 5892022, de (B de roventro de 2022,

oRoege
ALDANTE

GERAL
FEVINNO
ASSSTENTE

ENFERVERO

ENCENEN
aviL

FARVACEUNICO

RSOTERAPEUTA. Qurso ce nivel superiar de

PSCOLOR0

AJDANTE
FEVMINNO

ASSSTENTE

revogecks 2 dsposies em
Gatinete do Prefeto, 16 cejaneio de 205,

FABIAND MAROOS DASILVA TRAVAIN
PREFETOMINCOPAL

ANBXO 1 - QUADRO DE FESSOAL.

ISTOSPARA  CARGAHORARA
IMENTO VENSAL/SEVANAL

D
et seofeminng

Qrso de nivel of 1500
&M Soni St cm

Regod _de  Senic

Sood - ©
mm% 180%
20 fsmnna) idace .
ate 2l a @ aws s Aomadasad
trabalho, £J exda por e 2XB
dsnohico . A

SALARCS
Ri 1520

RB 36276

R 193460

R& 362276

RO 'cerivlsipsiorce RS 81178
b

R& 362276

KE31BU

heBao
R 362276

R8 22328

Qursocenive superiar de 2040 R8 456656

RSeio speich 6

aonparhedo &
megsteio,  fomecgo

Gebinete cb Prefeito, 16 ejaneiro de 205
FABAND MAROCS DASILVATRAVAN
FREFHTOMLNGPAL

ABOI- DASATRBUQLES DOS CARGCS
Ammqﬁ;s
réq etk g 1D edam

d \ mkﬁ CHHm i
am i |mm ape et emespecd autern
em
1 cBlemnechs pelc s,[xluﬁmrra’da
as daﬂsq,eadngrenéssasmm msarths
com e, emwhnbmaqnnpm
dHlemiego apeia,
Hiﬂb Em LIE’EW
orth o ;mun ranamm 1 s Uasics e peies e
mercedaias e meterias de oorsun, Uiizads
numaqeewe e oo todos 05 GaTES
1S (LE Sam NecessAics € rech SIA e aCZ0 oo
e) dm.asmu:scb\ma lar e remover o lbo e detitos dos prédos
Recniher 0 boadomolio oom s ecu doriveis.
f)awamramrrmus'vaﬁ e B s
%amﬁfmrmsngaa oL tre D
mhgumlmse [Ha menenczo e consenagio b emmmm

qm:b encenarento coepedarte.
P e A

ineguiarickre

amumego dos locais e Ird:drn e
?s%‘;?: m‘mmm el € e o
? T o sn'pls

mmmemja’amksrbema © (i,

B rcl aceendeeed a\mm
d\m e B e v
tg)hggﬂ o ecis erslos Uiizcts, gaatrbunban
N N tengEn b feraTertas e Uensiics.

8veimnaﬂhsmh z ey e

e s,
5‘;"‘”‘ pleert, eeatar Pkl ;nmnasmas]uloa
Grgh0s ci ATINSIaCA FOPIGR dreta o b, enpresss ericecks
& chattieserte

elaborar, ooordener, exeatar e avaliar danos,
%’wmmaaﬁm%mm@m
qmmmmsep&ammmdalmmm

et rehidis segEnios mm
Tmaé e R T e

paqa GOz 6 adhivistar bereicios e Servigos Soril
jangr, eeatar e aalia Qe possam oo pera
aﬁgusechmmbsnde ”?ﬁ?‘a
e o s agisda instaco Rlbica
me\mmmmemnmmrﬂ@a
e prgetos b ambito de atlecio tb Senigo Soda:
maeq:nuasnwnmsmmenma

ficos e sogiais o coletcEcE;
naea maemmmmsemu‘mm

X S s o rtcs asemelas
amm@desmm paalni\sn @ inthvid.os au fanfies em
m

1 &rea cb tendimento o senvidor muricis);

iizar estcb  soooecondmoo  dos
berefiacs e sevigos sooas th/ldmsraﬁn Phiica dreta elrdrsa

QUDADCR SOOAL

Edi¢d0-19.703

O resizar visites, laucs, tecrioos,
S o proecs. e restltacgo
poissiad e soodl cbsa\ncbs]utoansaugpsaa
AtribuigBes comuns atodes as drees.

3 delvrar paveosres, iHomes oo e rdadis redizado
m"pm?%)mszs ez cheenantes s s

umupamfflmmm & cotde e de gpdo

rdaaisasdn;am& e

o alvickeks b e e aperfeigoanerio &
?.l,i"?-!‘ i o Sy b an sa;p;' A minsra
ales e phess a fim & it . ocsAMITENO

cbg\.mstbwalﬂmdwranﬁsmmthdsch
REST AT AR TR MR R g

esturos, amrm gzm:ss au fazendo exposigies schre
elou icertficacs, e, oferecendo
- i %
famizzzo de dreizes, Flars € progams &

i
) lsggi awes aribuigies conpetiveis com sia Eimdmx;n
] o t:\suua & Visdo
£

conurice:
g.d et e o dams e idertificar roblees sodas

rerlizar estoks e pescpiss, tend e vista 0 corhedinento ds
L caracteritcas de cach comurickek, (@ CLE G5 | e actes cis

1) esiar asssnta p anbito sadl @ ividLos e farilies Gertes,
D assdaTia o anhio sood a i e fanfias
s repran

1) et

ﬁa“’r&?ﬁ‘h?ﬁam“‘mm b R
®
Py ausremmsafgsws ® -
gz Gaks st o i
IS o AN, aTTD A o steges

(Dd\allodonomeslepr O Diario do Noroeste ©diariodonoroeste.com.br @ 44 99177-4050

PUBLICAGAO LEGAL

ASIOTERAPETA

DIARIOrNOROESTE

) odeborar na resiizago de estucks e pesgpises famecodnénicas e
gamvmmlwmaraﬂmmumuewmrmmhmm

) p R e, ammmﬁmmaF\mmHAmm
Mngﬁgoccriurreawmmr\mud‘bwbimam Fataia Gv

%ewgnmsmemwmap 265 QoD SLES revisoes
aﬁlse(bﬂ:rsm)emd i ds meckaTeice o
ds ingruTencs rmcs helienth
ERb de b poganecin,_ aqusgo,
s

aos profissorais cadres; ms'tam u:u@raazespwﬁ:cbvaﬂrm
Volvdes por a s, enmiss2o (b pereceres

dastﬂ:scblammmglé’uaepma‘lrrmmn
rotarte e et v

‘agbes emviglanoa sartiaia
contrdlar e fomeoer

k)rsm
i

rﬂnmf&ﬂlm\tiavmaqummasmu Send merterch
Sl respEAes 0 mrpnnmn &
legslagzDVigerte; €

1) execitar LS aibuigdes afins

8 avalier e reaveliar 0 estado de saide de doentes e addentacks, reslizando
uares, furoareis, B anplitude ce vericago Ge Gnéica
ITOVITENaG20 O pesciisa ce eileds, Toves meium ‘dasirecagae

lite, menngte,
o, b TSI, e eS|k et Goie
neLrGgerEs e de Nees PRrfiods, TIopetas e aLtios, Llizanthse &

denoaatizar
gmthdeemﬁm(smﬁ\csant_m}s@‘saﬁasm
mniggoe ey Pt aeiTetoe Az
1) exenutar orastarefas corel ﬁnﬁn

a)mmmrmodvemaaimm mmad.emane
pEMTENENDa A aﬂamaﬁmwmmfm esturartes
aeduodaumapsns@ es.armu
‘sodeckr;
Py e cesenohimenio ca m(a)aﬂesma
0 e agiaa e
mmmjrm@mpzassmmm jitos ce drsfos;
c)mmummummmmemmas
a
@mmmrmfmda}rra'mmlé das)ja(xmafamaea

lec0
peredivace
& CoNOBLF 0 oo ﬂaa”mum

dxau'mum

0 aiar e x
gaudz ra ﬂmmmslun}s” e nsm, reflecs
EET) um‘g T ma Segges e anea
da,m' reitos LTENos e sodais, coTo @ framia
eamuja pim!ﬁum& dxmﬁthudaE

mmde bl ami
lﬂ)ﬂmm@d Msau.‘ﬂg veolzar o
iz

e
aaxrsmxmaaaa
K memcmcﬁmm&ﬁsmmmﬂsam&m

e proTovema aessibl
T mﬁnrm nxhwpcﬁgtﬁlsﬁrebphmrb

bésica;
1 crerior s dretoes cockrectres, pfessres, pris e ds a
respeitandd

0) executar outras aividedes condlatas e dins.

imerto huenizadopartiauianizedo 20 acolhido
A T - A o Qe
f)seeué ra?;m di Figi
a am di jere e
mmaw e aconparhendd a ai: en;dad:lm"m na sa hmpue(m

n

e
mmmmmmamom\aémm apatrb
dop e da cooperacio mila ipes e trebelho, segunco
dspontiicec cb perceiio ce e L, L

conpartera

© eV AQTAIZAG0 (B ey S| ’mssrsgsmmaasme
5 k lesoerte, de Moch a presenar LB
tGria e Vich (IneverOes onices emsaLs Hanos e ratmih),
f) reslizar aconperhenento nos. e sl assgténda
00 e QLIS g SO0t € TeS e mumdam
o 50 B afipe téca cb S, &) o
Quelichck b aconpartEENo QU em Gas b mnlnme o
gmmm oqedeeraser pevarere oot
sa'd)ma(aﬁamaiad:esmsaﬂbmunmﬁwdcbmé
aconparher ai: acblescartes a Visites e festividades
Qna‘sesnasmmmné»
recicarTenios corfoe das e horérios estipuiacks por indcaggo
prestar atendimentos de primeiros sooamos (confom'e o aso o
ol Qlemiricas b 8], AT o gl T oy
regsir em fome e[S 0 anparhanEo 4o om 2
dm\aelrﬁwmamaadsumradsanh
corfomre a8

et SRR smspeummsppemm
gietar s aiices [
m Creer G5 o flertn & A nmpgus os,

ru pretar @omsal
mommnammmmnaemm
0 irfommer schre situegdes  cbsenedes emggpanmm

gpaﬁawdemrﬂsmml e ates

ENFERVBRO

BENGENHERO QML

FARMACEUTICO

lavechs
necesscae, mdmwm%mm@qﬁmwmma £
e reoessi
) infomar amrfm@) nqus d:sa\ats ra sia dea e

D tefs prm etz c e
fetLer Inpem
') Snacres GAG perCEtE mﬁmr

oom aronogama de
mmmaumsasams

CEITHS ITHENAS NEcESSAIoS | CONsENacan e
v)\aiﬁwaqaicmeepgcb\mwcbd:spmuseaim

evitando
%eammmm&m
\aa e[gsa a uwze@o nu;as e daneis

Ha
Seetar ggamdxscmdaseﬂm

9 coordener & alividades de erfernegem aplicar injecdes, miristrer

gnsmum sbama@nmaia
I

%"We e

ewmdle%mmfazamstas
iho profissordl e wriceces
31D eSSl reais

esuta indvidelrerte cu em
camunidece;

e aEs ge Imlenerian delerio o
cmsdidaﬁo m&m&ﬂmedm&ﬂﬂmm

r@laraiaa) de Sate
5} mwammmm%ﬁaaezuam ¢ Mnidpq &

A D e e
i%:‘g‘gm:ém s AT
lraith s denertd et |sz§n§

Peragprer

edeensa uilizacbs re.drg.
 dlaborar
32 wrdwmnpuseqamistb rraalas em[mﬁm:serv‘éocl.z

fimde

TEa e S e e

© diigr
e quelidack e segLranca recoencidos
e
a
prestar corelitona, assseoa e assessna e eaborar pesuisas

) executar autras atribuicdes dins.

L .

: can

e S e ancromar

mummlnag;gag?@ o~ corfome

iy i i el

S st bt Sl emton g rome
s e

medcanertos;

PSCOLOZO

eios fisicos espedais cop dresidterapia e doterapia, para redar 20
irinD as¢ 125 0SS5
ogwef 1amm freiranerto aom

tbsemxsﬁsaseamﬂ rbq:ed’mmiss les,
e
g

20 deservalviTero rfert; etermE
) reslizar acdes prra b did
?ﬁl&mlmm liiis da reghil reglizanch
5 LSEICS ai
ge s bitagho recizzrcy

dsmsﬁ\cseacgm(memaam&sa'i

II;) L) renmam piaERD dendinetcs odehos.

relizar  visitas . comicliares aientagies,  abpiages €

apnparharentes;

“‘%““Fﬁm At ¢ arantteTes

quando
regli (Emfswmaﬁ problemes neurok
cum oom transferenaia, swucsemgdsparau
csenchirto TR e )
egoTa lammaua ariertagies postus

:ma@ce anbiertes, ed.caged ctérap

st A I vl
Q nerter

) ene g romes cb ke, el e repeito com ey,
Sbordnedos e muapes,

<) dtenlr [Roertes, aeriar pecertesefaniiares, e proToer canpertes

i s
u}emtarwrasaiw’cgiscavdaasedrs

ﬂ]dagm e trata de afecdes da boc, darte e regido madldfaod,
hxﬂbpmsi:sdlnrmmumgas [Hapmuaempea’a

q sk
amampaaa

eanes di da]mm;
b pﬂqﬁggsp%gamﬁo&smewmde‘ notaceernte,

mseqs
] mm]umae:upe@ﬂmdewammm
oupqausma.eeueanmE ey © CHE0IED0 4B G

3"%”“”“&7}“"?}}’5@ dstis

e aviar i q,ea:ramzm pslcurmcu

problenes c conportamento sood, deboandd

FEICE e, e et <o 1o

denche v ma'gs afimd r (spmf‘s
ulmﬂamln nmm

aerder ertes i rece Y adiandoos
Q 3 gnzs Ppsicoégi as%m rtanento
ne:a esisenda piodégen, vl o em g aos s

9 oTeges o Teqeio ¢ peigtes leerianh dubo
ORI it fomeoerecs medes 3bsidcs pera dag sk e

Q
e &lbremummﬂemmmrb

?}‘ﬁ%% E%&Féﬁ"&';.‘% pmpsu:lcga %mﬁ%‘i&
i

convenieries
estucer e amehoria de. cond
Qmaseﬁgmﬁ"“ qamm“"ﬁl e
qﬂ e efioénna c
Iho e aortrde b seu reﬂnrmu ESSIEY
savidor com [robi

s o mdmm@mwom&g mme?’am;b

waeeuaeaosm chmm
e ¢ e 3 sevce muicpds sire

wabehsia, metmssmamnsra‘ﬁmhﬁdsma legsagio

m&a@;wm?&m pauu'“pa Epeeiei
afres ecs aﬁmmmmrmaaumaﬁ;ﬂmtﬁrg o

trebelho e sua consecperte aLto.

9 mmﬁaaaaseuammmespmmmaaam

Picontncickde e cisirhics Sersorais oUrBLIBSCOIAgEns, apicarth e

nterretand testes e aucs reaios psicdidgons, pera acorseher o
a8 difioic

3 indvido peratrataerto u:mnmsamaszs
cartios e diato ra SoLgzD e ®
mmm%”ﬂ‘ﬁa”m e SR B rciames
©) paricper ch elabregad os Toetos pecegiians, pans e esratéas, a
Egénmam 20 (gprentizagem detods s alos, comLes
b mﬁmsmmmmmmm
s [ro0essos de arentizecem hiscarey

o s [.15 gxanr 0 dreid a LD ¢

e

meIanElbdﬁmdiB
mm aa > ;H\g

amm

rtagaﬁoianTa edcando, sxiaerssagﬁsreoﬁnasa

‘econtribur nafommeceo aortinteda de pofessores iareis
ﬁa qeﬁmmxmmbmwmﬁpgﬂam

tr%mnlm;ﬁsaazsepqmctmhpmez
PR 5o @m‘“& AR
fotaleamento da Rede: Soodl;

e e A ooatescb oo o ch e g

propor e pertidper de atividedes fonetives destinedes & comuricede:
s m@'&%mmua@mm

estnuura fisica des esoolas, 0 deservolvi da petica choerte, a
quelicede b ensimo, ertre autras 0 e pemeiam o
ensiner e o guende.

1) exeatar oLiras ahidades comelatzs e dis:

Atibigies comuns attodss as dees:
8 daborar parecares, irfomes téorioos e rdatdios,  redizandd



(Dd\arlodonumeslepr O Diario do Noroeste © diariodonoroeste.com.br ® 44 99177-4050

fazendo
e e
m%m T e T e B v &
amm&ﬁ &
parto aviceks oo ¢ aperfecoareto b

D peric e, Bhes (b oraero © e
ajasedpaesras aﬁmrbm'mmrl%aaoyaﬁmnsg
SRR e TR R AR P

Sids pties ¢ petals

ezt eposcdes solre stiagdes €0 potlens
mwmm e AR G s PR
dénﬂﬂl'ndacsmMnd

aconpenhanen (h neciertes e entrevsta
%n\.a?mms o ”’“ < et 0

b) pertioper ch [ e adiaczo do Projeto Pdlfico-
ey
‘seuHanoce Trabalho Docerte, desenvolver esativdades desda.
Fak lerth emvisa aarerrp atieacharheaneio pod
d) pramover 0 processp e conoomitarte d eSO e rotas

\Aill\ ai hm@ﬁm amdun raeso:
e %vge%am%ﬁ%a esspa:_haldadscsa%
@m ao aun aiun‘a;%’ggeo desenvavimento da atonomia
i b pereamento Giicn, visando 20 eErGco corsaente

me}‘a‘ 8 [ a\m 4 esla, comunicendo. queiqLer

WA,

I3 el o e g
ammaaaua@em m}d

ummm {ebelenmento cEanano e haras e tratelo adnenis

[ I’Efueﬂl\)anh.lti’serﬁsewmdrm

funcionérics efanlias; ® ho om

LA SR A e S R

%W%F S R R
Here @W B o Bt rrthes oo o,

et @ qengs a0

mnhe

re'am' I od
y E:tm%glffaﬂm%xbsasm & caiore
aa Uz 4D ‘giongs, TdUe en acD 4
BT b (B (BT (relas Iepershes | e argr e
tl.cacionels ch escola e do centro de educagao infartl e

ensi
GCs, adturals, recreatives e espatives;

gmmmoﬁut@mﬁaﬁnmseMsmmw

fances dk e cb deoe 1

Qs dvckyes Ut cb o g B oem s alenes

1) perticiper de pelestras, seminancs, congessos, enconics

orientar e aveliar estegidrios; e zelar pela integricdece fisi
hgewamzla:armatbaut( = i A
TepliZer aCECES oL @avem 0 uidkr, 0 erdcar € o bringar emum
5 Ma20, Dot 2 et PR (B A A
W) exeatar uras Anbuwes s

Getinete b Rrefeito, 16 dejaneiro de 2005

FABIAND MAROCS DASILVA TRAVAIN
PREFHTOMINGPAL

EXTRATODE CONTRATO 46:2C24- QVBAC
MIDAUDACE: 27.2004 - IneqghiVec ce lidtegzn
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SVbAErioch CiLa(FR), seg riafeire 9 cedezer

PUBLICAGAO LEGAL  Edigdo - 19.703

EXTRATO DO CONTRATON®  01/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 13/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 80/2024

CONTRATANTE:  Municipio de Planaltina do Parand, Estado do Parand, com sede &

Praca Giacomo Madalozzo n° 234 Bairro Centro no Estado do Parand, inscrito no CGC/MF
n° 75.461.442/0001-34, neste ato representado pelo (a) Prefeito () Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e funcdes, Celso Maggioni, portador da Cédula de Identidade RG
n° 34454248 SSPIPR e do CPF/MF n° 517.803.569-00, e

CONTRATADA: DELLA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ: 44.550.728/0001

62.

OBIJETO: Implantagao de equipamentos para parque infantil contendo: piso emborrachado,
rampa de acesso e playground. Aquisigio de equipamentos para parque infantil com
implantagéo e paisagismo (CMEI Mariquinha). Aquisicdo de equipamentos para parque
infantil com implantagéo e paisagismo (Praga Brasil), Area construida: 441,12 m2
Colocago de placas e comunicagio visual.

VALOR: R$ 304.900,00 (Trezentos e quatro mil & novecentos reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dis.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 dejaneiro de 2025.

FORO: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana.

Planaltina do Parand, 16 dejaneiro de 2025.

Celso Maggioni
Prefeito Municipal

Paranavai, sexta-feira, 17 de Janeiro de 2025 15

PORTARIA N°. 042/2025

SOMULA: “Nomear para o Cargo de Chefe de
Secio de Coordenacio Pedagdgica de Educagio
infantil em conformicade com a Lei Municipal 7.,
0B2/2024, G 27 e cezemtro de 2024 ¢ a Lo

Mricipel . 05912022, de 18 de noverbro de

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVNN Prefeito do Municipio de Mrador, Estado do
Parané, no uso des atribuicdes que s%ommdaswmeanmudam

Municipal P, 0692/2024, deZ?dedaEntxudeZD%q)edsweschea a0

da Estrutura Administrativa Reestrutura Unidades da  Estrutra.

ommamMnopanmu Ecd o Porerd e G aules. proveencas
RESOLVE

At. 1°. - Nomear a ir do da QL de janeiro de 2025, owm CHEFE DA
SEGAO DE (xxnﬁj%;m ICA DE L a senlldova
efetiva, Senhora VIVI OT\‘ISUV\IAM“RQ.ESDAS\LADE\J;EME

caeira de Auxiliar Administrativo, vencimentos basicos do (Hga lb
o S A B B ho S P B

At 2. As atribuigBes de Chefe encontramse i 1o At 18 E especificamente do
Carqo 'de’ Chefe ICA DE

INFANTIL, encontram-se Sp(ﬂasmﬁmgu%@LﬂMnclﬂ—irf(H)ZlZOM(k de
dezemmbro de 2024, que dispde sobre Estutura Administrativa. e
Reestruiura 0s Orgacs mdaischamaocsnemanachmp de Mrackr,
&aﬁod}PalaEeﬂa outras providéncias corelatas

Art. 3. - Conceder Funcio Gratificada, identificada pelo simbolo FG - 02,
‘acessiria a0 vendimento do senvidor, eeammda Pelo exercicio de encargas de
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O:rsdidasLegsla;ﬁaMmmsscueoHam&m CaﬂeraseSaJénushan
o, 0 Sistera e Evoluggo Fundonal dos cos da Administragzo Direta
‘do Municif UdeMraiIe(huMpw}del}

Art. &, - Desi rwasawmssfua\l\\/\N\EmSﬂNAmmleVAma
responder ibuicoes, lidaces e

atnmsvan\rasuﬁc a Secretaria Escolar da Escola Municipal Cancs (}uagas le
Muricipal de Educacéo Infartil Menino Jesus, Centro Municipal de Educagio Infartil
EF1EF josefa Lopes da Silva e Escola Rural Municipal Bleodoro Ebano Pereira

At 5°. - Esta portaria entrara emvigor na data de sua publicacio, com efeitos
all dej 2025, ‘ 4

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRASE;
Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municiy
CPF: 0652.989

LEI N°. 0693/2025, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

SIMUA: “Digee sotre Reposicio Sl aos Senvieres
Rlblicos Muricpais do Poder  BecLivO,
Legsiaho e 05 e Cargos em oottt
Podr Beamo o Py Lagiaho. Mriapd o
Coupartes do Emprego Piblico do Poder Exeautivo,  da
utras provicencias”.
A Camara Municipal de Mirador, Estado do aprovou
€ eu FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte:

1]

At T - Fam o Poder Bt Maicpe © Rk Leidato Mriced autozacos a
%0 salarial a0s Senvidores Plblicos Miriapais cb Poder Beativo, d
i, © 05 0oL pertes b Carg) em GorTiSsio o Poder Xt o Pocer

Lsgsmmmmesmmhﬂmmmﬁmm

MZ’ A @sala\dsaécbﬂm(q,auongasewwaesmepaoam)

is b Poder Poder Legislaivo e aos
Wa&@mmwﬂﬁow%we%mydm ocupartes &
Enmprego Ptbiioo cb Poder Bxeautivo.

Al
% anmemasurdasmwc \rdnemgzmdenegsaommg

At 3. - Os Vendimentos de Senidores Alivo e Provertos de Apasertadria e
decorénda psmaasabeeudommmz‘msa\.s rﬁcaca'w
valor do Sa&ro miniTD v a receber mensalimente a partr de 0L de janeiro
de 2025, o salério minimo’ mopdocwe'mFedaal

At &, licar & reposi Sdmdlh‘\ﬂ% (quetro virgula setenta e sete cento)

mm&%ﬂ arq.)m (54 a&zzmn(qmdememm;
icar a ar virgda

ge%m)mmﬂmmw%m7 e 21 de dezerrbro r%i

Aﬂmamﬁmlsamamztw/n(umowglamesaemm)
Esodar’, “Gratif de

Especal’, corfore atigo 70, § 7.

(Raro de Cargos, Carreira e

r\:s val
Remneragzo o Megistério).

ALe. sdlarial de 4,77% (quetro virgula seterta e Sete par cento)
o A amgam;mg(aumm T e e T

Aplcar  fciee Necioel e Precs 20 Consuricy (NPO), 1o perdo de
;a\erode 4.2 dezebro de 2004 & bese 477%((}31;0 roula Setenta e Sete por
D) oo h it esiadeidocrforrs i . 5 1 o . (A2, o 17

e fevereiro de 2021, pessando avigorar as Velores:
F) Distancia da Sede em K Valor da Diéria
Acima.de 200km..a...700km
‘A partir de 701km
jcar a reposi salanacb‘l.ﬂ% virgula setenta e sete par cento)
mvaugi\/de/#mm@ (gxféfom[gj rfmmpégé
redis ef

eumcentavs) b Poder BeaLtho.
- {eicx arepicio siaid ce 4 T trg il seterta o<ty oot

mvamfm\MeN\rreia(m ecido 0 artigo T, 83 ca L If. CBEBI2022, ce 2L
At 10, - Esta L entrard em vigor ra ceta de Sua publicagi, com seus efeitos
retroativos a 1° (primeiro) dej g’m 2a

Gabinete do Prefeito, 16 dejaneiro de 2005.

FABIAND MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFHTOMUNQPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Praca Rui Barbosa, 213 - Fone (44) 3047-1298.
CEP: 87.750-031 - ALTO PARANA - PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2025

ATO DE RATIFICAGAO

41, José Nilton Marques Rodrigues, Presidente da Camera Municipal de Alto Parand, no uso de
minbas atrbuicdes legeis, decido e atifico, nos termos do artigo 74, inciso I, alinea *f" da Lei
1° 141332021, e sues alteragdes posteriores, a Inexigibilidade de Licitagao 012025, referente
4 contratagio da empresa PROF. RODRIGO MORAES LTDA, CNPJ n° 39.583.744/0001-11,
para s aquisigdes de inscrigdes no curso “DIRF 2025 pera RH e dicas para a substtticdo ca
DIRF pelo eSocial®, que serd realizado de forma online e 20vivo, de 16 17 dejaneiro de 2025,
novalor de R$ 475;

Poder Legislativo Municipal de Alto Parard, 16 de janeiro de 2025.

Jose Nilton Marques Rodrigues



