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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

EDITAL DE ABERTURA N°. 01.001/2025

SUMULA - Estabelece normas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacao de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Administracao.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no de uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO que fundamentado na Lei
Municipal n°. 0589/2022 e a Lei Municipal n°. 0694/2025, e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, fara realizar Processo Seletivo Simplificado para selecao e
contratacdo de ENGENHEIRO CIVIL, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Administracgao.

1 - DO OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2025, destina-se a contratacao de pessoal
por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Mirador, nos termos do
inciso IX do Art. 37, da Constituicao Federal, Lei Municipal n®. 0589/2022 e a Lei Municipal
no. 0694/2025.

1.2. O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise de titulos.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGCAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2025, serd organizado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissdao composta por representantes
nomeados pelo Decreto n°. 021/2025.

2.2. A Comissdo ficara incumbida da realizacao da inscricao e contagem de pontos dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. As contratacOes serao efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo
de 06 (seis) meses, necessarios a execucao do trabalho objeto da contratacdo, podendo
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ser prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem necessarias, nao
podendo ultrapassar o limite de 02 (dois) anos.

4 - DO VINCULO EMPREGATICIO
4.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia.

5 - DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL E A CARGA

HORARIA

5.1. A Fungao, Formagdo, numero de vagas, lotagdo, vencimento mensal e a carga horaria
a ser contratada através deste processo seletivo simplificado sera a seguinte:

DENOMINACAO REQUISITOS N°. DE Lotacgao SALARIOS CARGA HORARIA
DO CARGO PARA VAGA MENSAL/SEMANA
PROVIMENTO S L
Curso de nivel 01 Secretaria 8.117,89 200/40 horas
ENGENHEIRO superior de Municipal
CIVIL Engenharia Civil, de
registro no Administra
Conselho Regional cdo
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia - CREA;

5.2. As atribuicdes sumarias do Cargos/Funcdes de que trata este Edital sdo as seguintes:

CARGO

ATRIBUICOES

ENGENHEIRO CIVIL

a) proceder uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o
local mais apropriado para a construgao;

b) calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéao
fatores como carga calculada, pressao da agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
obra;

c) elaborar o projeto de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando um caélculo aproximado dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgao
competente para aprovagao;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagao do desenvolvimento da obra;
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e) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as opera¢des a medida que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

f) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operagao e manutencao do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.
i) executar outras atribui¢cdes afins.

6 - DAS INSCRICOES E DOS TITULOS

6.1. As Inscricdes deverdao ser feitas através do Site da Prefeitura Municipal de
Mirador no www.mirador.pr.gov.br devendo anexar os titulos e documentos pessoais
digitalizados de forma legivel no momento da inscricdo, no prazo descrito no ITEM 6.2.

6.2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2025.

Etapas Data Horario / local
Publicacao do Edital 13/02/2025 | Jornal Diario do Noroeste
Impugnacao do Edital 13/02/2025 | até 00:00 hs através do e-mail:
a pss2025@mirador.pr.gov.br
16/02/2025

Publicacdo do Resultado e |18/02/2025 | Jornal Diario do Noroeste
analise do Recurso do Edital

Periodo de inscricdao e anexar | 19/02/2025 | Das 08:00 hs do dia
titulos e documentos a 19/02/2025 até as 23:59 hs do
dia 23/02/2025 no site

23/02/2025 )
www.mirador.pr.gov.br
Publicacao Resultado | 25/02/2025 | Jornal Diario do Noroeste
Preliminar da analise
Curricular
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Interposicao de Recurso do | 25/02/2025 | até 11h00 através do e-mail:

resultado preliminar - prazo a pss2025@mirador.pr.gov.br
final

26/02/2025

Publicacdo do Resultado da | 27/02/2025 | Jornal Diario do Noroeste
analise do recurso contra o

resultado preliminar

Resultado Final 28/02/2025 | Jornal Diario do Noroeste

6.3. Sao requisitos para a inscrigao:

6.3.1. Ter nacionalidade brasileira;

6.3.2. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
6.3.3. Ter formacao de nivel superior, para o Cargo oferecido neste Edital;

6.3.4. Os titulos e documentos pessoais deverao ser anexados no ato da inscricdo de
forma legivel, diretamente no site do Processo Seletivo; (a certificacdo da veracidade e
autenticidade dos documentos serao atestados no ato da convocacao do candidato, sob
pena de desclassificagdao e responder pelo crime de falsidade).

6.4. Nao serao cobradas taxas aos candidatos.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Apuracdo da pontuacao dos Titulos dos candidatos inscritos sera realizada no dia
24 de fevereiro de 2025 no Auditério da Cadmara Municipal de Mirador, pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida e designada para este fim.

7.2. No processo de avaliagao dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
N©, 001/2025, sera utilizado critério de titulagdo.

7.3. Para fins de avaliacdo a que se refere o item 7.1, o candidato no ato da inscricao
anexara os titulos no site do Municipio.

7.4. A prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério, consistira na valoragao de
cursos realizados e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.5. Para o Cargo de Engenheiro Civil serdo computados os titulos conforme tabela a
seqguir:

Engenheiro Civil
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ALINEA

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE
DE TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

Certificado de Pds Graduacao
(lato sensu) na area
pertencente a funcao
pretendida com no minimo
360 horas.

01

10

10

Certificado de Pés Graduacao
(lato sensu) na area
Seguranga Contra Incéndio e
Panico com no minimo 600
horas.

01

20

20

Certificado de Mestrado na
area pertencente a funcgdo
pretendida.

01

35

35

Certificado de Cursos de
capacitacao com certificagao
na area pertencente a funcgao
pretendida, com no minimo de
40 (quarenta) horas e data de
emissao do certificado dentro
dos ultimos 02 (dois) anos.

04

20

ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA E  RESPECTIVA
CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO - (CAT)
comprovando que o candidato
tenha atuado na elaboracgao
de projetos (ARQUITETONICO
- ESTRUTURAL; ELETRICO;
HIDRAULICO; SANITARIO E
DRENAGEM PLUVIAL) e
execucao de obras, Edificagao
residencial, @ comercial ou
institucional, DIMENSAO
PROJETADA (m2) Edificagao
acima de 150 m2.

01
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F ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA E RESPECTIVA
CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO - (CAT)
comprovando que o candidato
tenha atuado na elaboragao
de projeto de seguranca
contra incéndios e panico
(PSCIP) e aprovacao junto ao
corpo de bombeiro, Edificacao
residencial, @ comercial ou
institucional, DIMENSAO
PROJETADA (m2) Edificacao
acima de 500 m2,

01 10 10

TOTAL DE PONTOS 100

7.6. Somente serdao pontuados os documentos apresentados nos quais contém o inicio
e o término do periodo, bem como a carga horaria do curso.

7.7. Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdao de novos documentos apods a
entrega dos titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, neste
Edital.

7.8. Os titulos e documentos anexados ilegiveis ou faltando partes serdo
desconsiderados, nao cabendo nova juntada apds o termino do prazo de inscricdo.

7.9. Recebera pontuagao zero na avaliacdo de titulos o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.

7.10. Nao serao atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito para inscricao no
cargo/funcao a ser contratada.

7.11. Caso tenha candidatos inscritos que nao apresentem cursos realizados na esfera
de atuacdo do cargo a ser contratada, para fins de avaliagao serao utilizados os critérios
de desempate constantes do Item 8 deste Edital para fins de classificacao.

7.12. Se comprovada a emissdo de declaracao falsa, o candidato selecionado podera a
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente.

7.13. A lista de classificacdao dos candidatos inscritos sera divulgada no 6rgdo oficial do
Municipio, Jornal Diario do Noroeste no endereco eletronico
(www.diariodonoreste.com.br), no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de
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Mirador no endereco eletrénico (www.mirador.pr.gov.br), € no mural da Prefeitura
Municipal de Mirador.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na classificacao final, serao aplicados, por ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) a maior carga horaria do Certificado de Pés Graduacao (lato sensu) na area Seguranca
Contra Incéndio e Péanico;

b) o de maior idade;

C) sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricao ou classificagcao dos candidatos.

9.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos
dirigidos ao Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado;

b) constem obrigatoriamente no requerimento do recurso, nome completo do candidato,
numero da inscricdo, cargo para a qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos
motivos;

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) seja digitalmente apresentado;

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido no item
6.2. do cronograma de execugao do processo seletivo simplificado n°. 001/2025.

9.4. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

9.5. Os recursos deverao ser interpostos através do e-mail:

pss2025@mirador.pr.gov.br;

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final com a classificacdo dos candidatos sera divulgado no primeiro
dia util apds a divulgacdo do julgamento dos recursos, se houver.

11. DA CHAMADA

11.1. A chamada dos aprovados para a contratacdo sera efetuada apds a homologacao
do resultado final, de acordo com a classificacdo e necessidade do Municipio, através da
Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Mirador - Parana.
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11.2. O candidato devera no ato da apresentacao, apresentar os documentos originais
e/ou autenticados para fim de certificagcao da autenticidade dos documentos anexados
no ato da inscrigao;

11.3. O nao comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada,
implicara na sua desclassificacao.

11.4. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacao,
serd documentada na Divisdo de Recursos Humanos e assinada pelo candidato
desistente.

11.5. O candidato que se fizer representar por procuracao devera apresentar
instrumento procuratorio especifico (copia autenticada e com reconhecimento de firma).

12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar 02 (duas) fotos 3x4,
recentes e copia dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade.

IT - CPF;

III - PIS/PASEP;

IV - Titulo de eleitor, com comprovante de votagao nas ultimas eleigdes;

V - Carteira profissional (para comprovacdo do numero, série, data da expedicdo e
emprego);

VI - Certidao do registro civil (nascimento ou casamento);

VII - Atestado de saude fornecido por médico do trabalho, para comprovar aptidao fisica
e mental para o emprego;

VIII - Comprovante de quitagao com o servico militar (se homem);

IX - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade e copia do Cartdo do
CPF do(s) filho(s) dependentes;

X — Carteira de vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) de idade.

XI - Certidao negativa para fins civis — emitida pelo Cartoério Criminal da Comarca de
onde reside;

XII - Declaragao de bens e valores com firma reconhecida. OBS: Caso nao possua bens
em seu nome apresentar declaracao atestando a ndo existéncia de bens e valores em
seu nome, também com firma reconhecida;

XIII - Copia de Certificado de Conclusao de Curso e/ou Copia do Diploma;

XIV - Declaracao de que nao foi demitido por justa causa;

XV - Comprovante de imunizagao SARS COVID19;

XVI - Declaracao do candidato informando se ocupa ou nao cargo Puablico também
com firma reconhecida;
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XVII - Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade e/ou Certidao de quitacdo com as demais obrigacdes legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional quando for requisito do cargo;

XVIII - Comprovante de abertura de conta bancaria ou cdpia do cartdo com a numeragao
da conta e agéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salarios;

XIX - Copia do Cartao do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha
mais de 05 (cinco) anos;

12.2. Caso ocupe cargo em outro Orgdo Publico, deverd apresentar também Certiddo
expedida pelo 6rgao Empregador contendo; O CARGO OCUPADO, A CARGA
HORARIA, O VINCULO JURIDICO DO CARGO, DIAS E HORARIOS, EM QUE
EXERCE SUAS FUNGOES.

12.3. Fica vedada a contratacao de gestante, considerando a natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata
classificada que apresentar-se em estado gestacional, ao ser convocada para assumir a
vaga temporaria sera reclassificada tendo seu nome deslocado para o final de lista uma
unica vez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica do Municipio;

13.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

13.3. A classificacao neste processo simplificado ndao implica em chamada obrigatoéria, a
qual poderda, no entanto, ocorrer dentro do prazo de validade do presente processo, de
acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contado
a partir da data de publicacao da classificacao final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo no interesse da Administracdo Publica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, em 12 de fevereiro de 2025.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
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