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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2024

EDITAL DE ABERTURA N°. 01.002/2024

SUMULA - Estabelece normas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacao de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de
Saude.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado do
Parand, no de uso de suas atribuicoes legais, TORNA PUBLICO que fundamentado na Lei
Municipal n°. 0589/2022, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para selecdao e contratacdao de Farmacéutico, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Saude.

1-DO OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2024, destina-se a contratacdao de pessoal
por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Salide do Municipio de Mirador, nos termos do inciso
IX do Art. 37, da Constituicao Federal e a Lei Municipal n°. 0589/2022.

1.2. O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise de titulos.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2024, sera organizado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao composta
por representantes nomeados pelo Decreto n°. 036/2024.

2.2. A Comissdo ficara incumbida da realizagcao da inscricdo e contagem de pontos dos
candidatos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

3 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. As contratacgOes serao efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo
de 06 (seis) meses, necessarios a execucao do trabalho objeto da contratacdo, podendo
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ser prorrogado a critério da Administracdao por quantas vezes forem necessarias, nao
podendo ultrapassar o limite de 02 (dois) anos.

4 - DO VINCULO EMPREGATICIO
4.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia.

5 - DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL E A CARGA

HORARIA

5.1. A Fungao, Formacdo, numero de vagas, lotacao, vencimento mensal e a carga horaria
a ser contratada através deste processo seletivo simplificado sera a seguinte:

DENOMINAGAO
DO CARGO

PROVIMENTO

REQUISITOS N°. DE Lotacdo | SALARIOS | CARGA HORARIA

PARA VAGAS MENSAL/SEMANAL

FARMACEUTICO

registro no Conselho

Farmacia — CRF;

Curso de nivel 01 Secretaria 3.476,91 200/40 horas

superior de Municipal
Farmacia, com de Saude

Regional de

5.2. As atribuicdes sumarias do Cargos/Funcdes de que trata este Edital sdo as seguintes:

CARGO

ATRIBUICOES

FARMACEUTICO

a) fazer avaliagdo farmacéutica do receituario;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;

f) colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia;

h) planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;

i) coordenar a elaboracao da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo
de Saude do Municipio, assim como suas revisoes periddicas; analise do consumo
e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdao e promocgdo dos instrumentos
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necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos pelas Unidades de Salude; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisao técnico-administrativo em Unidades da
Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo aos
profissionais da area; orientacdo, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

k) realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acdes
em vigilancia sanitaria;

I) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
e

n) executar outras atribuicdes afins.

6 - DAS INSCRICOES E DOS TiTULOS
6.1. As Inscricoes deverao ser feitas através do Site da Prefeitura Municipal de
Mirador no www.mirador.pr.gov.br devendo anexar os titulos e documentos pessoais

digitalizados de forma legivel no momento da inscricdo, no prazo descrito no ITEM 6.2.

6.2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 002/2024.

Etapas Data Horario / local
Publicacao do Edital 05/07/2024 | Jornal Diario do Noroeste
Impugnacao do Edital 05/07/2024 | até 11h00 através do e-mail:
a pss2024@mirador.pr.gov.br
08/07/2024

Publicacdo do Resultado e | 09/07/2024 | Jornal Diario do Noroeste

analise do Recurso do Edital
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Periodo de inscricdo e anexar | 10/07/2024 | Das 08:00 hs do dia
titulos e documentos a 10/07/2024 até as 23:59 hs do
dia 14/07/2024 no site

14/07/2024
www.mirador.pr.gov.br
Publicacao Resultado [16/07/2024 | Jornal Diario do Noroeste
Preliminar da analise
Curricular

Interposicao de Recurso do | 16/07/2024 | até 11h00 através do e-mail:

resultado preliminar - prazo a pss2024@mirador.pr.gov.br

final
17/07/2024

Publicacao do Resultado da | 18/07/2024 | Jornal Diario do Noroeste
analise do recurso contra o

resultado preliminar

Resultado Final 19/07/2024 | Jornal Diario do Noroeste

6.3. Sdo requisitos para a inscrigcao:

6.3.1. Ter nacionalidade brasileira;

6.3.2. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
6.3.3. Ter formacao de nivel superior, para os Cargos oferecidos neste Edital;

6.3.4. Os titulos e documentos pessoais deverdao ser anexados no ato da inscricao de
forma legivel, diretamente no site do Processo Seletivo; (a certificacdo da veracidade e
autenticidade dos documentos serao atestados no ato da convocacao do candidato, sob
pena de desclassificacdo e responder pelo crime de falsidade).

6.4. Nao serao cobradas taxas aos candidatos.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Apuracdo da pontuacao dos Titulos dos candidatos inscritos sera realizada no dia
15 de julho de 2024 no Auditério da Camara Municipal de Mirador, pela Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, constituida e designada para este fim.

7.2. No processo de avaliagao dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
NO. 002/2024, sera utilizado critério de titulacdo.
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7.3. Para fins de avaliagcdo a que se refere o item 7.1, o candidato no ato da inscrigao
anexara os titulos no site do Municipio.
7.4. A prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério, consistira na valoracao de
cursos realizados e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.5. Para os Cargos de Farmacéutico serdo computados os titulos conforme tabela a

sequir:

Farmaceéutico.

ALINEA

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
DE TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

Certificado de Pods
Graduacao (lato
sensu)

Na area pertencente
a funcado pretendida
com no minimo e
360 horas.

02

15

30

Certificado de
Mestrado na area
pertencente a fungao
pretendida

01

30

30

Certificado de
Cursos de
capacitacao com
certificacdo na area
pertencente a fungao
pretendida, com no
minimo de 40
(quarenta) horas e
data de emissao do
certificado dentro
dos Ultimos 05
(cinco) anos.

04

10

40

TOTAL DE PONTOS

100

7.6. Somente serao pontuados os documentos apresentados nos quais contém o inicio
e o término do periodo, bem como a carga horaria do curso.
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7.7. Ndo sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega, neste
Edital.

7.8. Os titulos e documentos anexados ilegiveis ou faltando partes serdo
desconsiderados, nao cabendo nova juntada apds o termino do prazo de inscrigao.

7.9. Recebera pontuacao zero na avaliacao de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.

7.10. N3o serdo atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito para inscricdao no
cargo/funcao a ser contratada.

7.11. Caso tenha candidatos inscritos que nao apresentem cursos realizados na esfera
de atuacdo do cargo a ser contratada, para fins de avaliacao serdo utilizados os critérios
de desempate constantes do Item 8 deste Edital para fins de classificagao.

7.12. Se comprovada a emissao de declaracgao falsa, o candidato selecionado podera a
qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente.

7.13. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no érgdo oficial do
Municipio, Jornal Diario do Noroeste no endereco eletronico
(www.diariodonoreste.com.br), no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de
Mirador no endereco eletronico (www.mirador.pr.gov.br), € no mural da Prefeitura
Municipal de Mirador.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na classificagao final, serao aplicados, por ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricao ou classificagao dos candidatos.

9.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos
dirigidos ao Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado;

b) constem obrigatoriamente no requerimento do recurso, nome completo do candidato,
numero da inscricdo, cargo para a qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos
motivos;

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;
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d) seja digitalmente apresentado;
9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for

apresentado fora das especificacoes aqui definidas e fora do prazo estabelecido no item
6.2. do cronograma de execucgao do processo seletivo simplificado n°. 002/2024.

9.4. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

9.5. Os recursos deverao ser interpostos através do e-mail:
pss2024@mirador.pr.gov.br;

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final com a classificacdao dos candidatos sera divulgado no primeiro
dia util apds a divulgacdo do julgamento dos recursos, se houver.

11. DA CHAMADA

11.1. A chamada dos aprovados para a contratacdo sera efetuada apds a homologacao
do resultado final, de acordo com a classificacdo e necessidade do Municipio, através da
Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Mirador - Parana.

11.2. O candidato devera no ato da apresentacdo, apresentar os documentos originais
e/ou autenticados para fim de certificacdo da autenticidade dos documentos anexados
no ato da inscrigao;

11.3. O nao comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada,
implicara na sua desclassificacao.

11.4. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacao,
serd documentada na Divisdo de Recursos Humanos e assinada pelo candidato
desistente.

11.5. O candidato que se fizer representar por procuracdo devera apresentar
instrumento procuratorio especifico (copia autenticada e com reconhecimento de firma).

12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar 02 (duas) fotos 3x4,
recentes e copia dos seguintes documentos:

I - Carteira de identidade.

IT - CPF;

ITI - PIS/PASEP;

IV - Titulo de eleitor, com comprovante de votacao nas ultimas eleicdes;

V - Carteira profissional (para comprovacdo do numero, série, data da expedicao e
emprego);

VI - Certiddo do registro civil (nascimento ou casamento);

VII - Atestado de saude fornecido por médico do trabalho, para comprovar aptidao fisica
e mental para o emprego;
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VIII - Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se homem);

IX - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade e cdpia do Cartdo do
CPF do(s) filho(s) dependentes;

X — Carteira de vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) de idade.

XI - Certidao negativa para fins civis - emitida pelo Cartério Criminal da Comarca de
onde reside;

XII - Declaragao de bens e valores com firma reconhecida. OBS: Caso nao possua bens
em seu nome apresentar declaracao atestando a ndo existéncia de bens e valores em
seu nome, também com firma reconhecida;

XIII — Cépia de Certificado de Conclusao de Curso e/ou Copia do Diploma;

XIV - Declaracao de que nao foi demitido por justa causa;

XV - Comprovante de imunizacdao SARS COVID19;

XVI - Declaracao do candidato informando se ocupa ou nao cargo Pablico também
com firma reconhecida;

XVII - Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade e/ou Certiddao de quitacdo com as demais obrigacdes legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional quando for requisito do cargo;

XVIII - Comprovante de abertura de conta bancaria ou cdpia do cartao com a numeragao
da conta e agéncia, no Banco do Brasil, que administra a folha de salérios;

XIX - Copia do Cartao do CPF do conjuge, se for casado ou companheiro(a) que viva ha
mais de 05 (cinco) anos;

12.2. Caso ocupe cargo em outro Orgdo Publico, deverd apresentar também Certiddo
expedida pelo 6rgao Empregador contendo; O CARGO OCUPADO, A CARGA
HORARIA, O VINCULO JURIDICO DO CARGO, DIAS E HORARIOS, EM QUE
EXERCE SUAS FUNCOES.

12.3. Fica vedada a contratacao de gestante, considerando a natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A candidata
classificada que apresentar-se em estado gestacional, ao ser convocada para assumir a
vaga temporaria sera reclassificada tendo seu nome deslocado para o final de lista uma
unica vez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica do Municipio;

13.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.
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13.3. A classificacao neste processo simplificado ndo implica em chamada obrigatodria, a
qual poderd, no entanto, ocorrer dentro do prazo de validade do presente processo, de
acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contado
a partir da data de publicacao da classificagao final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo no interesse da Administracdao Publica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito, em 04 de julho de 2024.

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal
CPF: 052.989.279-04
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