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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratacao de Instituicdo de Ensino Superior ou Fundagéao de Apoio sem fins lucrativos,
para elaboracdo de concurso publico de provas objetivas e de titulos, elaboracéo de processo
seletivo de emprego publico de provas obijetivas e elaboracéo de processo seletivo simplificado
de provas objetivas para o provimento de cargos do Quadro de Servidores do Municipio de
Mirador.

1.2 - O candidato aprovado no processo seletivo simplificado no cargo de “Cuidador Social’,
passara por um curso de formacao especifica de carater eliminatorio, onde sera disponibilizado
pelo Municipio, conforme § 2° do art. 3° da Lei Municipal n°. 0589/2022, de 03 de novembro de
2022.

| 2. JUSTIFICATIVA:

2.1 - No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal, todo o investimento
em cargos publicos devera ser efetivado através de Exame em Concurso Publico, Processo
Seletivo de Emprego Publico e Processo Seletivo Simplificado, realizado pelo ente interessado.
O Municipio de Mirador, esta atualmente na dependéncia de novas contratacdes de profissionais
para atendimento as necessidades da administracdo municipal, nas areas da Assisténcia Social,
Educacdo, Saude, Obras, Viagdo e Servicos Urbanos, entre outros de relevante interesse no
andamento do processo administrativo municipal aos quais dependemos. Diante do disposto, e
cumprindo o que determina a Constituicdo Federal, h4 a necessidade urgente da realizacéo de
concurso publico, processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado para o
preenchimento de vagas em atendimento a demanda do municipio.

2.2 - Justifica-se a necessidade e urgéncia na realizacdo do concurso publico, processo seletivo
de emprego publico e processo seletivo simplificado face a vacancia em diversos cargos publicos
do Quadro Proprio de Pessoal, que foram surgindo diante de processos de aposentadoria,
pedidos de exoneracdo e até mesmo aumento da demanda relatada por diversas secretarias
municipais, que afirma ser essencial a contratacao de pessoal qualificado para manutencéo de
servi¢os pubicos essenciais a populagédo de Mirador.

2.3. O concurso publico, processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado
€ a forma mais democrética e legitima de se buscar as melhores pessoas, dentre as que
participam do certame para ingressar no servico publico. Aléem de ensejar a todos, iguais
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oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da
legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO: Assistente Social

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horaria de 30 horas semanais,
ocupada hoje por profissional Assistente Social contratado através de Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

A realizacdo de Concurso Publico para Assistente Social, se faz necessario especialmente
dentro do Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, pautado na relevancia deste
profissional, visto que a maioria das demandas que chegam aos CRAS sé&o destinadas a estes
profissionais. S8o usuarios da protecdo social basica que buscam solucdes para 0s seus
problemas. O CRAS é responsavel pela organizacdo e oferta de servico da protecdo social
basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), nas areas de vulnerabilidade e risco
social do Municipios, principal acesso de um grande numero de familias a rede de protecéo social
basica da assisténcia social. O Assistente Social oferta os servicos assistenciais, contribuem
para a efetivacdo dos encaminhamentos aos aparatos sociais como: saude, educacéo, geracao
de emprego e renda, empoderamento das familias da protecdo existente na area de abrangéncia
préxima aos usuarios.

A presente contratacdo € imprescindivel, tendo em vista que o cargo de Assistente Social, é
necessario para que possamos oferecer atendimento especialmente dentro do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, a abertura de Concurso Publico para o cargo de
Assistente Social é indispensavel para o funcionamento, pois hoje contamos com 01 (um)
profissional contratado por tempo determinado através de Processo Seletivo Simplificado — PSS.

CARGO: Cuidador Social

A necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, no Municipio se faz
diante da falta de 04 (quatro) vagas de Cuidador Social com carga horaria de 180/36 horas
semanais, para atendimento na Casa Lar no Municipio e Distrito.

Considerando a necessidade da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
atender a “Casa Lar do Municipio de Mirador”, entidade de acolhimento para criancas e
adolescentes com finalidade de proporcionar atendimento a criancas e adolescentes em situacéo
de risco pessoal e social ou abandono, cuja integridade fisica e psicoldgica esteja em risco de
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qualquer natureza, cuja transitoriedade ndo recomende a nomeacao definitiva por concurso
publico.

Neste sentido faz-se necessario a contratacdo temporaria de Cuidador Social para prestar
atendimento de servigos essenciais e emergenciais, para atender a “Casa Lar do Municipio de

Mirador e Distrito”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

CARGO: Assistente Social

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horéaria de 30 horas semanais,
ocupada hoje por profissional Assistente Social contratado através de Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

A contratacdo se faz necessario especialmente, tendo em vista o oferecimento do Servico Social
na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mirador, isto €, a contratacao de 01 (um) Assistente
Social no quadro da Secretaria de Educacao, com intuito de aperfeicoar e melhorar o processo
de aprendizagem dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino e para mediar as
relacfes sociais e Institucionais.

A exigéncia encontra-se amparo legal na Lei Federal n° 13.935/2019, a qual dispde sobre a
prestacao de servi¢cos de psicologia e de servigo social nas Redes Publicas de Educacéo Basica.

A referida norma estabelece que as Redes Publicas de Educacéo basica contardo com servicos
de servico social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de
Educacado, por meio de equipes multiprofissionais, que deverdo desenvolver acdes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Posto isto, é imprescindivel que a presente contratacdo efetiva do profissional de Servi¢co Social
(Assistente Social) para integrar as equipes multidisciplinares da Rede Municipal de Educacao
trard inadmeros beneficios aos alunos e a toda comunidade escolar e, assim, dar-se-a
cumprimento a Lei Federal n°. 13.935/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude - ACS
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A necessidade de realizacdo de Processo Seletivo de Emprego Publico no Municipio se faz
diante da falta de 02 (dois) Agentes Comunitario de Saude — ACS, (vagas exclusivas para Sede
do Municipio) com carga horaria de 40 horas semanais, para atendimento das equipes da
estratégia Saude da Familia, desenvolvendo suas atividades na Unidade de Saude no
Municipio.

Tal solicitagdo se faz em razdo de que o Agente Comunitério de Saude — ACS, que trabalhava
no Municipio pediu exoneracdo do cargo em 23 de janeiro de 2020, através da portaria n°.
035/2020 e o outro profissional pediu exoneracdo no 10 de maio de 2021, através da portaria n°.
0107/2021. Como nao havia nenhum outro aprovado para ser convocado, 0 Municipio realizou
um chamamento publico para selecdo e apds um processo licitatorio modalidade Inexigibilidade
n°. 031/2021, contrato n°. 172/2021- ID 178, contratando 01 (um) profissional para 40 horas
semanais.

A presente contratacdo € imprescindivel, tendo em vista a atuacdo do Agente Comunitario de
Saude nas atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de promocao social
e de protecdo da cidadania.

EMPREGOQO: Agente de Combate as Endemias - ACE

A necessidade de realizacdo de Processo Seletivo de Emprego Publico no Municipio se faz
diante da falta de 01 (um) Agente de Combate as Endemias - ACE, (vaga exclusiva para
trabalhar na Sede do Municipio e no Distrito) com carga horaria de 40 horas semanais, para
atendimento das equipes da estratégia Saude da Familia, desenvolvendo suas atividades na
Unidade de Saude no Municipio e no Distrito.

O Agente de Combate as Endemias — ACE, se faz necessario especialmente, tendo em vista a
atencao ao Programa de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental e de Atencéo Basica, uma vez
que o Municipio se encontra sem servidor efetivo, 0 emprego é preenchido por um Agente
Operacional Gari — Masculino designado para exercer a funcdo até a realizacdo do processo
seletivo.

A contratacdo de servigos de Agente de Combate as Endemias - ACE, é fundamental para o
controle de endemias, realizando vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecédo cuidadosa de caixas
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d’agua, calhas e telhados. Aplicacéo de larvicidas e inseticidas. Orientacfes quanto a prevencao
e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sao
fundamentais para prevenir e controlar doencas como dengue, chagas, leishmaniose e maléaria
e fazem parte das atribuicbes do agente de combate de endemias (ACE).

CARGO: Enfermeiro

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horaria de 40 horas semanais,
do cargo de Enfermeiro, pois hoje o Municipio se encontra com defasagem de Enfermeiro no
quadro de servidores efetivos, devido ao pedido de exoneracao da servidora através da Portaria
n°. 0144/2023, de 16 de novembro de 2023.

A presente contratacdo é imprescindivel, tendo em vista que o cargo de Enfermeiro é
indispensavel para o funcionamento da Unidade de Saude deste Municipio e do Distrito, para
atuar na promocdo, na prevencdo, na recuperacdo e na reabilitacdo dos pacientes deste
Municipio e do Distrito.

A contratacdo de Enfermeiro, se faz necesséaria especialmente, pela promocdo da saude da
populacao, o atendimento comeca na Atencao Primaria e é realizado pela equipe que integra as

equipes da estratégia Saude da Familia.

CARGO: Odonto6logo

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horaria de 40 horas semanais,
ocupada hoje por profissional Odontélogo contratado através de Processo Seletivo Simplificado
— PSS, desenvolvendo suas atividades nas Unidades de Saude no Municipio e no Distrito.

A contratacdo de Odontdlogo, se faz necessaria especialmente, pela promocéo da saude bucal
da populacéo, o atendimento bucal comeca na Atencao Primaria e é realizado pelas equipes de
Saude Bucal, que integram as equipes da estratégia Saude da Familia.

A equipe de Saude Bucal é responsavel pelo cuidado continuo e atua na Atencao Primaria a
Saude. Esses profissionais sdo responsaveis por realizar acdes de promoc¢ao, prevencao,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude, buscando resolver questdes
ligadas a mastigacdo, disfun¢cdes da mandibula e saude dentéria, a boca € um importante
elemento estético que impacta diretamente na autoestima dos individuos.

O Municipio se encontra com defasagem de Odontdlogo no quadro de servidores efetivos,
devido ao pedido de exoneracédo da servidora através da Portaria n°. 038/2019, de 29 de marco

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°.01— CEP: 87.840-000 — MIRADOR- PARANA
FONE (44) 3434 - 8000 — CNPJ — 75.475.442/0001-93 — Site: www.mirador.pr.gov.br email: administracao@mirador.pr.gov.br



*: MIRADOR

== PREFEITURA MUNICIPAL

de 2019, considerando o cargo preenchido por Odontdlogo contratada através de Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

CARGO: Psico6logo

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horaria de 30 horas semanais,
ocupada hoje por profissional Psicélogo contratado através Processo Seletivo Simplificado —
PSS, desenvolvendo suas atividades nas Unidades de Saude no Municipio e no Distrito.

A contratacdo de Psicologo, se faz necessaria especialmente, tendo em vista a atencédo de
estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento, atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico, levantando
dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento das
enfermidades.

Hoje o Municipio se encontra com defasagem de Psicélogo no quadro de servidores efetivos,
considerando o cargo vago devido ao pedido de exoneracdo da servidora através da Portaria
n°. 0127/2022, de 19 de outubro de 2022.

A presente contratacdo € imprescindivel, tendo em vista que o cargo de Psic6logo, é necessario
para que possamos oferecer atendimento psicolégico de qualidade aos pacientes acometidos
por doencas graves, que consequentemente em funcao da doenca, em sua grande maioria, Sao
pacientes com a autoestima baixa e quadro emocional abalado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS:

CARGO: Técnico em Eletrotécnica

A necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga com carga horaria de 40 horas semanais,
para desenvolver suas atividades nos prédios publicos, obras do Municipio, pracas, iluminacao
publica e demais atividades do cargo.

Tal solicitacdo se faz necessario em razdo de que o Técnico em Eletrotécnica efetivo que
trabalhava no Municipio pediu exoneracdo do cargo em 09 de janeiro de 2024, através da
Portaria n°. 008/2024, tendo em vista a necessidade de prestacdo de servicos na area urbana,
no planejamento de servigos elétricos, realizando instalacdo de distribuicdo de alta e baixa
tensdo, montagem, reparos nas instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em prédios
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publicos, inspecionar as redes de transmisséao e distribuicdo de energia, verificando possiveis
falhas e orientando a manutencao das redes, conduzir a execucao técnica referente a instalacéao
de tubulacdes, por onde passam os fios elétricos, executar projetos de iluminacéo e neste sentido
proceder, a instalacdo de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos de
iluminacao e ar condicionados.

[ 3 - ESPECIFICACOES DO OBJETO:

a) Elaboracéo de regulamento e edital do concurso publico, do processo seletivo de emprego
publico e processo seletivo simplificado;

b) Elaboracdo de decreto para a Comissdo Organizadora do concurso publico, do processo
seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado;

c) Elaboracéo de Editais;

d) Treinamento para a equipe de coordenacdao e fiscalizacéo;

e) Elaboracao de provas objetivas;

f) Aplicacdo das provas objetivas;

g) Correcédo de provas objetivas;

h) Correcédo de provas de titulos;

i) Apresentacao do resultado;

j) Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado;

k) Apresentacdo de relatorio geral sobre o concurso publico, do processo seletivo de emprego
publico e processo seletivo simplificado;

l) Apresentacao do resultado para a homologacéo;

m) Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos
aprovados durante o prazo de validade do concurso publico, do processo seletivo de emprego
publico e processo seletivo simplificado;

n) Auxilio na prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, emissdo de
relatérios, planilhas e demais documentos necessarios para compor a prestacdo de contas no
SIAP;

0) Todo o processo de realizacdo do Concurso Publico, do processo seletivo de emprego publico
e processo seletivo simplificado sera informatizado, desde as inscrigdes até o seu resultado final;
p) Os critérios de desempates contardo com recurso avancado de modo a ndo permitir empates
técnicos entre candidatos;

q) A correcao das provas devera ser feita por meio de leitura 6tica, com utilizacéo de cartdo de
respostas;

r) As provas objetivas estabelecidas no objeto a ser contratado deverdo ser aplicadas por
profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de responsabilidade da Contratada,
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obedecendo-se os critérios estabelecidos no Edital do Concurso, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado;
s) Realizar banca avaliadora de candidatos declarados como afrodescendentes.

| 4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE EXECUCAO:

|

4.1 - O processo de realizagdo do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e
processo seletivo simplificado serd totalmente informatizado, desde as inscricbes até o seu
resultado e a prestacado dos servicos sera para preenchimento das seguintes vagas:

4.1.1 - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS ESTATUTARIO

N°. DE

VAGAS

DENOMINACAO
DO CARGO

SALARIO
INICIAL

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CARGA HORARIA
MENSAL/SEMANAL

02

ASSISTENTE
SOCIAL

3.476,91

Curso de nivel superior
em Servico Social, com
registro no Conselho
Regional de Servico
Social — CRESS;

150/30

01

ENFERMEIRO

3.476,91

Curso de nivel superior de
Enfermagem, com
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN,;

200/40

01

ODONTOLOGO

5.354,10

Curso de nivel superior de
Odontologia, com registro
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;

200/40

01

PSICOLOGO

3.476,91

Curso de nivel superior de
Psicologia, com registro
no Conselho Regional de
Psicologia — CRP;

150/30

01

TECNICO EM
ELETROTECNICA

2.994,08

Ensino médio completo
com habilitacéo
especifica em Técnico em
eletrotécnica e registro no
Conselho Federal dos

200/40
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CFT;

Técnicos

Industriais —

QUADRO DE EMPREGO PUBLICO

Emprego Area de Total Carga horaria Salario Regime Pré-Requisitos /
Publico Atuacéo do de Mensal de Escolaridade
Programa Vagas | semanal | Diaria Trabalho
Idade minima de 18
Agente ESF - 02 40 08 02 (dois) CLT anos, Ensino Médio
Comunitério Estratégia salarios Completo, Carteira
de Saude - Saude da minimos Nacional de
ACS Familia (Sede vigentes Habilitagdo — CNH,
— Mirador) categoria B ou
superior, em situacéo
regular e residir na érea
em que ira atuar.
Idade minima de 18
Agente de | Vigilanciaem 01 40 08 02 (dois) CLT anos, Ensino Médio
Combate as Salde em salarios Completo, Carteira
Endemias - | conjunto com minimos Nacional de
ACE a ESF - vigentes Habilitagdo - CNH,
Estratégia categoria B ou
Salde da superior, em situacao
Familia (Sede regular e residir no
e Distrito de Municipio.
Quatro
Marcos)
QUADRO DE PESSOAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CLT
N°. DE DENOMINACA REQUISITOS PARA CARGA HORARIA SALARIOS
VAGAS | O DO CARGO PROVIMENTO MENSAL/SEMANAL
04 CUIDADOR Ensino médio completo, 180/36 R$: 1.743,15
SOCIAL sexo feminino, idade
entre 21 a 60 anos;| Obs.: Ajornada sera
trabalho por escala, | por escala de 12 X 36

desenvolvido na CASA
LAR e os turnos poderao
ser variados de acordo
com a nhecessidade,
incluindo os finais de
semana e feriados.
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| 5— DO QUADRO DE PROVAS |

5.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para todos os cargos e empregos:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos - .
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 04 2,5 10,00
Matematica 04 2,5 10,00
Informatica Basica 04 2,5 10,00
Conhe,cllmentos 28 25 70,00
Especificos
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

5.2 A prova de titulos, para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
ODONTOLOGO e PSICOLOGO:

PROVA DE TITULOS: CARATER CLASSIFICATORIO

Aplicada conforme critérios do Edital de Abertura e Cronograma Interno.

- Somente podera participar da Prova de Titulos conforme os critérios estabelecidos no Edital
de Abertura, os candidatos que obtiverem no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

(nd@o eliminados por outros critérios do Edital de Abertura)

| 6 - DA TECNOLOGIA RECOMENDADA PARA CONTRATACAO DA EMPRESA:

6.1 - Quanto a correcao das provas:

a) O candidato apo6s responder as questfes formuladas da prova a que foi submetido, deve
preencher o cartdo-resposta. O cartdo-resposta devera possuir um campo para cada questao da
prova, que deve ser “pintado”, indicando a escolha do candidato;

b) Na etapa de correcdo das provas objetivas, esta devera ser realizada por processo eletronico.
O sistema devera fazer leitura do cartdo-resposta, por um processo de “digitalizagao automatica”
e identificar as respostas que o candidato escolheu;

c) Finalizando, o sistema devera realizar o processamento das respostas, totalizando os pontos
obtidos, identificando os candidatos aprovados e classificando-os pelos critérios acordados com
o Contratante e previstos no Edital do certame.
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| 7- QUALIFICACAO TECNICA: |

a) Registro ou Inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragédo — CRA, e registro
secundario da empresa no Conselho Regional de Administracdo do Parana quando o licitante
for de outro estado da federagédo, conforme Resolu¢cdo Normativa 390, art. 37, do Conselho
Federal de Administragéo;

b) Comprovante de aptiddo para desempenho da atividade pertinente feita por meio da
apresentacao de 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico, autenticados em cartorio, acompanhado do respectivo Acervo Técnico, sendo
estes de concursos publicos realizados com mais de 1000 candidatos, que devera contemplar a
comprovacao de pelo menos de um requisito:

I. Elaboracgéo e aplicacao de provas objetivas;

c) Declaracao do licitante que possui Site para recepc¢ao de inscri¢cdes via Internet;

d) Declaracéo do licitante que possui sistema de correcdo de provas por leitura otica;

e) Declaracao do licitante de que sera responsavel por elaborar e fornecer folha de resposta do
candidato devidamente personalizada com capacidade minima para 40 questbes (para cada
candidato inscrito no concurso publico, processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado);

f) Declaracdo do licitante de que serd o responsavel pela divulgacdo de editais, gabaritos e
resultados do concurso publico, processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado pela Internet, arcando com as despesas financeiras advindas da divulgacgéo;

8 — DAS OBRIGACAO DA CONTRATANTE:

8.1 - Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao
cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n°.
14.133/2021.

8.2 - Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes
verbais ou escritas sobre a sua execugao, podendo impugnar os servicos que estejam mal
executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada;

8.3 - Intervir na prestacdo dos servicos ou interromper a sua execugao nos casos e condicdes
previstos na Lei n°. 14.133/2021,
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8.4 - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos executados de acordo com as
disposicfes do Contrato;

8.5 - Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis
nos termos da Lei n°. 14.133/2021;

8.6 - Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°.
14.133/2021,

8.7 - Responsabilizar-se exclusivamente pelo envio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
de todas as documentacdes pertinentes ao processo licitatorio e aqueles oriundos do processo
do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado,
publicacdes, editais, homologacédo, recursos, leis, resolugcbes, decretos, portarias, impacto
financeiro da folha, disponibilidade financeira, autorizacdo do ordenador de despesas,
justificativas do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado, convocagbes de candidatos, termos de posse, e outros atos decorrentes do
processo;

8.8 - Prestar auxilio procedendo aos candidatos disponibilizando computadores, para realizacéo
das inscricfes e emissao de boleto bancario;

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1 - Realizar os trabalhos que Ihe séo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

9.2 - Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacao, apropriada e capaz de
atender as obrigacdes por parte da contratada;

9.3 - Adaptar o sistema de informagdo com vistas as necessidades da contratante;
9.4 - Observar as regras dispostas no Edital de Abertura de concurso publico, do processo
seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, o qual serd elaborado pela

CONTRATADA em conjunto com a Comissao Organizadora designada;

9.5 - Receber as inscricbes dos candidatos, por meio eletrénico, conforme especificado no item
4 deste termo;
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9.6 - Receber e analisar os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com o
previsto em legislacdo municipal, estadual e federal e edital de concurso publico, do processo
seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado;

9.7 - Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informacdes
contidos na ficha de inscricao destes;

9.8 - Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, apds devidamente homologadas e autorizadas pela
Comissédo Organizadora de concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e
processo seletivo simplificado do Municipio;

9.9 - Disponibilizar no site da contratada todas as informacg@es referentes ao concurso publico,
processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, tais como: editais, avisos,
gabaritos e outros, para consulta e impressao;

9.10 - Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impresséao via Internet;
9.11 - Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita, para 0s cargos previstos no item 4.1.1;

9.12 - As provas deverdao ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as
quais deverao ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade,
contetdo programatico e atribui¢cdes e habilidades do cargo.

9.13 - Fornecer os resultados das provas por cargo, com classificacdo e desempate, contendo:
namero da inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nimero do documento de
identificacdo e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, e média/nota final, por
meio de documento impresso e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrénica. Ainda
devera a empresa fornecer arquivo digital em formato “CSV” conforme layout do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal — SIAP — Admisséo;

9.14 - Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizagao das provas, bem como providenciar
0S equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao
certame;

9.15 - Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos, dentro dos prazos
estabelecidos pela Comissdo Organizadora de concurso publico, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado do Municipio;
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9.16 - Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados a CONTRATADA, que devera
possuir forma de recebimentos dos recursos que considere eficiente e eficaz.

9.17 - As respostas dos recursos deverdo ser encaminhadas ao candidato através de plataforma
especifica no endereco eletronico da CONTRATADA, devendo ser apresentadas de forma clara,
concisa e fundamentadas.

9.18 - Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacao, realizacdo e conclusdo do certame, o qual devera manter-se disponivel para o
repasse de orientacao por parte da contratante;

9.19 - Manter contato com os 6rgdos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na
localidade da realizacdo das provas, objetivando conservar a seguranca, a organizacao e a
ordem nos locais de realiza¢do das provas;

9.20 - Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracdo de que os responsaveis pela
elaboracao/correcdo das provas ndo sao conjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

9.21 - Cumprir as orientacdes e recomendacdes proferidas pelo Contratante.

9.22 - Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizacdo de todas as etapas do concurso publico, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado abrangidas neste certame séo de
responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

9.23 - A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 12
(doze) meses, a contar da data da homologacéo final do concurso publico, do processo seletivo
de emprego publico e processo seletivo simplificado, fornecendo cépias originais para analise,
quando solicitado pelo Contratante.

9.24 - Executar todos 0s servi¢cos, objeto do contrato, de acordo com a sua proposta de preco,
independentemente de sua transcricdo, sob as penas da Lei n°. 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores;

9.25 — Dar suporte e orientagdo aos membros da Comissédo Organizadora do concurso publico,
do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, bem como aos fiscais
designados para o dia das provas;
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9.26 - Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,
trabalhista previdenciaria, comercial, fiscal, e respectivos 6nus, tanto em relacéo a si, quanto ao
pessoal eventualmente contratado para a execucao dos servi¢cos objeto do contrato;

9.27 - Coordenar todo o sistema de recebimento de inscrigées pela internet, sanando as davidas
e incidentes que, por ventura, vierem a ocofrrer,

9.28 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas conforme as categorias funcionais constantes do
Edital, responsabilizando-se pelo seu sigilo e seguranca;

9.29 - Subsidiar a Comissao Organizadora do concurso publico, do processo seletivo de emprego
publico e processo seletivo simplificado e a Contratante em todos os casos de recursos
administrativos ou judiciais;

9.30 - Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizagcédo de defesa contra impugnacoes
judiciais ou mandados de seguranca;

9.31 - Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 10 (dez) dias ap0s a data da assinatura do
contrato, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo Organizadora do
concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado, onde estejam discriminados todos 0s prazos em que as etapas do concurso
publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado devem
ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo a Comissdo Organizadora do
concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracéo de editais e divulgacéo, inscricbes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecdo
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
conteudos e questbes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para
a identificagcdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliacdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos
recursos, servigos de informacao e apoio aos candidatos.
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9.32 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso publico, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado, responsabilizando-se pela divulgacéo, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagao.

9.33 - Designar responséaveis pela instauragdo e conducdo do concurso publico, do processo
seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado.

9.34 - Especificar os conteudos das provas de lingua portuguesa, matematica, informatica basica
e conhecimentos especificos, em conjunto com a Comissédo Organizadora do concurso publico,
do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado.

9.35 - Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulério de inscrigéo.

9.36 - Elaborar o Edital do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo
seletivo simplificado, inclusive quanto ao conteddo programatico que deve ser completo e atual.

9.37 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacédo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

9.38 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cdes durantes ou apds sua
prestacao.

9.39 - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de
servicos incluidos no objeto do contrato.

9.40 - Assegurar todas as condi¢cdes para que a Prefeitura Municipal de Mirador fiscalize a
execucgéao do contrato.

9.41 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico,
do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, arcando com todos 0s
onus dele decorrentes.
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9.42 — A CONTRATADA devera observar todas as disposicbes constantes na Instrucéo
Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°. 142/2018.

9.43 - Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos;

9.44 - Fornecer em midia digital, todo o processo do concurso publico, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado, desde o primeiro ato até o relatorio final, apds
a homologacao do resultado do mesmo, para fins de prestagcéo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, conforme disposto na Instru¢do Normativa n°. 142/2018;

9.45 - Apresentar banca composta por profissionais graduados, especialistas, mestres e
doutores de notorio saber e ilibada reputacdo, com sua respectiva titulacao e/ou Curriculo Lattes

para elaboragéo das questdes, bem como para corre¢cao das mesmas;

9.46 - Realizar analise dos laudos encaminhados pelos candidatos PcD, conforme orientacdes
estabelecidas no Edital de Abertura;

9.47 — Realizar banca avaliadora de candidatos declarados como afrodescendentes.

| 10 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - Os servigos contratados, serdo pagos da seguinte forma:

a) Primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) no término das inscri¢des;

b) Segunda parcela de 30% (trinta por cento) apos a aplicacdo das provas obijetivas;

c) Terceira parcela de 20% (vinte por cento) na entrega do resultado e relatério do concurso
publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado.

10.2 - O pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal no prazo de até 07 (sete) dias da
entrega dos servigos, contado da data de protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos respectivos
documentos comprobatérios, mediante ordem bancaria, emitida e creditada em conta corrente
da licitante;

10.3 - A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, a descricdo completa dos
produtos fornecidos a esta Prefeitura Municipal, além do niumero da conta, agéncia e nome do
banco onde devera ser feito o pagamento;

10.4 - Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serao devolvidas
a contratada, para as necessarias corre¢cdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao,
sendo o pagamento realizado ap0s a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.
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10.5 - Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obriga¢cGes, nem
implicara aceitacao definitiva dos produtos entregues.

11 — DAS INSCRICOES

11.1 - E de responsabilidade da contratada a realizacdo das inscrigdes para o concurso publico,
processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, conforme especificado
nos itens a seguir.

11.1.1 - As inscricdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 20
(vinte) dias uteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos
candidatos, para impressao:

a) O Edital do concurso e seus anexos;

b) O comprovante de inscrigdo e orientagdes gerais aos candidatos;

c) O boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) O conteudo programatico;

e) A descrigéo do cargo pretendido;

f) Opcéo de reimpresséo do comprovante de inscri¢éo e do boleto bancario.

11.2 - No processo de realizacdo das inscricdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, 0s
seguintes dados:

- Nome do Candidato;

- Data de Nascimento;

- Sexo do Candidato;

- Cargo/Emprego Pretendido;

- Numero do R.G;;

- Numero do C.P.F;

- Endereco completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail;
- Cidade;

- CEP;

11.3 - O sistema de informacao devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja
valido, com verificagéo junto ao banco de dados da Receita Federal.

11.4 - A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do dia util subsequente ao encerramento das inscricbes, arquivo magnético em planilha
eletrbnica ou editor de texto, contendo todos os dados referentes as inscricdes realizadas a
serem homologadas, a relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo
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motivo da ndo homologagéo, bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo, nos termos
da Lei.

11.5 - A publicacdo dos editais de concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e
processo seletivo simplificado, em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio,
inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter os editais em
site proprio. A formatacdo e emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade do Municipio,
sendo que a elaboracdo sera em conjunto com a contratada.

11.6 - A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de
abertura do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

11.7 - Recebimento do valor integral de todas as inscricdes realizadas de todos os
cargos/emprego publico devera entrar na conta do Municipio;

11.8 - Os recursos provenientes das taxas de inscricbes em concurso publico, processo seletivo
de emprego publico e processo seletivo simplificado serdo arrecadados diretamente ao Municipio
de Mirador, em conta a ser informada da seguinte forma: Banco: 748 — Cooperativa SICREDI —
Agéncia: 0718-8 — Cooperativa de Paraiso do Norte - Conta Corrente: 63977-1 ou em outra conta
vinculada ao Municipio.

11.9 — Os valores das inscricdes dos cargos/empregos publicos

DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO TAXA DE INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 120,00
ENFERMEIRO 120,00
ODONTOLOGO 120,00
PSICOLOGO 120,00
TECNICO EM ELETROTECNICA 100,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 100,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 100,00
CUIDADOR SOCIAL 80,00

12. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:
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12.1 - A contratada devera colocar a disposicéo dos candidatos, equipe treinada de atendimento,
a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso publico, do processo seletivo de emprego
publico e processo seletivo simplificado, por meio de e-mail, telefone (call center), sem qualquer
cobranca pelas informacgdes prestadas aos candidatos.

[ 13. DAS PROVAS OBJETIVAS: |

13.1. As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverao
conter guestbes inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente
designadas pela contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreenséao,
aplicacédo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

13.2. O contetdo programético sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera
ser aprovado pelo Municipio de Mirador.

13.3 - As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

13.4 - As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcao e avaliacdo por meio de leitura Gtica e sistema de processamento de dados.

13.5 - O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

13.6 - O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

13.7 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagéo da prova.

13.8 - A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico, do processo seletivo
de emprego publico e processo seletivo simplificado.

13.9 - Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.
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13.10 - A impressdo das provas e a leitura Otica das folhas de respostas poderdo ser
acompanhadas in loco pela Comissdao do Municipio de Mirador e devem ser obrigatoriamente
realizadas na cidade da sede da contratada.

13.11 - Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderecos eletronicos da
contratada e do Municipio de Mirador, conforme data a ser oportunamente definida.

13.12 - O tempo de duracado das Provas Obijetivas sera de 03 (trés) horas.

13.13 - Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter 50% de acertos do total
de questdes, previstas no respectivo item do Edital de Abertura, além de néo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.14 - A prova do emprego publico de Agente de Combate as Endemias - ACE sera aplicado
no periodo matutino e a prova do emprego publico de Agente Comunitario de Saude - ACS e do
cargo Cuidador Social sera aplicado no periodo vespertino.

14. DO PESSOAL

14.1. As bancas examinadoras, para a elaboracao e correcao das questbes de provas, deverdo
ser compostas por profissionais habilitados.

14.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso publico, do processo seletivo
de emprego publico e processo seletivo simplificado e declarar que ndo tem conhecimento da
participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concurso publico, processo
seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado.

14.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nuamero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso publico, do processo seletivo de
emprego publico e processo seletivo simplificado.

14.4. Dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos
de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

14.5. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas, composta
no minimo por:
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a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
c) 2 (dois) fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos;

d) 1 (um) médico e/ou Enfermeiro para cada local de prova,;

e) 2 (dois) serventes para cada local de prova;

f) 2 (dois) segurancas por local de prova,

g) 1 (um) coordenador por local de prova.

14.5.1 — As despesas com a contratacdo dos profissionais do item anterior serdo de
responsabilidade da contratada.

14.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicacdo das provas.

14.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso
publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos
necessarios.

14.8 — Nao poderao atuar como fiscais servidores publicos municipais, em especial 0s ocupantes
de cargo de provimento em comissdo e/ou fiscais que possuam contratos com o Municipio de
Mirador;

14.9 - Nao poderéo ser fiscais de sala e corredor, pessoas que sdo conjuges, companheiros ou
companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos e
ndo deveréo residir no Municipio de Mirador.

| 15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico, do processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado.

15.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel no endereco
eletrbnico da contratada, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, os quais
serdo encaminhados a contratada para elaboragao de resposta aos candidatos.

16. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
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16.1. As éareas internas da contratada onde seréo elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacao externa, devendo ser utilizados computadores néo
conectados as redes interna e externa.

16.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagéo das provas.

16.3. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacao das provas.

16.4. Devera ser proibido, nas salas de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

16.5. A contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questbes de provas até a
homologacéao dos resultados finais do concurso publico, do processo seletivo de emprego publico
e processo seletivo simplificado.

16.6. O Municipio de Mirador podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

17. DOS RESULTADOS ‘

17.1. Efetuadas as correcdes, a contratada devera encaminhar diretamente ao Municipio de
Mirador, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e
em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo/emprego publico, contendo: nimero de inscrigéo,
nome, numero do documento de identidade e classificacéo;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo/emprego publico, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagcdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
namero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificacéo;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e classificacéo;
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e) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em ordem
classificatoria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de
identidade e classificacao;

f) relacédo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e
e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

17.2 - Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢do, RG e/ou CPF,
deveréo ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada e da Prefeitura Municipal de
Mirador.

18. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS:

18.1 - A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacédo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso
publico, processo seletivo de emprego publico e processo seletivo simplificado, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

[19. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

19.1. As provas serao realizadas em Mirador;

19.2. Os locais de aplicacdo das provas serdo de responsabilidade da CONTRATADA e deverao
ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacédo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentagcdo dos candidatos no dia das
provas.

19.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados no Municipio.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

20.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de Dispensa de Licitacao, (art. 75, inciso XV, da
Lei Federal N°. 14.133/2021), de acordo com os orcamentos apresentados, comparados 0s
valores praticados pelo mercado em contratagcdes semelhantes de objetos de mesma natureza,
com a apresentacdo de contratos e notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo
de até 1 (um) ano anterior & data da contratacdo pela Administragéo.
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20.2 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

20.2.1 - Comprovacao de que a Instituicdo tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos, através da apresentacdo de Estatuto Social, registrado em Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

20.2.2 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidag&o respectiva.

20.3 - Habilitag&o fiscal, social e trabalhista:

20.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

20.3.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

20.3.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

20.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

20.3.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

20.4 - Qualificacdo Técnica:

20.4.1 - Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
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20.4.2 - O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto, dentre outros
documentos.

| 21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

21.1 - O custo estimado total da contratacdo é conforme orcamento (em anexo), para até 300
(trezentos) candidatos.

21.2 - A contratada devera ainda apresentar em sua proposta o valor a ser cobrado por candidato
excedente.

22.— DOTACAO ORCAMANTARIA:

~ ELEMENTO DE .
RED. DOTACAO DESPESA FONTE | SALDO DISPONIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Divisao de Recursos Humanos
Servigo de Selecgéo e Treinamentos - 33.90.39.48.00.00
95 03.004.04.128.0002.2009\ 33.90.39.48.00.00 \ 0 R$ -

TOTAL GERAL DE DOTAGCAO | R$ -

22.1 - O valor da dotacéo é o mesmo do orcamento (em anexo).

23 — FISCALIZACAO DO CONTRATO:

23.1 — A fiscalizacdo do contrato serd exercida pela servidora Adesia Alves Trindade, Diretora
da Divisédo de Recursos Humanos.

24. DISPOSICOES GERAIS:

24.1 - O concurso publico, o processo seletivo de emprego publico e processo seletivo
simplificado tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério
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da Administracéo Publica Municipal e os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador, CLT e legislacdes vigentes.

Gabinete do Prefeito, 21 de fevereiro de 2024.
FABIANO MARCOS DA 5iriaselers ot o
SILVA TRAVAIN:05298927904

. Dados: 2024.02.21 09:48:14
TRAVAIN:05298927904 5~

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 052.989.279-04
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