A comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Mirador, Estado do Parana, nomeada pelo Decreto n°
036/2019, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal, Lei Municipal n® 066/2009, Lei Municipal n°® 097/2010, Lei Municipal n® 118/2011, Lei Organica do
Municipio e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime
estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4d executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores efetivos do Municipio de Mirador, de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo do Municipio de Mirador-PR.

A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pelo Decreto n° 036/2019, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgées
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva e Prova de titulos:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos;

b) Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico
Clinico Geral, Professor de Educacéo Infantil, Professor e Psic6logo, nos termos do item 12
deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Mirador, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéao.

As atribuicBes, requisitos e a carga horéria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo
| deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e www.mirador.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nUmero de vagas para as pessoas
com deficiéncia, as remuneragges iniciais, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagao da prova
objetiva séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1

CARGO

Técnico de
Enfermagem

TABELA 3.2

CARGO

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico Clinico Geral

Professor

Professor de Educacao

Infantil

Psicologo

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
Periodo de
REQUISITO CHS AC PcD  SALARIO rsa"za‘?ao
aprova
objetiva

Ensino médio completo, com habilitacdo especifica em
Técnico em enfermagem e registro no Conselho 40h | 02 - R$1.262,68 Vespertino
Regional de Enfermagem — COREN

VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
Periodo de
< realizacéo
REQUISITO CHS | AC | PcD SALARIO daprova
objetiva
Curso de nivel superior de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem — 40h @ 01 - R$2.607,65 Matutino
COREN.
Curso de nivel superior de Farmacia, com registro ) .
no Conselho Regional de Farmécia — CRF. 40h | 01 R$2.607,65 Matutino
Curso de nivel superior de Medicina, com registro 20h | o1 ) R$10.160,83 Matutino

no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério
Superior), ou Curso superior de licenciatura plena  20h = 04 01 R$1.634,48 Matutino
acompanhado de magistério, formagcao minima em

nivel médio na modalidade normal.

Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério

Superior), ou Curso superior de licenciatura plena = 40h | 02 - R$2.558,36 Vespertino
acompanhado de magistério, formagdo minima em
nivel médio na modalidade normal.

Curso de nivel superior de Psicologia, com registro

no Conselho Regional de Psicologia — CRP. 40h | 01 ) R$2.607,65 Vespertino

CHS = Carga Horaria Semanal.
AC = Ampla Concorréncia.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mirador, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacgéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.
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5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8
5.9

5.10

511

5.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagcao pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

As informag6es prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do Municipio de Mirador- Estado do Parana e/ou a

Fundacéo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato

que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

na eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6és a nomeacgdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio de Mirador — PR.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao

sera admitida ao candidato alteragédo de cargo ap0s a efetivacdo do pagamento da inscrigcéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizacdo das inscrigfes sera a partir das 8h do dia 19/06/2019 as 23h59min
do dia 18/07/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da Caixa Econdmica Federal

(104) conferir os trés primeiros nimeros da linha Digitavel que devem comecgar com n.° 104 e os
ultimos digitos confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03.
Caso haja divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a
Fundac&o de Apoio & Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicaco.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢cdo e posteriormente efetuar o pagamento desta nao fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago.

O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo

neste Concurso Publico. A Fundagao de Apoio @ UNESPAR e a Prefeitura do Municipio de Mirador ndo se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do

www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscrigao.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

Nao sera permitido ao candidato, em hipo6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcédo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscricao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s)

prova(s) objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo
havendo disposicao de periodos distintos no item 3 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever
para concorrer a um Unico cargo.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o
mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugcdo da importancia paga somente
ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a

22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 19 de julho de 2019. As inscri¢cdes

realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgédo do
banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

O Municipio de Mirador — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que ndo

sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.26.1
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/06/2019 até as 23h59min do dia 24/06/2019, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
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5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar
www.fundacaounespar.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigcdo previstas no subitem 5.26.2
devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 19/06/2019 até as 23h59min do dia 24/06/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢édo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar
www.fundacaounespar.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragédo de inscricdo), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doag¢do de medula 6ssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacao.

A documentacao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30

deste Edital;

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos

deverdo anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br a partir das 8h do dia

19/06/2019 até as 23h59min do dia 24/06/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo

em formato PDF, com o tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Mirador — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagcdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata os subitens

5.27 e 5.28, aos moldes do art. 2° da Lei n°® 13.656/2018, estara sujeito:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
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5.35
5.36

5.37

5.38

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relacéo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 27/06/2019 no enderego

eletrébnico www.fundacaounespar.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso e

anexar o comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das

0Oh do dia 28/06/2019 até as 23h59min do dia 01/07/2019. O candidato apds logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 19/07/2019, conforme subitem 5.37

e gerar 22 via de cobranca “boleto bancério” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.38.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poder&o consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico
da organizadora a partir do dia 27/06/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serd@o convocados para ocupar a 25?2, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga - CID, com
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da

inscricao.
6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital
através da “Area  do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 19/06/2019 até as 23h59min
do dia 18/07/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF,
com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).
6.3.2.30 Municipio de Mirador — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 23/07/2019.
6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
impetrar recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 24/07/2019 as 23h59min do
dia 25/07/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento da Inscrigao.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.
N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as
condicdes especiais requer €;
b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢es do subitem 7.3 deste Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condicao especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricéo.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada) ou laudo médico (c6pia autenticada)

gue ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacé@o do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h do dia 19/06/2019 até as 23h59min do dia 18/07/2019, observando o horério oficial de

Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia legivel, bem como autenticada,
em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Mirador e a Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai/PR, ndo se

responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos

computadores ou falhas de comunicacgéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo

de sua solicitagdo de condicao especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 23/07/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacdo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagcdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 24/07/2019 as 23h59min do dia

25/07/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do
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Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

81 O  edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 23/07/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

8.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
Tipo de < N° de Valor por Valor
Cargo Fase P?ova Area de Conhecimentos Questode Questdo Total Carater
S Ponto
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
e " Matematica 05 1,50 7,50 Eliminatério e
Técnico de Enf oniea OB ntomatica 05 1,50 7,50  Classificatério
ecnico de Entermagem. Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TABELA 9.2
Tipo de < . N° de Valor por Valor
Cargo Fase Area de Conhecimentos ~ Questdo Caréater
Prova Questbes P Total
onto
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Enfermeiro: 12 Obietiva Matematica 05 1,50 7,50 Eliminatério e
- Farmacéutico; d Informatica 05 1,50 7,50  Classificatério
- Médico Clinico Geral; Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Professor; . TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
- Professlcr)]:c:r?tifducagao 22 | Titulos De acordo com o item 12 - - 10,00 = Classificatorio
- Psicologo. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

9.2  Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questao da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as
guestdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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9.4

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no
total da pontuacédo da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Mirador, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a instituicdo organizadora e a
Comissédo Especial de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A instituicdo organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poder&do ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 18 de agosto de 2019, em horario e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no

CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacéo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area

do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 08 de agosto

de 2019.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartédo de Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela instituicdo
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

A instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A instituicdo organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas

adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.16.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.16.3 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagédo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

10.16.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.
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10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.20 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.21 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as
guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.21.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 9 deste Edital.

10.22 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razéo do afastamento

10.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serédo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel
no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulga¢do dos resultados da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.24 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais
no total da pontuacéo da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 19/08/2019 a
28/08/2019.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico Clinico Geral, Professor, Professor de Educagéo Infantil e Psicélogo.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgdo
estabelecida no subitem 10.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 10.24 n&o serdo convocados
para a prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.2 A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados
em edital proprio a ser publicado oportunamente.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um
Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), por titulo
anexado;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12
12.13

12.14

12.15
12.16

e) apods anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes
documentos ser cOpia autenticada.

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Mirador - PR
- PROVA DE TITULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1

deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e
enviados de acordo com alinea “e” do item 12.3

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovacédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma e para curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo sera aceito certificado

atestando que os cursos atendem as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados de pos-graduacgdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria

cursada e histérico escolar.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagéo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

C) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 12.1 ndo seréo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.
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12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1
, PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4,00 4.00
cargo a que concorre. (por titulo) ’

2 Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3,00 300
cargo a que concofrre. (por titulo) ’
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do 100

3 respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que = 3,00

(por titulo)
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacéo
minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.2 Para o cargo de Nivel Médio Técnico: Técnico de Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual & nota obtida na prova objetiva.

13.3 Para os cargos de Nivel Superior: Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Professor,
Professor de Educacéo Infantil e Psicdlogo, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, e na prova de titulos.

13.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética;

e) obtiver maior pontuagéo em Informatica;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver.

s)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela instituicdo
organizadora:
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14.2
14.3

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

15.2

15.3

15.4

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isenc&o de Doador de Medula Ossea;

C) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova de titulos;

s)] Contra a nota final e classifica¢cdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto
na alinea “d” do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de cita¢cdo da bibliografia.
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

15.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por

guestdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questéo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a

todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-

se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,

podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a

aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicag&o do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, instituicdo responsavel

pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Mirador - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.mirador.pr.gov.br , em duas listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Apbs a homologacdo a convocacéo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
enderecoeletronico oficial do Municipio de Mirador, www.mirador.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

18. DA CONVOCAGCAO

18.1

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mirador - PR, respeitando

ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.
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18.2

18.3

18.4

18.5

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo de
técnico de enfermagem e diploma de conclusdo de curso para os demais cargos;

s)] Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Divisdo de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Apos o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocacgédo, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do municipio de

Mirador - PR, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacéo,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem

18.4.

19. DA NOMEAGCAO

191

19.2

19.3

194

Serdao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés

anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Mirador — PR e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Mirador — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracgéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mirador, no endereco eletrdnico

www.mirador.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e da Prefeitura do Municipio de Mirador www.mirador.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartédo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do
concurso

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Mirador, acessado pelo endereco eletronico www.mirador.pr.gov.br.

O Municipio de Mirador e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

20.9 A Comissao Especial de Concurso permanecera constituida até a homologacao do concurso.
20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n°® 001/2019, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. ApOs esta data, podera requerer a
alteracéo junto a Prefeitura do Municipio de Mirador — PR, situada a Avenida Guaira, n® 153, Centro, CEP:
87.840-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos.
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20.11 O Municipio de Mirador e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

d) outras informacbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

20.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico em conjunto com a
instituicdo organizadora.

20.14 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo.

20.15 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderec¢o da Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mirador, 12 de junho de 2019.

Kleverson Milton Augusti de Souza
Presidente da Comissao
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Requisito: Curso de nivel superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuic6es: coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes, ministrar remédios sob prescricdo médica,
coleta de  exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a
acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposi¢éo
e validade dos medicamentos, fazer visitas domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes a profissdo; participacdo nas agfes de
educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na comunidade; participacéo
nas agfes de controle social; participar junto & equipe de salde de capacitagdo de recursos humanos, planejamento,
coordenando, supervisionando a execucdo dos servigos, programas ou projetos na area de enfermagem; participar nas
acOes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme regulamentacdo por ato do
Superintendente Municipal de Saude; executar outras atribui¢cées afins.

Requisito: Curso de nivel superior de Farmécia, com registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicbes: fazer avaliagdo farmacéutica do receituario; guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservacgao; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizar e atualizar os controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos; controlar os estoques de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmécia; planejar e
coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos -
Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracédo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisfes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracéo
e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saulde;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realiza¢éo de supervisdo técnico - administrativo em Unidades da
Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientagdo aos profissionais
da érea; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de ac¢des em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios
especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitéria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente; e executar outras atribuicdes afins.

Requisito: Curso de nivel superior de Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Carga Horéria: 20 horas

Atribuicbes: examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratdrios de raios-X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacgéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de
puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
posologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e
grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da
Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicdes para implementagdo de a¢fes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicBes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas
para “notificagcdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagcdes bem
definidas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela
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politica municipal de salde; prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
préprios; e encaminhando quando necessario; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacgdo, desenvolvendo a¢des que visem a promog¢do, prevencao e recuperacdo da saude da
populacéo; participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de saude da &rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizacédo e
melhoria da qualidade de acdes de saude; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes
par a elaboragéo, planejamento e execucéo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude; orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecgas operatérias ou de necropsia para
fins de diagnésticos; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar declaracdo de obito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo com autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; proferir palestras dentro da &rea da
abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacéo; zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho; executar outras atribuicées afins.

Requisito: Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério
Superior), ou Curso superior de licenciatura plena acompanhado de magistério, formac¢do minima em nivel médio na
modalidade normal.

Carga Horéria: 20 horas

Atribuicbes: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S  pressupostos
epistemologicos disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a
teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participar das atividades de
atualizagcédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da
escola e dos 6rgaos superiores; Participar da elaboragédo do projeto pedagdgico da escola; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar
de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas; Planejar e
executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; Colaborar com as
atividades de articulagé@o da escola com a familia e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executar outras atribui¢gées afins.

Requisito: Curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (Magistério
Superior), ou Curso superior de licenciatura plena acompanhado de magistério, formag¢@o minima em nivel médio na
modalidade normal.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicbes: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemologicos disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a
teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participar das atividades de
atualizagcédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacgao; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunifes do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagfes da
escola e dos érgdos superiores; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar
de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;
Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; Planejar e
executar as propostas de recuperacgdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento Escolar; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisito: Curso de nivel superior de Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Carga Horéria: 40 horas
Atribuicdes:
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Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

d) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situag¢des resultantes de enfermidades; e

e) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

b)estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas rela¢cdes empregaticias;
receber e orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a fungdo que ir4
exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando -se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando -se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacao;
c) identificar a existéncia de possiveis problemas na é&rea da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos  psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

Atribuic6es comuns atodas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo d os
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou  problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

c) avaliagdo e acompanhamento psicol6gico de pacientes e entrevista com familiares, reunibes de equipe para
discussdo de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico e
psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar de reunifes, cursos e outros; manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovacdes de sua area de atuacdo; executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos; contribuir com todas as acdes de educagéo dirigidas a comunidade na promocéo da saude; e

d) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Requisito: Ensino médio completo, com habilitacdo especifica em Técnico em enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

Carga Horéria: 40 horas

Atribui¢cbes: manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente o todos 0s equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencao béasica dos mesmos; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos basicos de suporte a vida; proceder imobilizacdes e
acompanhamento no transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
item 1) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; item 1) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item Il) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia,;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educacao continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela
direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; exercer atividades
de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigcos auxiliares de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos, ou de rotina; ministrar
medicamentos via oral e parenteral; aplicar oxigenioterapia; nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservagdo e aplicacao de vacinas; efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacéo;
zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de saude; orientar os pacientes
quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; auxiliar o Enfermeiro na execu¢éo dos programas
de educacdo para a saude; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido;
atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do
superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida- los ou conspirar contra 0s mesmos; acatar as deliberagBes da diregdo técnica; executar
outras atribuicdes afins.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e antdnimos, significa¢éo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuag&o; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatoria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢gfes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislactes e Portarias). Planejamento em satide; Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia
(NASF); Prevencdo e Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Atividades de Capacitacdo em Servico;
Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Ac¢des de Saude; A¢Bes de enfermagem na promocgao da Saude infantil; Parametros
de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem & crianga com diarreia
aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Satude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal;
Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da
vida; Doencas cronicas nao transmissiveis: Educacgéo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratorias; Infec¢éo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes
com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patolégicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saulde;
Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fun¢éo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producdo, sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saide mental, excepcionais,
hipertenséo e diabetes, estratégicos, aids). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes do Programa Salde da Familia. Calculos
farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo
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SUS na rede basica de saude. Nocdes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos;
sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e
oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nocdes de farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica. Lei 8080/90; Lei
8142/90; Decreto 7.508 de 28 de junho 2011; Resolu¢do RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolucédo n° 357/01
do Conselho Federal de Farmécia (CFF). Nogbes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes.
Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Sautde (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da
Constituicdo Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocéalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung¢fes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios;
Equacdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢gfes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tor4cica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brébnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢@o Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢Oes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fun¢éo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢gfes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa ha Web.

Conhecimentos Especificos: As concepgbes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo
mediadora — concepgédo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgfes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva socio interacionista; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes
- Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Lei n° 8069/90 -
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Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da
informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuag&o; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacgbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungédo Exponencial; Funcéo Logaritmica; Fungdo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatoria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fra¢gfes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Diferentes concepgfes de educacédo e didatica; As diferentes concep¢des de educacao;
A importéancia da educacdo como processo de mudanca; Origem e concepg¢do de didatica; A didatica e a formacao do
profissional da educacdo. Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino;
Conceituagéo de ensino e aprendizagem; A formagé@o do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimens&o cognitiva, socioeconémica, afetiva e cultural; O papel do professor no processo de ensino
e aprendizagem. Revendo o espacgo da sala de aula (espacgo de “interagdes”); Diferentes concepgdes sobre ensinar e
aprender; Trabalhando com projetos e a interdisciplinaridade; O professor e a utllizacdo das novas tecnologias
educativas; Gestdo do espaco e do tempo na escola; RelagBes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive
aspectos étnico-raciais); Organizacao curricular da escola; O planejamento como instrumento de ac¢do educativa; Um
plano de aula e seus componentes; A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdégico; Construcao da
autonomia do aluno; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Relagdes étnico raciais; A avaliagdo como processo
de construcdo do conhecimento; Portfélio. Gestdo democréatica; A autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
Colegiados escolares e Inclusao.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antbnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fun¢éo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes, Porcentagem e Resolugédo de Problemas.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em
saude mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a
crise e 0s servigos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento
das acOes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a
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familia; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercdo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos
das intervengbes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das
relacdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude
do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio
Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cédigo de ética Profissional. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funges sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos niumeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagfes, produtos notaveis, fatoragdo, fracdes algébricas,
céalculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equa¢des do primeiro e segundo grau, resolucéo
de problemas.

Informética: Ambientes operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel
2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla
firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de
enfermagem; Nogdes basicas de salde e doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas
crbnicas e transmissiveis; hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacédo
de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencgéo e controle
do céncer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracédo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢bes;
Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Mordeduras de cédes e cobras, acidentes por animais peconhentos; Coma diabético; Reanimagéo cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Sadde. Legislagéo do
SUS.
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