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LEI N°. 0118/2011, DE 24 DE AGOSTO DE 2011.

SUMULA: Dispée sobre o
Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Salario do Magistério
do Municipio de Mirador.

A Camara Municipal de Mirador, Estado do
Parana, aprovou e Eu, LUIZ WESSLER, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E SALARIO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MIRADOR

TITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO )
DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 12 - O presente Estatuto organiza os Profissionais da Educagdo Publica
Municipal de Mirador.

Paragrafo unico — Entende-se por Educacdo Publica Municipal de Mirador
aquela constituida por:

a) Instituicbes e estabelecimentos de Educacado Infantil e Ensino Fundamental
mantidos pelo Municipio de Mirador;
b) Orgdos da Administracdo da Educacdo Publica Municipal de Mirador
(Secretaria Municipal da Educacao).

Art. 22 - A gestdo participativa e democratica da Educagcdo sera exercida
mediante participacdo da Comunidade Escolar, de forma colegiada e
representativa, através dos seguintes organismos:

I — Conselho Municipal de Educacao;
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Il — Conselho do FUNDEB;
lll - Associagao de Pais e Mestres;

Art. 32 - Por Profissionais da Educacao entende-se o conjunto de trabalhadores
que exercem o Magistério na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental em
unidades escolares e 6rgdo de Administracdo da Educacdo nas atividades de
docéncia, orientacao educacional, supervisdo pedagogica/coordenacao, gestao e
direcao escolar.

Art. 4° - Este Estatuto e seu respectivo Plano de Cargos, Carreira e Salarios tera
como principios basicos a qualificacado, formacao e valorizagdo profissional dos
Profissionais da Educacao Publica Municipal de Mirador, assegurando-se aos
seus integrantes a observancia aos principios constitucionais e ainda:

I — valorizacdo profissional com condi¢des laborais dignas, com remuneracéo
compativel com a dignidade e peculiaridade da profissdo, garantidas através de
progressao funcional, por critérios de merecimento, tempo de servico e
qualificacao profissional;

Il — a carreira sera norteada pelo principio da democracia, onde os profissionais
da Educagédo tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos
para todos;

lll — formacdo e aperfeicoamento profissionais continuados em servico ou com
licenciamento periédico remunerado;

IV — ingresso mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos;

V — consciéncia social — o compromisso do profissional deve proporcionar aos
educandos a formacdo de cidadao capaz de compreender criticamente a
realidade social e conscientiza-los de seus direitos e responsabilidades, buscando
o desenvolvimento de valores éticos e da participacao social;

VI — aos profissionais que exercam a docéncia sera garantido periodo reservado a
estudo, planejamento e avaliacao do trabalho docente incluido em sua jornada de
trabalho.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 52 - A Carreira do Magistério Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacado e dedicacdo ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneracao condigna e condi¢gdes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
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lll — a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocgdes
periédicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 62 - A Carreira do Magistério Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e professor de educacao infantil e estruturada em 12 classes.

§ 12 - Cargo é o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacao prépria, numero
certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 22 - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 32 - A Carreira do Magistério Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacao infantil.

§ 42 - Classe é a posicao, identificada por algarismos arabicos em ordem
crescente, correspondente ao adicional sobre o vencimento basico da classe
ocupada pelo profissional da educacdo, nas tabelas de vencimentos anexas a
presente Lei.

§ 52 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado, exigindo como
pré-requisito para educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagao em nivel superior, pedagogia e/ou curso normal superior, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, acrescido de
um curso superior de licenciatura plena;

§ 62 - O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel |l classe A, sub-classe 0.1.2;

§ 72 - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungcbes do magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura plena com pdés-graduacao na
area especifica da educacgao, garantida nesta formacao a base comum nacional,
para o exercicio de funcao de suporte pedagdgico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 72 - A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida dos seguintes
niveis, conforme a qualificacao do profissional da educacgao na area de atuacao.
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§ 12 - A area de atuagdo é agrupada em niveis, conforme a formacdo minima
exigida para o exercicio da profissdo, assim descritas:

a) Nivel Il — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
na modalidade Normal, acrescida de Ensino Superior em curso de licenciatura
plena e/ou habilitacdo em Pedagogia e/ou Curso Normal Superior;

b) Nivel lll — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
na modalidade Normal, acrescida de Ensino Superior mais estudos de pés-
graduacao em area especifica da educacgao.

c) Nivel | - Em Extincao — integrada pelos profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio, na modalidade Normal;

§ 22 - Os professores pertencentes ao Nivel | - Em _Extincao, ai permanecerao
até completarem sua formacéao, tendo a partir dai as evolug¢des na carreira.

§ 32- Para os profissionais da educacéo integrantes do Nivel | - Em Extincao, a
mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 42 - No caso do professor que possui habilitacdo em Mestrado na area da
educacdo, sera pago um adicional de 25% sobre seu salario base, que sera
incorporado aos mesmos, para todos os efeitos legais.

Art. 82 - A carreira do professor estara estruturada em 2 (dois) niveis, com 12
(doze) classes em cada nivel, obedecendo 3(irés) sub-classes em cada classe.

Art. 92 - As atribuicdes e caracteristicas de cada nivel estdo especificadas no art.
7° desta lei.

Art. 10 — A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de Provas e Titulos,
satisfeitas as normas legais e/ou as disposicdes deste Estatuto ou dele
decorrentes.

Art. 11 — O desenvolvimento do profissional da educacado na carreira ocorrera
mediante progressao funcional horizontal e vertical.

§ 12 - Progressdao Funcional horizontal é a passagem para a sub-classe
imediatamente superior dentro de um mesmo nivel, constituindo na concessao de
percentual de 0,5% e incidird sobre o vencimento basico do nivel respectivo,
observado, entre outros, os seguintes critérios:
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I — vencimento do estagio probatorio;

Il — dedicacao no sistema publico municipal de ensino no periodo correspondente
a sua carga horaria;

lll — o0 tempo, ininterrupto, de servigo na funcao docente e/ou suporte pedagdgico;

IV - qualificacdo em instituicbes credenciadas e/ou cursos ofertados pela
Educacéao Publica de Mirador.

V — avaliagdo do desempenho profissional;
VI - avaliagdo de titulos, trabalhos, artigos e outras formas ou instrumentos de
afericado do mérito profissional.

§ 22 - Progressao Funcional vertical € a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, mediante comprovacdo da habilitacdo obtida nas
instituicdes credenciadas, e exigidas ao respectivo nivel.

I — a mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitacéo;

Il - a passagem de um nivel para outro superior se dara, obedecendo a classe e a
sub-classe onde se encontra o profissional na carreira.

§ 32 - Os profissionais da educacao aprovados, em concurso publico serédo
enquadrados no nivel inicial da carreira (Nivel Il, Classe A, Sub-Classe 0.1.2).

§ 42 - Somente depois de cumprido o estagio probatorio previsto nesta Lei podera
o profissional da educacdo ser promovido para o nivel e classe seguinte,
mediante apresentacdo de habilitacdo especifica exigida para o nivel e
cumprimento dos critérios para a progressao de classe.

Art. 12 — Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por Vencimento Inicial aquele estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira, correspondente a classe A, sub-classe 0.1.2;

Il — por Vencimento Basico aquele estabelecido para cada classe de nivel,
excluido quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional;

lll - por cada elevacdo de A a L dentro de cada nivel representam os avangos
horizontais de progressao salarial, respeitando-se em cada classe, 3(irés) sub-
classes.
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TITULO 1l
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
) CAPITULO | )
DA ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13 — Os cargos dos Profissionais da Educacao sao acessiveis a todos, 0s
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei.

Art. 14 — Os cargos dos Profissionais da Educacao serdo providos segundo este
Estatuto com ingresso por Concurso Publico.

Art. 15 — S6 podera ser provido em cargo de Profissionais da Educacao Municipal
quem satisfizer os seguintes requisitos:

I — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;

Il - ter idade minima de dezoito (18) anos;

lll — haver cumprido com as obrigacdes e 0s encargos militares previstos em lei;
IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, comprovada mediante inspecao médica do 6rgao oficial
do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI — possuir habilidade legal para exercicio do cargo;

VIl — ter se habilitado previamente em concurso publico.

Art. 16 — O provimento do cargo far-se-a no nivel inicial mediante habilitacdo em
concurso publico de prova e titulos.

Art. 17 — Sera nula a nomeacao cujo processo seletivo ndo obedecer ao previsto
no artigo 20 desta lei.

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 18 — Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal da Educacéao
determinar a forma e o processo de realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos de Profissionais da Educacao Municipal.

Art. 19 — Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, concurso
publico de ingresso na carreira do magistério.
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Art. 20 — A administragdo municipal preenchera as vagas existentes obedecendo
a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

Paragrafo unico — Preenchidas as vagas, poderdo ser nomeados novos
candidatos aprovados, dependendo da abertura de novas vagas do quadro,
obedecendo-se ao prazo de validade do concurso.

Art. 21 — Os Profissionais da Educacado aprovados em concurso publico serao
nomeados nas vagas existentes publicadas no edital de convocacao e terdo sua
estabilidade assegurada ap6s vencido o periodo probatério, conforme previsto na
Constituicao Federal.

CAPITULO llI
DA NOMEACAO

Art. 22 - A nomeagéo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento,
mediante concurso de provas e provas de titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo, o nimero de vagas existente, o prazo de sua validade do
concurso e sera enquadrado no nivel Il, classe A, sub-classe 0.1.2.

Art. 23 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao depende da
prévia verificacdo da inexisténcia da acumulacao proibida e do cumprimento das
demais disposigdes previstas em lei ou no regulamento do concurso.

Art. 24 - A nomeagao vinculara o Profissional da Educagdo a uma unidade
escolar e ai permanecera durante o periodo minimo de 03 (irés) anos para
cumprimento do estagio probatério, podendo o mesmo ser removido para outra
unidade escolar, ou outro 6rgao da unidade de administragédo da educacao, desde
que seja determinado pela Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 25 - Posse € o ato de investidura em cargo dos Profissionais da Educacao.

Art. 26 - Tem-se por empossados o0s Profissionais da Educacdo apds a
assinatura do Termo em que conste o0 ato que 0os nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento das atribuigcdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo, que seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cées legais para a investidura.
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Art. 27 - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 - A posse ocorrera dentro do prazo previsto no edital de convocacao,
conforme o estabelecido na Lei Municipal n®. 066/2009 — Estatutos dos Servidores
Publicos.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 29 - Os profissionais da Educagao do Quadro do Magistério Municipal terdo
sua lotacdo funcional na Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 30 - Compete ao Secretario Municipal da Educacdo dar exercicio aos
Profissionais da Educacao.

Paragrafo unico - Por ocasido do exercicio do cargo, os profissionais da
Educacéo serdo fixados nas unidades escolares de acordo com as vagas reais
existentes, obedecida a ordem de aprovacao nos concursos publicos.

Art. 31 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual dos Profissionais da Educagéao.

Art. 32 - O afastamento dos Profissionais da Educacao sé sera permitido nos
casos previstos em Lei Municipal n® 066/2009 — Estatutos dos Servidores
Publicos.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Estagio Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
Profissional da Educacao aprovado em concurso publico, a contar da data de seu
inicio, em atividades especificas do cargo (docéncia e suporte pedagdgico),
durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacao do
mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico — O Profissional da Educacdo em estagio probatério sera
avaliado pelos chefes imediatos e/ou diretor e equipe pedagdgica, conforme o
caso, e nas hip6teses prevista no Art. 19 e paragrafo 4°. da Lei n°. 066/2009 —
Estatutos dos Servidores Publicos.

Art. 34 - Os requisitos a serem apurados no Estagio Probatério sdo os seguintes:

I — Competéncia Técnica;
Il — Criatividade;
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lll - Responsabilidade/Disciplina;
IV — Relacionamento Interpessoal,

V — Postura;
VI — Didatica;
VIl — Lideranca;

Art. 35 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve o
Secretario Municipal da Educagdo encaminhar a Divisdao de Recursos Humanos,
até 60 (sessenta) dias antes da conclusdao do prazo de estagio, relatério
circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Art. 36 - Findando o prazo do estagio probatério, estara o Profissional da
Educacéo, se aprovado, automaticamente confirmado no cargo.

Paragrafo unico - Se nao houver a avaliagao no final do Estagio Probatério por
omissao dos superiores o profissional sera automaticamente aprovado.

CAPITULO VII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 - Admitir-se-d0 outras formas de selecao publica, nos termos da lei, ou
seja, “a Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicAo temporaria do titular do cargo de professor na
funcéo docente”, para suprir a necessidade de:

I - provimento temporario;
Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

SECAO I
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 38 - A concessao de remocao ou permuta, a pedido, dos profissionais da
educacao, de uma para outra unidade escolar ou 6rgao da Educacao Municipal,
compete ao Secretdrio Municipal da Educacdo cuja decisdo atenderd aos
interesses do ensino e da educacao, observado o principio da equidade e os
critérios estabelecidos nesta lei.

§ 12 - Os pedidos de remocéao por permuta serao feitos no més de novembro de
cada ano.
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§ 22 - Sao critérios de prioridades para o concurso de remocédo, na ordem:

a) Professor com maior tempo de servico no Magistério Municipal;
b) Proximidade da Escola;

¢) Maior Titulacao;

d) Maior Idade;

§ 32 - O Secretario de Educacao do Municipio de Mirador publicara no inicio do
ano letivo o resultado dos pedidos de remocéao e permuta.

Art. 39 - O aproveitamento, a reversao e a readaptacao, quando cabiveis, serdo
efetivados de acordo com o que dispuser a Lei Municipal n®. 066/2009 — Estatutos
dos Servidores Publicos.

CAPITULO Vil
DA VACANCIA

Art. 40 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao e demissao;
Il - aposentadoria;
lll - falecimento.

Art. 41 - Dar-se-4 a exoneragao:

| - a pedido dos Profissionais da Educacgéo;
Il - "ex-officio", quando o profissional da educacao néo satisfizer as condi¢des do
estagio probatdrio.

Art. 42 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo, conforme o estabelecido na Lei Municipal n®. 066/2009 — Estatutos
dos Servidores Publicos.

TiITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DA PROMOCAO FUNCIONAL
CAPITULO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 43 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga aos Profissionais da
Educacéo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 44 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral sera
extensivo aos Profissionais da Educacao.
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Art. 45 - Ressalvadas as permissdes contidas nesta Lei e outras previstas em Lei,
a falta ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos
Profissionais da Educacéao.

Art. 46 - Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
atribuir-se-a a um dia de servigco, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Art. 47 - Para efeito de pagamento, a freqiéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes dos Profissionais da Educacao, ressalvados
0S cargos cuja natureza do servico justifiguem a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico - Cabera ao chefe imediato do profissional da educacao
encaminhar, até o dia 20 (vinte) de cada més, a Divisao de Recursos Humanos,
sob pena de responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

Art. 48 - As reposicbes devidas pelos Profissionais da Educagcdo e as
indenizagOes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontadas.

Paragrafo unico - Nos casos de comprovada a ma fé, a reposi¢cdo devera ser
feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO I
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 49 - Os Profissionais da Educacgédo terdo seus vencimentos conforme as
tabelas salariais constantes nos anexos desta Lei.

Art. 50 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada nivel do inicio da
carreira, correspondente a classe A, sub—classe 0.1.2;

Il - por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de nivel
excluida as vantagens pecuniarias proibidas por esta lei;

lll - por Classe de Elevacdo de A a L, dentro de cada nivel , os avancos
horizontais de progressao funcional, respeitando-se em cada classe, 3 (trés) sub-
classes.

Art. 51 - O Plano de Pagamento do Cargo de Profissional da Educacao
obedecera aos seguintes critérios:

§ 12 - Para os Profissionais da Educacdo, cargo Professor, carga horaria 20
horas:

AVENIDA: GUATRA No. 153, CAIXA POSTAL N°. 01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR - PARANA
FONE/FAX (44) 3434 - 8000 - CNPJ - 75.475.442/0001-93 - Site:  www.mirador.pr.gov.br e-mail:  mirador@mirador.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio
il == =
Sl irador

%I-ﬁ%//g ADMINISTRACAO VOLTADA PARA O PROGRESSO I

I - o vencimento inicial do Nivel Il ndo sera inferior ao piso de R$: 893,94.

Il — o vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel Il, acrescido
de 5,84%;

lll — o vencimento inicial do Nivel | - Em Extingdo correspondera ao valor de R$:
652,51;

§ 22 - Para os Profissionais da Educacéao, cargo Professor de Educacgao Infantil,
carga horaria 40 horas:

I - o vencimento inicial do Nivel Il ndo sera inferior ao piso de R$: 1.200,00.
Il — o vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel Il, acrescido
de 5,84%.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 52 - A promogao é o mecanismo de progressao funcional dos Profissionais
da Educacao, dar-se-a através de avanco vertical e de avanco horizontal.

Art. 53 - Por avanco vertical entende-se a promocao de um para outro dos niveis
definidos no artigo 7° deste Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério.

§ 12 - A promocdo por avancgo vertical ao nivel de remuneracao superior sera feita
pelo critério de habilitacdo, a requerimento do Profissional da Educacao, e
mediante comprovacdo da habilitacdo exigida para aquele nivel, conforme
estabelecido no art. 48 da Lei Federal n®. 9394/96 - LDB;

§ 22 - O Profissional da Educacao promovido ocupara no nivel superior, referéncia
de classe e subclasse, correspondente aquela em que se encontrava no nivel
inferior;

§ 32 - A promocao de que trata este artigo podera ser requerida a Divisdo de
Recursos Humanos, a qualquer momento, e vigorara no més subsequiente aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, conforme
estabelecido no art. 48 da Lei Federal n®. 9394/96 - LDB.

Art. 54 - Por avanco horizontal entende-se a promoc¢édo de uma para outra das
classes, obedecendo-se as sub-classes, do mesmo nivel.

Art. 55 - O avanco horizontal dar-se-4 através de promocgao realizada
anualmente, na forma que vier a ser estabelecida em regulamento préprio
baixado por decreto do Poder Executivo, o qual observara entre outros, os
critérios estabelecidos no artigo 11, §1°, incisos I, II, lll, IV, V, VI desta Lei.

AVENIDA: GUATRA No. 153, CAIXA POSTAL N°. 01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR - PARANA
FONE/FAX (44) 3434 - 8000 - CNPJ - 75.475.442/0001-93 - Site:  www.mirador.pr.gov.br e-mail:  mirador@mirador.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio

iyd

1 |
irador

=7
H{RAD Oz ADMINISTRACAO VOLTADA PARA O PROGRESSO I

§ 12 - Em cada promocao o profissional da educagéo podera obter a elevacao de
uma sub-classe, ficando estabelecido que os titulos que tenham sido avaliados
nao poderao ser reapresentados em concursos ulteriores.

§ 22 - A promogao horizontal no quadro de cargos s6 se dard a servidores
concursados mediante promocao realizada anualmente.

§ 32 — A inércia do Poder Executivo implicara na progressao automatica da
promocao horizontal dos profissionais da educacéo.

Art. 56 - Nao podera ser promovido o Profissional da Educacdo em estagio
probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de assuntos
particulares ressalvados 0s casos previstos nesta lei.

TiITULO V
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS
CAPITULO|
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, séo
computados como de efetivo exercicio os afastamentos, desde que devidamente
comprovados, em virtude de:

l. Férias;
Il. Por 08 (oito) dias consecutivos, por falecimento de cbénjuge, irmaos,
ascendentes e descendentes até 2° grau;
lll. Por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;
IV. Exercicio de funcao gratificada;
V. Exercicio de mandato eletivo;
VI. Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VII. Convocacao para o servico militar;
VIIl. Licenga para tratamento de saude;
IX. Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;
X. Licenca gestante;
Xl. Licenga paternidade;
XIl. Doenga comprovada;
XIll. Missédo ou estudo no exterior ou no territdério nacional, mediante autorizacéao
do Chefe do Poder Executivo;
XIV. Licencga para a mae adotiva do recém-nascido, 90 (noventa) dias;
XV. Licenca para amamentar 01 (uma) hora por dia. (carga horaria 40 horas) e
30 minutos para carga horaria 20 horas.

§ 12 - A licenca de que trata o inciso VIl serd concedida quando justificada por
pericia médica.
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§ 22 - Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os demais casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

Art. 58 - Sera considerado, para todos os efeitos legais o tempo de servico em
que os Profissionais da Educacao desempenharam suas fun¢des sob qualquer
regime de trabalho.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 59 - Estabilidade é a situacao adquirida pelo Profissional da Educacao, apés
o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a
permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenga
judicial ou de decisdo em processo administrativo, obedecido o principio de
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira,
promovidos por concurso publico, ndo sendo, portanto, extensiva a fungdes de
suporte pedagdégico quando exercidas fora de sua carga horaria.

CAPITULO li
DAS FERIAS

Art. 60 - As férias dos Profissionais da Educacdo em Regéncia de classe, serdo
de 30 dias, podendo ser acrescida de até mais 15 dias de abono, a serem
usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 61 - As férias dos Profissionais da Educacdo designados para exercer
atividades da administracdo de estabelecimento de ensino (supervisao,
orientacdo, gestao, direcdo ou a secretaria municipal da educacao) serdao de 30
(trinta) dias dos quais pelo menos 15 (quinze) dias consecutivos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 62 - Aos Profissionais da Educacao conceder-se-a licenga, nos termos da Lei
n®. 066/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 63 — A aposentadoria dos Profissionais da Educagéo, devera estar em
conformidade com Regime geral de Previdéncia - INSS, bem como, as exigéncias
legais previstas na Constituicdo Federal.
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CAPITULO VI
DA JORNADA

Art. 64 - Os Profissionais da Educacdo em regéncia terdo a seguinte jornada de
trabalho:

| - de vinte horas aulas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
6rgaos municipais da educacao;

Il - de quarenta horas aulas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade
escolar ou érgaos municipais de educacao.

§ 12 - A jornada de trabalho docente tera sua composicao da seguinte forma:

a) 80% em hora/aula;
b) 20% em hora atividade.

§ 22 - Hora atividade é o periodo dedicado pelo docente, no recinto escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdes com a comunidade;
lll - aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 32 - Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

§ 42 - O exercicio da hora atividade acompanhara proposta pedagdgica de
unidade escolar ou da Instituicdo de Educacao.

Art. 65 - Os demais Profissionais da Educacao terdo as seguintes jornadas:

I — 20 (vinte) horas cumpridas em um turno;
Il - 40 (quarenta) horas cumpridas em dois turnos;

Art. 66 — O Profissional da Educacdo em jornada parcial que nao esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, podera ser convocado para
prestar servico:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais, € nos casos de designacdo para o exercicio de outras
funcdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

Il — em regime de vinte ou quarenta horas para exercer a funcao de suporte
pedagdgico (orientacao educacional, supervisdo pedagdgica, gestao e direcao).
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§ 12 - A substituicdo de que trata o inciso | deste artigo sera realizada em fungéo
de licenca de saude, licenca maternidade, licenca para tratar de assuntos
particulares e projetos especiais, observando-se que o vencimento mensal desse
profissional, referente ao periodo da substituicdo, dar-se-a no piso inicial do nivel
em que esse profissional se encontra na carreira.

§ 22 - Os profissionais da educacdo em exercicio de funcdo de Direcéo,
Orientacdo Educacional e Supervisdo Pedagdgica terdo seus vencimentos
mensais estabelecidos da seguinte forma:

I — para o cumprimento da jornada de vinte horas devera ser observado o Nivel e
a Classe em que esse profissional se encontra na carreira.

Il - para o cumprimento da jornada de quarenta horas deverdo ser resguardados
0s proventos correspondentes a vinte horas, adquiridos pelo ingresso através de
concurso publico, observando-se que as outras vinte horas dar-se-ao no piso
inicial em que esse profissional se encontra na carreira.

§ 32 - Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
propor¢cao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento do cargo, o Profissional de Educacédo podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicionais

Il - salario-familia;

lll - auxilio doenca;

IV — gratificacdo para as funcdes de direcao, supervisdao pedagdgica, orientacdo
educacional e educagao especial.

Paragrafo unico - As vantagens previstas nos incisos Il e Ill deste artigo serdo
regidas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirador.

SECAO |
DOS ADICIONAIS

Art. 68 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educacéo os seguintes adicionais:

I - por tempo de servico;
Il - por conclusao de Mestrado;
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Art. 69 - Todo Profissional da Educacéo efetivo fara jus a gratificacéo de adicional
por tempo de servigo, a razdo de 1% (um por cento), a cada ano de efetivo
exercicio sobre seus vencimentos basicos.

§ 12 - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio, passando a integrar a sua remuneracdo para todos os efeitos,
inclusive os de aposentadoria e disponibilidade.

§ 22 - Na concessao do adicional por tempo de servico considerar-se-4 o tempo
ininterrupto do servidor, no municipio.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 70 — A gratificagcdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares,
supervisao pedagdgica e educacao especial correspondera a:

| — Para o exercicio de direcao de unidades escolares, 30% do vencimento inicial
do nivel em que este profissional se encontra na carreira;

Il — Para o exercicio de Supervisdo Pedagdgica e orientacdo educacional, 20% do
vencimento inicial do nivel em que este profissional se encontra na carreira;

lll — Para o exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, 20% do vencimento inicial do nivel em que esse profissional se
encontra na carreira.

Art. 71 - Somente podera ser designado para o exercicio das fungdes com
gratificacdo, o Profissional da Educacdao que possuir habilitacdo na area da
educacao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI _
DAS ACUMULACOES

Art. 72 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos
previstos na legislacao em vigor.

CAPITULONl
DOS DIREITOS E PROIBICOES

Art. 73 - O Profissional da Educacado tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhes manter conduta moral,
funcional e profissional.
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§ 12 - Sao deveres dos Profissionais da Educacao:

I - cumprir as obrigacdes legais atinentes a profissao;

Il - manter o espirito de cooperacgéo e solidariedade entre os colegas;

lll - despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justica social,
de cidadania e democracia;

IV - empenhar-se pela educacao integral do educando;

V - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal
de trabalho e, quando convocados a reunides, comemoracbes e outras
atividades;

VI - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

VIl - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

VIII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacao do que lhe
for confiado a sua guarda e uso;

IX - guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparticao que
nao devam ser divulgados;

X - tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem
distincao e preconceito;

Xl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional, dentro de sua jornada de trabalho e sempre que
convocados;

XIl - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

Xl - submeter-se inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

XIV - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os cargos de sua fungao;

XV - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

§ 22 - Aos Profissionais da Educacao é proibido:

| - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem;

Il - requerer ou promover concessao de privilégios, garantia de juros ou favores
idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégios de insercdo
propria;

lll - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Governo do Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e
associacoes de classe;
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IV - retirar, sem prévia permissado da autoridade competente qualquer documento
ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

V - conceder a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho que
Ihe compete;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou funcéo;

VIl - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

VIII - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demisséo por abandono de emprego.

§ 32 - S0 direitos dos Profissionais da Educagéo:

I - livre associacao sindical.

Il - representacdo coletiva, pelo sindicato ou associacao profissional nas
negociagdes coletivas e na gestdao democratica dos Sistemas do Ensino Publico.
lll - jornada de trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, admitida a
jornada minima de 20 horas, garantindo o direito de 20% (vinte por cento) de
horas atividades para os docentes em qualquer regime.

IV - no ato da distribuicdo de turmas, a escola devera colocar a disposi¢cao dos
docentes todas as turmas ja definidas.

V - afastamento remunerado para qualificacao profissional, desde que atenda aos
interesses da administracao.

VI - exercicio de atribuicoes técnico-administrativas e de cargos e funcodes
eletivas;

VIl — aposentadoria especial ou voluntaria por tempo de servigo de acordo com a
legislacdo em vigéncia.

CAPITULO Il )
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 74 - E dever inerente aos Profissionais da Educacéo diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 75 - Para que os Profissionais da Educacdo possam ampliar sua cultura
profissional, o municipio promovera cursos e a organizacdao de outros
mecanismos que assegurem a consecucao desse objetivo, visando atender as
necessidades educativas no Ensino Municipal.

TiTuLovi
DA GESTAO DEMOCRATICA
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Art. 76 - A gestdo democréatica sera exercida através da composicdo dos
conselhos de que trata o artigo 2° desta lei.

Paragrafo unico - A composicdao dos Conselhos e Associacoes estabelecidos
nos incisos |, Il e Il no artigo 2° desta lei observara, dentre outros, os seguintes
critérios:

I - composicao paritaria entre profissionais da educacéao e pais de alunos;
Il — eleicdo ou indicagdo dos membros pelos seus respectivos 6rgaos de classe
ou entidade representativa.

Art. 77 — A funcdo de Direcdo das Escolas Municipais serd ocupada por
profissionais habilitados do Quadro do Magistério Municipal, indicados pelo Poder
Executivo.

Art. 78 — A funcao de Direcao dos Centros de Educacao Infantil serd ocupada por
profissionais habilitados na area de Educacdo, podendo ser do Quadro do
Magistério Municipal, indicados pelo Poder Executivo.

Art. 79 - A funcao de dire¢do das escolas municipais e dos centros municipais de
educacao infantil, podera ter carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, em conformidade ao horario de funcionamento do estabelecimento de
ensino.

Art. 80 — Para exercer a funcdo de diretor, o profissional devera atender os
seguintes requisitos:

I — ter formagado em nivel superior com licenciatura plena, habilitagdo na area da
educacao, concluida em Instituicoes devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

Il - ser servidor da rede municipal de ensino, com no minimo trés anos
consecutivos e ininterruptos, de efetivo exercicio, vencido o estagio probatoério;

lll — ter idoneidade no gerenciamento de recursos pessoais, bem como em
relacdo a prestacdao de contas, atendimento de prazos e demais procedimentos
estabelecidos pela administracao.

Art. 81 - O diretor designado para a funcao, indiciado em sindicancia, processo
administrativo ou inquérito policial, ou contra o qual tramitar a acao penal, podera
ser afastado do exercicio de suas funcbes pela Secretaria Municipal da
Educacéo, por decisdo fundamentada na conveniéncia para apurag¢ao dos fatos
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ou ter, pela mesma autoridade, seu mandato extinto para resguardo da dignidade
das funcgdes.

Art. 82 - As fungbes de Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional de cada
unidade escolar serdo ocupadas por profissionais devidamente habilitados,
indicado pela Secretaria Municipal de Educacgado, observando a experiéncia
minima de dois anos adquirida no exercicio da docéncia.

_ TiTULO VIl ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
Valorizacdao do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 11.494/2007, na
remuneracao do magistério em efetivo exercicio.

Art. 84 — Para a valorizacao de que trata o artigo 4°, inciso | desta Lei, devera ser
observada a disponibilidade financeira do municipio, bem como as demais
normas legais vigentes.

Art. 85 - O Municipio assegura:

| - remuneracado condigna aos Professores, condizente com a relevancia social e
suas atribuicoes;

Il - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locacao de aluno
nas classes observado o parecer do conselho Estadual de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacao;

lll - estimulo as publicagdes, a pesquisa cientifica e produgcdes similares que
contribuirem para educacéo e a cultura;

IV - as condi¢des necessarias para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de
Educacao;

V - a manutencdo da rede fisica escolar em condi¢gdes materiais, didaticas e
higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreacdo e lazer e o
esporte dos educandos nas escolas;

VIl - a capacidade de recursos humanos suficientes as necessidades de cada
unidade escolar;

VIII - transporte escolar de alunos matriculados na Educagéo Basica da zona rural
e zona urbana, conforme a necessidade do aluno;

AVENIDA: GUATRA No. 153, CAIXA POSTAL N°. 01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR - PARANA
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Art. 86 - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema municipal de ensino, sé
sera admitida sem Onus para este, observada, quando houver, a legislacao
especifica referente ao assunto.

Paragrafo unico - Nao sera permitido o desvio de funcado dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério, ressalvadas para 0os cargos em comissoes,
funcdes gratificadas e secretarias municipais da educacao.

Art. 87 - Os profissionais aprovados no Processo Seletivo n® 01/2010, se
convocados para assumirem as funcdées do magistério, ainda que nao tenham os
pré-requisitos constantes desta lei, serdo assegurados excepcionalmente o
ingresso na Classe A, Sub-Classe 0.1.2 do Nivel | — Em Extingao.

Art. 88 - Os profissionais da educacdao em efetivo exercicio, quando da
publicacdo da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Salario do Magistério, nos niveis e classes correspondentes a sua habilitacdo e
tempo de servigo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O Chefe do Executivo baixara Portaria, até 30 (trinta) dias
apos a publicacédo desta Lei, promovendo o processo de enquadramento de que
trata o caput deste artigo.

Art. 89 - Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente regulamentadas
pela presente Lei ou que nédo a contrariem, aplica-se, aos Profissionais do
Magistério, a Lei Municipal n°. 066/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 90 — Integram a presente Lei os anexos:

a) Anexo | — Quadro Préprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério —
Cargo Professor;

b) Anexo Il — Quadro Préprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério —
Cargo Professor de Educacgéo Infantil;

c) Anexo lll - Tabela de Vencimento do Quadro do Magistério — Cargo Professor;
d) Anexo IV — Tabela de Vencimento do Quadro do Magistério — Cargo Professor
de Educacao Infantil;

e) Anexo V — Atribuicées dos Cargos.

AVENIDA: GUATRA No. 153, CAIXA POSTAL N°. 01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR - PARANA
FONE/FAX (44) 3434 - 8000 - CNPJ - 75.475.442/0001-93 - Site:  www.mirador.pr.gov.br e-mail:  mirador@mirador.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio

irador

W
ry g &
MIRA D,OJ*

ADMINISTRACAO VOLTADA PARA O PROGRESSO I

Art. 91 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 008/98 de 29 de
dezembro de 1998.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2011.

LUIZ WESSLER
Prefeito Municipal
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Anexo | — Quadro Préprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério —
Cargo Professor

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
PROFESSOR 35
AREA DE DENOMINACAO DO | SERIE | REFERENCIA | CARGA PISO
ATUACAO NIVEL DE DE NiVEL HORAS | INICIAL
NIVEL SEMANAL R$:
ENSINO PROFESSOR COM
REGULAR E LICENCIATURA II ITA....... IIL | 20 HORAS | R$: 893,94
SUPLETIVO DE | GRADUACAO PLENA
1* AO 5* ANO
DN | o
FUNDAMENTAL, NIVEL DE 11 MA.... IML |20 HORAS | R$: 946,14
EDUCACAO POS-GRADUACAO
ESPECIAL
PROFESSOR COM
E HABILITACAO EM
N MAGISTERIO — I TA... IL | 20HORAS |R$: 652,51
EDUCACAO NIiVEL
INFANTIL EM EXTINCAO

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2011.

LUIZ WESSLER
Prefeito Municipal
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Anexo Il - Quadro Préprio do Magistério — Grupo Ocupacional Magistério —
Cargo Professor de Educacao Infantil

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10
AREA DE DENOMINACAO DO | SERIE | REFERENCIA | CARGA PISO
ATUACAO NIVEL DE DE NIVEL | HORAS | INICIAL
NIVEL SEMANAL | R$:
PROFESSOR COM
LICENCIATURA 1 IIA....IL | 40HORAS |R$: 1.200,00
EDUCACAOQ | GRADUACAO PLENA
INFANTIL PROFESSOR COM
ESPECIALIZACAO EM :
" NIVELDE I | OIA....IIL |40 HORAS |R$: 1.270,08
POS-GRADUACAO

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2011.

LUIZ WESSLER
Prefeito Municipal
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Anexo lll - Tabela de Vencimento do Quadro do Magistério — Cargo Professor

EDUCACAO - MIRADOR
TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR - 20 HORAS
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Anexo IV — Tabela de Vencimento do Quadro do Magistério — Cargo Professor de Educacao Infantil

~

TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS
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Anexo V — Atribuicoes dos Cargos

CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS

HABILITACAO MINIMA: Ensino Superior em curso de licenciatura plena, especifico
na area de educagdao ou formacdo em Ensino Médio na modalidade normal
acrescida de Curso Superior em Licenciatura Plena na area da Educagéo.

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacées da escola e dos 6rgaos
superiores;

- Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e
diretrizes pedagogicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperacdo, segundo as diretrizes
pedagdgicas e o Regimento Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

- Executar outras atribui¢cdes afins.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - 40 HORAS

HABILITACAO MINIMA: Ensino Superior em curso de licenciatura plena, especifico
na area de educagdao ou formacdo em Ensino Médio na modalidade normal
acrescida de Curso Superior em Licenciatura Plena na area da Educagéo.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacgao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacées da escola e dos 6rgaos
superiores;

- Participar da elaboracao do projeto pedagédgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

- Exercer todas as atividades de educar e cuidar das criancas, inclusive em
relacdo a sua higiene pessoal;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Executar outras atribuicdes afins.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2011.

LUIZ WESSLER
Prefeito Municipal
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