PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2016

SUMULA — Estabelece normas para realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Educacéo.

REINALDO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Mirador,
Estado do Parana, no de uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que fundamentado nas
Leis Municipais n° 097/2010 e 0118/2011, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
faré realizar Processo Seletivo Simplificado para selecéo e contratacdo de Psic6logo e Professor de
Educacdo Infantil para atender necessidade temporaria de Excepcional Interesse Publico das
Secretarias da Assisténcia Social e Educagdo.

1-DO OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal por prazo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico das Secretarias de
Assisténcia Social e Educacdo do Municipio de Mirador, nos termos do inciso IX Art. 37, da
Constituicao Federal e as Leis Municipais n° 097/2010 e 0118/2011.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do
contrato,

2.2. A vigéncia de que trata o (caput) deste artigo podera ser prorrogada por uma Unica vez por
igual periodo.

3-DO VINCULO EMPREGATICIO
3.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital o disposto na CLT — Consolidagéo das
Leis do Trabalho.



4 — DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL E A CARGA

HORARIA

4.1. A Funcdo, Formacdo, numero de vagas, lotacdo, vencimento mensal e a carga horaria a ser

contratada através deste processo seletivo simplificado sera a seguinte:

Cargo/Funcao Formacéo | N°de Lotacéo Vencimento Carga
Vagas Mensal Horaria
Semanal
Psicologo Graduacao 01 Secretaria Municipal de | R$2.082,63 | 40 horas
em Assisténcia Social
Psicologia
com
registro no
Conselho
da Classe
Professor de Formacao 02 Centros de Educacao R$ 1.917,78 | 40 horas
Educacao Infantil em Infantil
Pedagogia Secretaria Municipal de
ou Curso Educacao
Normal
Superior

4.2. As atribuicdes sumarias do Cargos/Funcdes de que trata este Edital sdo as seguintes:

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a). Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar -se
no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;
b). Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
c) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando




técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

d). Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; e

e). Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos medicos subsidios para diagndéstico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

a) Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar
e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo o0s
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas ;

b) Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cBes ambientais, materiais e locais
do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicéo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando -0 sobre suas relacdes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisfes
da administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando -se em conhecimentos sobre a psicologia
da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagcdo, baseando -se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

b) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino composto de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto -realizag&o;

c) ldentificar a existéncia de possiveis problemas n a area da psicomotricidade e distirbios



sensoriais ou  neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao;

b) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo d os recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
problemas identificados, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

c) Avaliacdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com familiares; reunies
de equipe para a discussao de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo
de restabelecimento fisico e psiquico; registrar em prontuarios guardados em arquivos; participar
de reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes de sua area
de atuacdo; executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos; contribuir com
todas as a¢des de educacdo dirigidas a comunidade na promocéo da saude; e

d) Realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes:

a) Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar:

b) Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

c) Participar das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacéo;

d) Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho
de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisOes coletivas;

e) Manter-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola e dos 6rgédos superiores;



f) Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

g) Divulgar as experiéncias educativas realizadas;

h) Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

i) Participar de reunides ordinérias e extraordinarias quando for convocado;

J)  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

k) Awvaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

I) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

m) Exercer todas as atividades de educar e cuidar das criancas, inclusive em relacdo a sua higiene
pessoal;

n) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

0) Executar outras atividades afins.

5 - DAS INSCRICOES E DOS RECEBIMENTOS DOS TITULOS

5.1. Conforme disposto nos itens 5 e 6, deste Edital, as inscricGes serdo realizadas e os titulos
recebidos no periodo de 18 a 31 de janeiro de 2016 no horario de expediente, da Prefeitura
Municipal de Mirador, na Divisdo de Recursos Humanos, localizada a Avenida Guaira 153,
Centro, Mirador, Estado do Parana.

5.2 As Inscricfes poderdo ser feitas também através do Site da Prefeitura Municipal de Mirador no
www.mirador.pr.gov.br, porém os Envelopes contendo os titulos e os demais documentos
relacionados no ITEM 5.4 deste Edital deverdo ser encaminhados para o endereco mencionado no
ITEM 5.1 sendo que os mesmos deverdo estar na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mirador-Pr até o dia 04 de fevereiro de 2016.

5.3. S&o requisitos para a inscrigédo:

5.3.1.Ter nacionalidade brasileira;

5.3.2.Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

5.3.3.Ter formacdo de nivel superior e registro no Conselho de Classe a que pertence, para as
funcOes oferecidas neste Edital;

5.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario padrdo com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da
documentacao necessaria, a saber:

a) copia da Carteira de Identidade (copia simples);

b) copia do CPF (copia simples);

¢) comprovante de endereco (copia simples);

d) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procurador (cépia
autenticada e com reconhecimento de firma);

e) 02 duas copias frente e verso dos titulos juntamente com os originais para serem autenticados
no ato da inscrigéo pelo Servidor responsavel pelo recebimento dos documentos.

5.4.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.
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6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Abertura dos envelopes contendo os Titulos dos candidatos inscritos seré realizada no
dia 18 de fevereiro de 2016 as 14:00, no Auditério da Camara Municipal de Mirador, pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida e designada para este fim.

6.2. No processo de avaliacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, sera
utilizado critério de titulagéo.

6.3. Para fins de avaliacdo a que se refere o subitem 6.1, o candidato no ato da inscricdo entregara
02 (duas) cdpias frente e verso dos titulos, juntamente com os originais para serem autenticados
por servidor puablico municipal designado especialmente para este fim.

6.4. Apos o ato de autenticacdo uma das copias sera colocada em envelope o qual sera fechado ou
lacrado pelo candidato e por ele seré entregue ao responsavel pela realizacao das inscri¢des, ficando
a outra copia autenticada como comprovante do candidato.

6.4.1.0 Candidato que fizer sua inscricdo ONLINE, devera encaminhar 02(dois)Envelopes
lacrados para o endereco contido no ITEM 5.1 deste Edital, sendo um Envelope com os
Titulos devidamente autenticados e o outro Envelope contendo a cépia de sua Inscri¢do
juntamente com cépia dos outros documentos relacionados no ITEM 5.4 deste Edital, sendo
que cada Envelope devera estar devidamente identificado com nome completo do candidato,
funcdo para a qual esta se inscrevendo e endereco para contato, caso seja necessario.

6.5. A prova de titulos, de carater eliminatorio e classificatdrio, consistira na valoracdo de cursos
realizados e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo computados conforme
tabela a seguir:

QUANTIDADE VALOR VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO DE TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
(PONTOS)
Pds Graduacdo (lato sensu)
A Na area pertencente a funcéo 02 15 30
pretendida
Mestrado.na area pertencente a
B funcgéo pretendida 01 30 30
C Cursos de capacitagdo com
certificacdo na area 04 10 40
pertencente a funcéo
pretendida.
TOTAL DE PONTOS 100




6.5. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais contém o inicio e o término
do periodo, bem como a carga horaria do curso.

6.6. N&o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusédo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou ap6s a data e o horario estipulados para sua entrega, neste Edital.

6.7. As copias de documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.8. Nédo serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

6.9. Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.

6.10. A conclusdo de cursos de p6s-graduagdo devera ser comprovada, ho minimo, com a ata de
homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

6.11. N&o serdo atribuidos pontos ao titulo exigido como requisito para inscri¢cdo na fungdo a ser
contratada.

6.13. Caso tenha candidatos inscritos que ndo apresentem cursos realizados na esfera de atuagéo
da funcdo a ser contratada, para fins de avaliacdo serdo utilizados os critérios de desempate
constantes do Item7 deste Edital para fins de classificac&o.

6.14. Se comprovada a emissao de declaracdo falsa, o candidato selecionado podera a qualquer
tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado
civil e criminalmente.

6.15. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no 6rgéo oficial do Municipio
Jornal Diéario Do Noroeste no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Mirador
(www.mirador.pr.gov.br), e no mural na Prefeitura Municipal de Mirador.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados, por ordem, os seguintes critérios de
desempate:

a) 0 de maior idade;

b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

C)) sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscri¢do ou classificagdo dos candidatos.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao
Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do

candidato, nimero da inscricdo, funcdo para a qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos


http://www.mirador.pr.gov.br/

motivos;
c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) seja digitalmente apresentado;

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item
8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que nao
seja 0 especificado neste Edital e sem a devida fundamentacao.

8.5. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 5 (cinco) dias.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Os prazos de recursos sao de 48 horas contados a partir da publicacdo do ato no quadro de
editais da Prefeitura Municipal de Mirador e no 6rgdo oficial do municipio Jornal DIARIO do
Noroeste do Parang, e no endereco eletrénico (www.mirador.pr.gov.br).

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final com a classificacdo dos candidatos sera divulgado no primeiro dia util apds
a divulgacdo do julgamento dos recursos, se houver.

10. DA CHAMADA

10.1. A chamada dos aprovados para a contratacao sera efetuada apds a homologacao do resultado
final, de acordo com a classificagdo e necessidade do Municipio, através da Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Mirador - Parana.

10.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicara na sua
desclassificacéo.

10.3. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacdo, sera
documentada na Divisdo de Recursos Humanos e assinada pelo candidato desistente.

11. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e copia
dos seguintes documentos:

| — Carteira de identidade.

Il — CPF;

Il - PIS/PASEP;

IV — Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo nas ultimas elei¢des;

V — Carteira profissional (para comprovacdo do nimero, série, data da expedicao e emprego);

VI — Certiddo do registro civil (nascimento ou casamento);

VII — atestado de saude fornecido por médico do trabalho, para comprovar aptidao fisica mental
para 0 emprego;

VIII — comprovante de quitacdo com o servigo militar (se homem);

IX - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;

X — Carteira de vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) de idade.

XI - Certiddo negativa para fins civis — emitida pelo Cartorio Criminal da Comarca de onde reside;
XII — Declaragdo de bens e valores com firma reconhecida. OBS: Caso ndo possua bens em seu
nome apresentar declaragdo atestando a ndo existéncia de bens e valores em seu nome, também
com firma reconhecida;
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XIlI- Copia de Certificado de Conclusdo de Curso, Copia do Diploma (copia) da Carteira
constando o n°.do Registro junto ao Conselho da Classe profissional para a funcéo de Psic6logo;
XIV — Copia do comprovante de pagamento da anuidade, junto ao Conselho da Classe para a
funcéo de Psicdlogo;

XV — Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo Publico também com firma
reconhecida;

Observacdo: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6érgdo Empregador
contendo; O CARGO OCUPADO, A CARGA HORARIA, O VINCULO JURIDICO DO
CARGO, DIAS E HORARIOS, EM QUE EXERCE SUAS FUNCOES.

12. DS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica do Municipio;

12.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.
12.3. Todos os documentos serdo juntados a ficha de inscri¢do apds conferéncia pelos responsaveis
pelo recebimento dos mesmos.

12.4. A classificacdo neste processo simplificado ndo implica em chamada obrigatéria, a qual
podera, no entanto, ocorrer dentro do prazo de validade do presente processo, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal.

12.5. O processo seletivo simplificado sera planejado e organizado por meio de Comissao Especial
designada para este fim.

Mirador/PR, 11 de janeiro de 2016.

REINALDO PINHEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DA RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA
DE AVALIAQAO DE TITULOS, O QUAL DEVE SER ENTREGUE EM ENVELOPE
FECHADO OU LACRADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO.

1. Este formulério deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o candidato juntamente
com uma copia autenticada dos documentos apresentados para a Avaliacdo dos Titulos. A outra
via preenchida deve ser colocada em envelope, junto com as respectivas copias dos documentos
autenticados para a Prova de Titulos.

2. A escolha dos titulos para cada alinea é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
avaliadora avaliara os titulos na alinea/item indicada pelo candidato neste Formulario, conforme
sua escolaridade.

RELACAO DE TiTULOS (a ser preenchida pelo candidato)
Alinea A — Curso de Especializacdo com duracdo de 360 horas na area especifica da funcdo
QUANTIDADE NOME DO CURSO

(maximo 02)

Alinea B - Cursos de Especializacdo com certificacdo na area especifica da funcdo (mestrado)
QUANTIDADE NOME DO CURSO
(méximo 01)

Alinea C - Cursos de Capacitacdo na area especifica da fungéo de e
Com carga horaria minima de 08 (oito) horas

QUANTIDADE NOME DO CURSO
(maximo 04)
Quantidade de comprovantes: ........... Total de Pontos: .............

Declaro serem verdadeiras as informac6es aqui descritas e validos os documentos encaminhados.
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Total de documentos encaminhados

Mirador, / /2016

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato




