PROCESSO SELETIVO N2 003/2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 014/2014

O Prefeito Municipal de Mirador - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como, Decreto Municipal n2 073/2011 e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrices para o
CONCURSO PUBLICO para Admiss3o de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas + CR — Cadastro de Reserva.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICI'V\O, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (RS) Taxa de Requisitos Especiais
g ’ Inscrigdo (RS) 9 P
Advogado 20 CR 3.676,10 100,00 Curso superior em Direito e registro na OAB
Assistente Social 30 01 1.960,49 Curso superior em Servico Social e registro no
100,00 conselho
Auxiliar Administrativo = 40 01 949,31 60,00 Ensino médio concluido
Engenheiro Civil 20 01 2.639,12 Curso superior em Engenharia Civil e registro no
100,00 conselho
Ensino fundamental completo, CNH categoria “D”
Motorista — Distrito 40 01 137118 e comprovagao , de realizagdo de curso. de
Quatro Marcos 40,00 condutores de veiculos para transporte coletivo e
escolar
Ensino fundamental completo, CNH categoria “D”
Mf)torlsta —  Sede 40 01 137118 e comprovagao , de realizacdo de curso. de
Mirador 40,00 condutores de veiculos para transporte coletivo e

escolar
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40,00

Operador de Maquinas Ensino fundamental completo, CNH categoria “D”

o 40 01 1.371,18
Rodoviarias

Pedreiro 40 01 1.371,18 60,00 Ensino médio completo

. Curso superior em Psicologia e registro no
P [ 4 1 1. 4

S1601080 0 0 960,49 100,00  conselho

Técnico de 40 01 949,31 Ensilno médio concluido, Curso Técnico Especifico e
Enfermagem 60,00 registro no conselho
Técnico em Higiene 40 01 949,31 Ens.lno médio concluido, Curso Técnico especifico e
Dental 60,00 registro no conselho
Vigia 40 CR 824,52 40,00 Ensino fundamental completo

OBSERVAGAO: Os candidatos inscritos no concurso publico aberto pelo Edital n2 007/2014, cancelado
conforme Decreto n2 27/2014 de 24 de abril de 2014, estio automaticamente inscritos nesse Concurso
Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes ficardao abertas:

Entre as 09 horas do dia 28 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de maio de 2014, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢Ges, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 28/05/2014;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28/05/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br,somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdo on-line;

2.2.3.1 A Prefeitura disponibilizard junto ao TELECENTRO, sito a Avenida Frei Ulrico, n2 158, um posto com
computador,internet e impressora, de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios; das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas;

2.2.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28/05/2014, n3o serdo
aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢gdes de inscricdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucGes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacao das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado.
2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.14. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé poderd ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou certidao
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1.2
deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimdénio, Administragao, Fé
Publica, os costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragcdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqliente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota



minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscricdao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MIRADOR - PR
/ LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada & Praca Monteiro Lobato, 94 —
Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 28 de maio de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo solicita-la, por escrito,
apods a realizagdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MIRADOR - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo
Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 28 de maio de 2014,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e n3do terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas e provas praticas.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terad apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita sera atribuida pontuac¢do 0,0 (zero) a questées com mais de uma opc¢do assinalada, questées sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que n3o seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre
a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.



4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdao com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
gue contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
4.1.11 - N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao poder3a, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10/06/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas, assim como
o horério e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirador - PR e no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro Civil, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Técnico
em Higiene Dental, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd
composta por 25 questdes, sendo 12 de conhecimentos especificos, 08 de lingua portuguesa e 05 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 4,00 pontos. A classificacdo final serd efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a avaliagdo constarad de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva serd composta por 20 questdes, sendo 08 de lingua portuguesa, 08 de matematica e 04 de informatica,
de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificacdo final serd efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3 - Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Pedreiro, aavaliacdo constara de prova
escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de matematica e 05 de lingua portuguesa, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A nota final sera calculada através da média
aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final
serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4 — Para o cargo de Vigia, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd
composta por 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matemdtica, de acordo com o programa de prova,
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sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7. DA COMPOSIGAO DA PROVA PRATICA

7.1. Serao convocados para a Prova Pratica:

a)Motorista — Sede Mirador — - os primeiros 20 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na
prova objetiva escrita.

b)Motorista— Distrito Quatro Marcos - os primeiros 20 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por
cento) na prova objetiva escrita.

c)Operador de Maquinas Rodoviarias - os primeiros 20 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por
cento) na prova objetiva escrita.

d)Pedreiro - os primeiros 20 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva
escrita.

7.1.1. Para os candidatos aos cargos de Motorista (sede Mirador) e Motorista (Distrito de Quatro Marcos), a prova
pratica constard em estacionar um veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatdrio) econduzir
o veiculo em via publica, urbana ou rural. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo, sua carteira nacional de habilitacdo original, sob pena de desclassificacdo.Os candidatos serdo avaliados em
conformidade com o disposto na Resolugdo 168/2004— CONTRAN.

7.1.2. Para os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Rodovidrias, a prova pratica constard em ligar o
equipamento, efetuar as verificagbes necessdrias e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da drea, entre outras atividades correlatas ao cargo.

7.1.3 - Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica constara da execugao de trabalhos em alvenaria,
concreto e outros materiais, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, levantamento da diferenc¢a de nivel entre
dois pontos a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da drea, entre outras atividades correlatas ao cargo.

7.1.4. A Prova Prética tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.1.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. Da realizagao da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia 29 de junho de 2014, sendo
que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagao do Edital de Homologacgdo das Inscri¢des.

8.2. Da realizag¢do da Prova Pratica:

8.2.1. A data de realizagdo da Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital, serd informada quando da
divulgacdo da nota da Prova Objetiva.



9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverad levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

9.3. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia primeiro dia util apds a realizagao da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirador — PR e no site da empresa
responsavel pelaorganizacdo do Concurso Publicowww.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢bes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

12.2. O pedido de recurso deverad ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletréonico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscricdo;

- nimero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niumero da questao, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
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Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no atrio do Municipio de Mirador - PR e no site
(www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a
Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Mirador, durante o horario de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e
classificatdrio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 21/07/2014, a partir das 15h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Mirador - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no
Org3o de Imprensa Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, nhormas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.3. O d6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao concurso.

15.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

15.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

15.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico.

15.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Mirador, 25 de abril de 2014.

REINALDO PINHEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e
grau, formagdo e anadlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacao, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigao -
conjungdes - interjei¢cBes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées - crase - Derivac¢do prefixal e sufixal
— Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: SinGnimos e Anténimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacbes: 12 e 22 graus; Inequacbes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
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de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao
de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de pdginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: nog¢des bdsicas; contratos; licitagGes; principios fundamentais da administragcdo publica;
administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos;
controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessao,
permissdo, autoriza¢do para servigos publicos; desapropriacdao; processos administrativos de servidores publicos.
Direito Constitucional - nog¢des basicas: objeto e conteldo do direito constitucional; conceito e concepgdes da
Constituicdo; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administragdo publica; principios e normas gerais da administra¢do direta e indireta; principios gerais das finangas
publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentdria; Direito Tributdrio - no¢des basicas: conceito; conteudo;
natureza; fontes; sistema constitucional tributdrio; Cédigo Tributario Nacional; principios constitucionais do direito
tributario; legislacdo tributdria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranca amigavel.
Direito Processual Civil - nogdes basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura;
peculiaridades; execuc¢do; recursos. Direito Previdencidrio - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito
Civil - nogdes gerais; Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens imdveis, dos direitos reais
sobre coisas alheias, disposicdes gerais. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteragdo, Saldrio, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e
Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° saldrio, Saldrio minimo. Extin¢do do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas,
Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas
implicagGes no servigo publico. Lei organica municipal; mandado de seguranca, Lei de execugdes fiscais; Lei ne.
101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica e improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
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Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do ldoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promoc3o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de interven¢do do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em
Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Satude (SUS) - Lei
n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da salde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao
social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdao, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacGes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagoes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdao composta; torgado; cisalhamento e flambagem. 5- Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6-
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
InstalacGes Prediais: instalacGes elétricas; instalacGes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacbes de telefone e
instalacBes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. No¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracGes no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medicGes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; cdlculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de
custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servicos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas. Etica e legislacdo profissional.
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MOTORISTA — OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢Ges de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Condugdo e operacgao
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacao de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacao de massas. Concreto armado. Noc¢des de armaduras para concreto. Lages
pré-modadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confeccdo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de
arrimo.Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto
mais utilizados na construcdo civil. Utilizacdo de mdquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocagdo de
telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nog¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente a
atividade.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de salude e salude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas.
Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as institui¢bes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Questoes da Prevenc¢do Primaria,

Secundaria e Tercidria; O Psicdlogo na Organizagdao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, salide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude —SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doengas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao:
Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia
de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencas diarréicas, no
controle das infec¢des respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial,
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pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e
fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Programa de Saude da Familia. Principios da Etica e Bioética. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe em
saude bucal. Entidades de Classe e suas finalidades (CRO, CFO). Riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e psicoldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e
corpos estranhos. Notacdo dentdria. Técnicas de aplicagcdo de substancias de prevengdo a carie dentaria. Métodos e
técnicas de controle da placa bacteriana. Caracteristicas e indicagdes de usos dos equipamentos odontoldgicos.
Materiais dentarios basicos usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confeccdo de modelos de estudo em gesso.
Materiais para Radiologia Odontoldgica. Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Técnicas de manipulacdo dos materiais odontoldgicos e de instrumentacdo. Principios de organizacdo, conservacgao,
limpeza e esterilizagao de instrumental.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
QuandonadreadeatendimentoapopulagiodoMunicipio:
ASSISTENTE SOCIAL a)elaborar,implementar,executareavaliarpoliticassociaisjuntoadrgdaosdaAdministragdo

Publica,diretaouindireta,empresas,entidadeseorganizacdespopulares,inclusiveaquelasvoltada
s aprotecaodacriancaedoadolescente;
b)elaborar,coordenar,executareavaliarplanos,programaseprojetosquesejamdoambitode
atuacdodoServicoSocialcomparticipacdodaSociedadeCivil;
c)encaminharprovidénciaseprestarorientagdosocialaindividuos,gruposeapopulacédo;
d)orientarindividuosegruposdediferentessegmentossociaisnosentidodeidentificarrecursose
defazerusodosmesmosnoatendimentoenadefesadeseusdireitos;
e)planejar,organizareadministrarbeneficioseServigosSociais;
f)planejar,executareavaliarpesquisasquepossamcontribuirparaanalisedarealidadesociale
parasubsidiaragbesprofissionais;
g)prestarassessoriaeconsultoriaadrgaosdaAdministragcaoPublicadiretaeindireta,empresas
privadaseoutrasentidadescomrelacdoaplanos,programaseprojetosdoambitodeatuagaodo
ServigoSocial;
h)prestarassessoriaeapoioaosmovimentossociaisemmatériarelacionadaaspoliticassociaisno
exercicioenadefesadosdireitoscivis,politicosesociaisdacoletividade;
i)planejar,organizareadministrarServicosSociaisedeUnidadedeServicoSocial;
j)realizarestudossocioeconémicoscomosusuariosparafinsdebeneficioseservigossociaisjunto
adérgaosdaAdministracdaoPublicadiretaeindireta,empresasprivadaseoutrasentidades;
k)coordenarseminarios,encontros,congressoseeventosassemelhadossobreassuntosdeServico
Social;

l)realizagdodesindicanciasparainclusdodeindividuosoufamiliasemprogramassociais;e
m)atendimentoaosinternosdehospitaiseoutrasunidadesdesatde.
Quandonadreadeatendimentoaoservidormunicipal:
a)coordenar,elaborar,executar,supervisionareavaliarestudos,pesquisas,planos,programase
projetosnaareadeServicoSocialqueproporcionemamelhoriadaqualidadedevidadosservidores
municipais;
b)atuarnaidentificagdodefatorespsicossociaiseeconémicosqueestejaminterferindonavida
funcionaldoservidor;

13




c)realizarestudosocioecondmicodosservidoresparafinsdebeneficioseservigossociaisda
AdministracaoPublicadiretaeindireta,encaminhando-osaosrecursosquesefizeremnecessarios;
d)realizarvistorias,laudostécnicos,informacGesepareceressobrematériadeservicosocial
relacionadosaosservidores;e
e)elaborar,executareavaliarprojetosdereadaptacdoereabilitacdoprofissionalesocialde
servidores,juntoaosetordepessoal.

Atribuigbescomunsatodasasareas:
a)elaborarpareceres,informestécnicoserelatérios,realizandopesquisas,entrevistas,fazendo
observac¢oesesugerindomedidasparaimplantagdo,desenvolvimentoeaperfeicoamentode
atividadesemsuadreadeatuacao;
b)participardasatividadesadministrativas,decontroleedeapoioreferentesasuadreadeatuacao;
c)participardasatividadesdetreinamentoeaperfeicoamentodepessoaltécnicoeauxiliar,
realizando-asemservigoouministrandoaulasepalestras,afimdecontribuirparao
desenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao;
d)participardegruposdetrabalhoe/oureuniGescomunidadesdaPrefeituraeoutrasentidades
publicaseparticulares,realizandoestudos,emitindopareceresoufazendoexposicéessobre
situacdese/ouproblemasidentificados,opinando,oferecendosugestdes,revisandoediscutindo
trabalhostécnico-cientificos,parafinsdeformulacdodediretrizes,planoseprogramasdetrabalho
afetosaoMunicipio;

e)realizaroutrasatribuicGescompativeiscomsuaespecializagdoprofissional ;

f) elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade;

g) efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia;

h) realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de a¢des das unidades do CRAS correspondam as reais
necessidades da populagdo;

i) prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

j) manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento;

k) participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos relacionados a
familia;

I) elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para
solugdo do caso;

m) democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usuarios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar atendimento e
assisténcia as familias;

n) Executar outras tarefas correlatas a funcgdo.

ADVOGADO

a) atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas d a legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas
e instrugdes regulamentares;

c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
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unidades da Prefeitura;

e) efetuar a cobrancga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

f) promover desapropria¢cdes de forma amigavel ou judicial;

g) estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
h) assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

i) analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentag¢do concernente a transac¢ao;

j) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

I) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuacgao;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

0) prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisbes da Administragdo; acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administracao;

p) ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacées e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos drgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos
em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo municipal;

g) analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as rela¢es juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo
de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos;

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

a) proceder uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

b) calcular os esforgos e deformacgGes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressao da dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na obra;

c) elaborar o projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando
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tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos a fim de apresentd-lo ao drgdao competente para aprovacao;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessdrios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

e) dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operag¢des a medida que avangam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdoes de qualidade e seguranca
recomendados;

f) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operagao e manutencdao do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

i) executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar
-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

b) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

c) atender aos pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

d) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; e

e) reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas
diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

b) estudar e propor solucbes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -o sobre suas relagGes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando
a sua integracao a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e

c) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisGes da administracdo da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
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dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando -se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando -se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

b) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacgdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de
programa s de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto -realizacao;

c) identificar a existéncia de possiveis problemas n a area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

d) prestar orientagdo psicoldégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

AtribuicGes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo;

b) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo d os recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

c) avaliacdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com familiares, reuniGes
de equipe para discussdo de casos; estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu
processo de restabelecimento fisico e psiquico; registrar em prontudrios guardados em
arquivos; participar de reunides, cursos e outros; manter-se atualizado em relagcao as
tendéncias e inovagdes de sua area de atuacdo; executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos; contribuir com todas as a¢Ges de educacdo dirigidas a comunidade na
promogao da saude; e

d) realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO
ENFERMAGEM

DE

a) manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia;

b) conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutenc¢do basica dos mesmos;

c) estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacao médica e seguir
suas orientagoes;

d) conhecer a estrutura de saude local;

e) conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

f) proceder os gestos basicos de suporte a vida;
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g) proceder imobilizagdes e acompanhamento no transporte de vitimas;

h) realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

i) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

j) comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item 1) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento;

item 1) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
item II) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

k) cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantSes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

) tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

m) utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

n) manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacdo continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos;

0) acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

p) participar das reunides convocadas pela direcdo;

q) participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢ado técnica;

r) exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisdao do Enfermeiro; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; executar tratamentos prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos via oral e
parenteral; aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacdo; zelar pela limpeza e
ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de saude;

s) orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem;

t) auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; cumprir normas
e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido;

u) atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando
sob a supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; acatar as delibera¢des da diregao técnica;

v) executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

a) digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;

b) executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes,
separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados e
realizacao de atividades afins;

c) atender ao publico, interno e externo, prestando informacGes, anotando recados,
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recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

d) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

f) arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

g) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

h) autuar documentos e preencher fichas de  registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

i) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao
de acordo com normas preestabelecidas;

j) receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacgées e os documentos originais;

m) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

n) fazer calculos simples;

o) atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar
ligagGes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar,
segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatdrio, duracdo das chamadas e tarifa
correspondente;

p) manter fichdrio atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

g) executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgdo, reprografia,
registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para
atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigcos de telefonia, mantendo sigilo no
desempenho de suas atribuicGes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato,
em funcgdes correlatas; e

r) executar outras atribuicées afins.

TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

a) organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

b) recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido-dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico;

c) participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

d) colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

e) demonstrar técnicas de escovacao;

f) fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;

g) remover indultos, placas e calculos supragengivais;

h) aplicar substancias para prevencao de carie;

i) inserir e condensar materiais restauradores;

j) polir restauragdes e remover suturas;

k) orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;

I) proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;

m) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

n) zelar pela manutenc¢do, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

0) participar de programa de treinamento, quando convocado;

p) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica;
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g) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; e
r) executar outras atribuigdes afins.

a) conduzir veiculo automotor, ambuldncias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes

MOTORISTA trucados, Onibus e outros, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, coordenando e fazendo o
carregamento e descarga de materiais diversos, bem como, destinado ao transporte de
passageiros e cargas;

b) recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de
trabalho;

¢) comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitando até que nao
realize conserto;

d) manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

e) fazer reparos de emergéncia;

f) zelar pela conservacdo do veiculo;

g) encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que |lhe foi confiado;

h) providenciar carga e descarga no interior do veiculo, inclusive de passageiros e usuarios por
motivo de problemas de salide e/ou a servico da educacdo;

i) promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo;

j) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

k) providenciar a lubrificacdo quando indicado;

1) verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus;

m) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

n) dirigir veiculos automotores obedecendo as regras do Cédigo Brasileiro de Transito e de
acordo com determinagdes ou instrugdes recebidas;

o) auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remogao a pacientes;

p) dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e
manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegac¢do e outros; trabalhar seguindo as normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

g) executar outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto; e

r) executar outras atribuicées afins.

a) operar maquinas, tratores e equipamentos rodovidrios; operar veiculos motorizados,

OPERADOR DE guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, pa

MAQUINAS carregadeira e outros;

RODOVIARIAS b) executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc; proceder

escavagoes, transporte de terra, compactagdo, aterro etc;

c) cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento;

d) operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacgao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

e) conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

f) operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

g) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

h) pébr em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagio e
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estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

i) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

j) acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da madaquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

k) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;
I) conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢es de primeiros socorros,
mecanica, normas de seguranga do transito e sinalizacdo; vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de 4dgua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;

m) executar a programacado e itinerario estabelecidos pelas ordens de servigo; inspecionar as
partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

n) verificar a manutencdo da maquinas; direcdo e operacgdo veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas; o) operar tratores e reboques montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos, preparo da
terra e desobstrucdo de vias publicas;

p) promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

q) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

r) providenciar a lubrificagdo quando indicado;

s) verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus e
conserto de pneus;

t) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; e

u) executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

a) analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado;
orientar e acompanhar a execugao do cronograma; interpretar projetos, relatorios, registros da
construgao e ordens de servico;

b) participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

c) controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho; monitorar padroes de qualidade da
construcgao, verificar especificacdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as
condicdes de armazenagem;

d) acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar
requisicdes de materiais necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na elaboragdo de
manuais, relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra;

e) participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencgao, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

f) executar, sob supervisao, servicos de demolicdo, construgdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo a armacgao, dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar andaimes
de madeiras ou metalicos; fazer armacgbes de ferragens; executar servicos de modelagem,
utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente,
0 tempo necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;
controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para garantir a correcdo do
trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de
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paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em
geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construcdo civil observando medidas e especificacbes; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos
e materiais colocados a sua disposicao;

g) selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado
para assegurar a qualidade do trabalho;

h) tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado;

i) serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da peca;

j) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados;

k) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

I) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

m) zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

n) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

0) requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

p) executar servicos de construcdo, manutencdo e reformas de muros, pontes, caixa de
captacdo de agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando,
rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrucdes, para edificacdo e
conservacgao de prédios publicos; e

g) executar outras atribuigdes afins.

VIGIA

a) rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacdes;

b) percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;

c) abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

e) vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de
conservacdo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua
reparacao;

f) investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

g) receber e transmitir recados;

h) fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo dos estacionamentos, edificios
publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; e

i) executar outras atribuicdes afins.
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