PROCESSO SELETIVO N°002/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO N° 008/2014

O Prefeito Municipal de Mirador - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condic@es estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Plblico para Admisso de Pessoal, pelo
Regime Celetista, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas + CR — Cadastro de Reserva.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e
demais publicac¢fes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Inscricédo Requisitos Especiais
(R$)
Ag/ente Comunitario de 40,00 Ensino Fundamental completo e residir na area de
Salude — PSF — Sede 40 01 821,26 %0. desd blicacio d dital
Mirador atuacdo, desde a publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Ensino Fundamental completo e residir na area de
Satide — PSF — Distrito. 40 | 01 821,26 40,00 P

Quatro Marcos atuacdo, desde a publicacéo deste edital.

Enfermeiro - PSE 40 01 1.845,56 100,00 Curso superior em Enfermagem e registro no
COREN
Médico - PSF 20 01 8.339,24 100,00  Curso superior em Medicina e registro no CRM

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric0es ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 19 de marco até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de abril de 2014, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante
0 periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 03/04/2014;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 03/04/2014, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.3.1 A Prefeitura disponibilizard junto ao TELECENTRO, sito & Avenida Frei Ulrico, n® 158, um posto com
computador, internet e impressora, de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios; das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00 horas;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 03/04/2014, ndo seréo
aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢fes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o emprego para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricéo.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego, seja qual for o motivo alegado.
2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em empregos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horério de realizagdo das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.14. Nédo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.15. Néo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no emprego se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do emprego, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1.2 deste
edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio, Administracdo, Fé
Pablica, os costumes e 0s previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);
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2.3.10. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados 0s
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico, desde que o exercicio do
emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MIRADOR - PR / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Puablica Ltda,
localizada & Pragca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 03 de abril de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por escrito,
apos a realizagdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MIRADOR - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestdo Pablica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
03 de abril de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo
PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situag&o.

3.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.



4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1 - A duracdo da prova seré de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de maltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgédo assinalada, questdes sem opcdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacfes expedidas pela organizacdo
do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 14/04/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim como o
horério e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa
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Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirador - PR e no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 — A avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A classificagdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Da realizacédo da Prova Escrita Objetiva:
7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os empregos de que trata este Edital sera aplicada no dia 18 de maio de 2014,
sendo que, o horério e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricdes.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucgdo individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se daré atraves
de sorteio.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia primeiro dia Util apds a realizacéo da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirador — PR e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Klcconcursos.com.br.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequiente a data de publicacio
do objeto de recurso contra:

a) InscricOes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comisséo Especial d¢ CONCURSO PUBLICO e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificacoes:

— nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

— fungdo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

11.4. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questfes da prova, o
candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de Mirador - PR e no site
(www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a
Comissao Especial de Concurso Publico, do Municipio de Mirador, durante o horéario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que nédo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

12.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 06/06/2014, a partir das 15h00min, mediante edital afixado
na Prefeitura Municipal de Mirador - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgédo de
Imprensa Oficial do Municipio.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

14.3. O drgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes ao concurso.

14.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

14.6. A validade do presente Concurso Pablico serd de "1™ (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito @ nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

14.8. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

14.9. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

15.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MIRADOR - PR, 17 de marco de 2014.

Prefeito Municipal



ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género,
namero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexGes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo
- preposicdo - conjungdes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — orac¢fes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao prefixal
e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
guanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
0 conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais™ - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do lIdoso - Lei 10.741 de um de outubro de
2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensido
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitéarios de Salde -
P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de trés de
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janeiro de 2002 - Atividades do ACS 4 orientacdo as familias e & comunidade para a prevenc¢do e o controle de doencas
endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
Préatico do Programa Salde da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marco de
2006.

ENFERMEIRO - PSF

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Nogdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo
e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambuléncias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, IntoxicacGes
Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias.

MEDICO - PSF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,
Regulacdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes
em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.



ANEXO 11 - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Emprego Publico

AtribuicGes

Enfermeiro do PSF

S

AN

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecfes, ministrar remédios
sob prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos aos pacientes,
sob orientacdo médica;

Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais
graves efetuar o encaminhamento hospitalar;

Responder pela reposicdo e validade dos medicamentos, fazer visitas
domiciliares e realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidades
ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes a
profissdo;

Participacdo nas acBes de educacdo e salde, individualmente ou em grupos,
tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

Participacdo nas ac6es de controle social;

Participar junto & equipe de salde de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execucdo dos Servicos,
programas ou projetos na area de enfermagem;

Participar nas acBes que visem a implementacéo, efetivacdo e consolidagédo dos
principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padréo
funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentacéo superior;
Realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

Executar outras atribui¢@es afins e do Programa Saude da Familia.

Meédico do PSF

AN

AN

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagfes
médicas;

Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios de raios-X;

Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos
epidemioldgicos e em trabalhos de educacdo sanitéria;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de salde publica;

Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos
a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina
preventiva; incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de
pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a
posologia prevalecente (outros programas);

Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Saide ou pela comunidade em geral;
participar do Planejamento da Assisténcia a Sadde, articulando-se com outras
instituicdes para implementacdo de acles integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cBes proprias da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulsoéria” pelos orgios
institucionais de saude publica; notificar doencas ou outras situagdes bem
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definidas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude;
Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos préoprios; e encaminhando quando
Necessario;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo,
desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevencdo e recuperacao da saude
da populacéo;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde
da érea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢os
e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na
elaboracéo e ou adequacdo de programas, normas, visando & sistematizacéo e
melhoria da qualidade de a¢des de salde;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag6es par
a elaboracédo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia
para fins de diagndsticos; participar de treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; assinar declaracdo de Obito; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo com autorizagdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Proferir palestras dentro da &rea da abrangéncia; atendimento aos servidores
municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacdo; zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenando, supervisionando a execucdo dos Servicos,
programas ou projetos na area;

Participar das agdes que visem a implementacéo, efetivacdo e consolidacdo dos
principios, normas e diretrizes do SUS entre outras finalidades e atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentacg&o do superior;

Realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio;

Executar outras atribui¢@es afins e do Programa Saude da Familia.

Agente Comunitario de Saulde -
ACS

SNANENENEN

<\

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
de Atencdo Basica:
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes
de risco;

Desenvolver acfes de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da
salde e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

Executar outras atribuicBes correlatas a fungéo e o que determinar a Lei federal
n°. 11.350/2006.
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