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PROCESSO SELETIVO N2. 003/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 051/2011

O Prefeito do Municipio de Mirador, no uso de suas atribuicbes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal e mediante as condigGes estipuladas neste Edital e
demais disposigOes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO e
REQUISITOS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Inscricao Requisitos Especiais

(R$)

ATENDENTE DE 40 01 R$:638,10 30,00

EDUCACAO INFANTIL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo
em nivel de Magistério

40 01 R$: 709,51 30,00 Ensino médio completo

Curso de nivel superior de
Farmacia, com registro no
Conselho Regional de
Farmacia — CRF

FARMACEUTICO 40 01 R$:1.559,81 100,00

Ensino Superior em curso
de licenciatura plena,
especifico na area de

educacao ou formacgao em

Ensino Médio na
modalidade normal
acrescida de Curso

Superior em Licenciatura

Plena na area da

PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL 40 01 R$:1.200,00 100,00

Educacao.

] Ensino médio completo,
TECNICO DE SUPORTE com habilitacao especifica
EM TECNOLOGIA DA 20 01 R$: 1.330,88 100,00 em Técnico de
INFORMACAO Informatica,

especialidades em
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servidores Windows e
Linux (Squid, apache,
Bind, Squirrelmail, phpBB,
mySQL, Mikrotik, samba,
FTP, NX Server, ssh)

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo feitas na forma presencial ou por procurador (mediante procuracdo, com
firma reconhecida em cartério) na sede da Prefeitura do Municipio de Mirador, sito a Avenida Guaira
n? 153 — centro, Municipio de Mirador, no periodo entre 05 a 30 de dezembro de 2011 (com excecao
de sabado, domingo e feriados), no horario das 08h00min. as 11h00min. e das 13h00min as
17h00min.

2.2 - Ainscrigao sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscricdo, junto a Prefeitura Municipal;

b) Preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato;

c) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID —
Classificacao Internacional de Doenca, bem como, pedido de condicao especial para a prova, caso
necessite.

2.2.1 - Alinscricao sera paga em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario.

2.3 - Além dos documentos solicitados para inscricdo, o Municipio exigird do candidato, no momento
em que for convocado para assumir a vaga, toda documentacao prevista nas Leis Municipais n°.
066/2009 e 097/2010, bem como as seguintes condi¢cées e/ou documentos:

2.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a lei Federal n°. 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°. 70436/72;

2.3.2 - possuir CPF devidamente ativo e ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos
completos;

2.3.3 - se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

2.3.4 - estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.3.5 - nédo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.6 - submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e
mental;

2.3.7 - nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacido e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2% deverdao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricao,
deveréo entregar na sede da Prefeitura Municipal de Mirador, sito a Avenida Guaira n® 153 — centro,
durante o periodo de inscrigao:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra "a"
deste item, deverda solicitar, por escrito, até o término das inscrigées, a confec¢ao de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricées, aos dispositivos
mencionados no item acima serdo considerados como nao portadores de necessidades especiais e
nao terao a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.7 - O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.1.8 - O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacao da prova, devera solicita-la,
por escrito, no periodo destinado as inscri¢cdes, junto a Prefeitura Municipal de Mirador, no seguinte
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endereco: sito a Avenida Guaira n? 153 — centro, no horario compreendido entre 08h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00min.

3.1.8.1 - O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, nao
terd a condicdo atendida.

3.1.8.2 - O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.1.9 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questées com
mais de uma opcéao assinalada, questdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utiizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagcdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
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constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, ndo sendo
admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.1.8 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas.

4.1.9 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.10 - Nao serdao computadas questdes com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, mediante a entrega da folha
de respostas ao fiscal da sala.

4.1.13 - Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

4.1.14 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagdao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 04/01/2012 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagao sera disponibilizada, através
de publicagcdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Mirador e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Pdblico
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Atendente de Educacao Infantil a avaliacao constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 12 de
conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa, 05 de matematica e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 0,40 pontos. A prova de titulos ndo
terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos de acordo
com os critérios definidos abaixo:

Licenciatura plena concluida na area de educacéao (que nao seja requisito) = 1,00 ponto
Especializacao concluida na area de educacgéo = 2,00 pontos

Mestrado concluido na area de educacao = 3,00 pontos

Doutorado concluido na area de educacao= 4,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.2 Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 13 de conhecimentos
especificos, 05 de lingua portuguesa, 04 de matematica e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valera 0,40 pontos. A classificacdo final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Farmacéutico, a avaliacao constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e
prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 15 de conhecimentos
especificos, 07 de lingua portuguesa, e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo
que cada questao valera 0,40 pontos. A prova de titulos ndo tera carater eliminatério e sera avaliada
na escala de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializagao concluida na area farmacéutica= 2,00 pontos
Mestrado concluido na area farmacéutica = 3,00 pontos
Doutorado concluido na area farmacéutica = 4,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente
A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas

provas (prova escrita e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.
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6.4. Para o cargo de Professor de Educacao Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 12 de
conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa, 05 de matematica e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 0,40 pontos. A prova de titulos ndo
terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos de acordo
com os critérios definidos abaixo:

Especializacao concluida na area de educacgao = 2,00 pontos
Mestrado concluido na area de educacao = 3,00 pontos
Doutorado concluido na area de educacao = 4,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para o cargo de Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacao, a avaliacao constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd
composta por 25 questdes, sendo 15 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de
matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 0,40 pontos. A
prova pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A data de
realizacdo da prova pratica sera informada quando da divulgacdo da nota da prova escrita. A nota
final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas ocorrerdo no dia 05/02/2012, nos periodos matutino e/ou vespertino, com inicio as
09:00 horas, no periodo da manh3a, para os cargos de Atendente de Educacao Infantil, Auxiliar
administrativo, Farmacéutico e Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacao e as 14:00
horas, no periodo da tarde, para o cargo de Professor de Educacao Infantil, podendo o candidato
se inscrever em dois cargos, se assim desejar, submetendo-se 0 candidato as condi¢cdes
estabelecidas neste edital, ao qual nao poderéa alegar desconhecimento.

7.1.1 — Excepcionalmente podera haver mudanca tanto no local como, na data prevista dependendo
do numero de inscritos e a disponibilidade de lugares para a realizagao das provas.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial de Processo Seletivo — CEPS e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
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medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apos o fechamento dos portées néo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 - O Gabarito Preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 05/02/2012, apds o término
das provas, a partir das 18h00min, mediante edital afixado no Auditério da Camara Municipal de
Mirador e na Prefeitura Municipal de Mirador, bem como, disponibilizado no Site
(www.klcconcursos.com.br).

9.1.1 - A publicacdo do referido edital no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, ocorrera no dia
07/02/2012.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias Uteis contados da
data de divulgacéao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéao das inscri¢oes;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, referente a formulagcao das questoes;

c) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagéo final;

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) Argumentacao logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
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c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacoes, paginas de livros, autores, edicoes e editoriais, juntando-se cépias comprobatérias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Processo Seletivo —
CEPS e protocolado na Prefeitura Municipal de Mirador, durante o horario de expediente, de segunda
a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial de Processo Seletivo — CEPS
encaminhara para a empresa dando-se ciéncia da referida decisdao ao interessado, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulacao de questao(des) , a pontuacéo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva e/ou prova pratica serdao avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos e terdo carater eliminatério e classificatério.

11.1.1 - Sera considerado aprovado e/ou classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 5,00 (cinco) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo
I, parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O Resultado Preliminar das provas objetivas, sera divulgado mediante edital, afixado no
Auditério da Camara Municipal de Mirador e na Prefeitura Municipal de Mirador, bem como,
disponibilizado no Site (www.klcconcursos.com.br), no dia 05/02/2012, ap6s a correcdo, que se
realizara a partir das 18:00horas, no Auditério da Camara Municipal de Mirador, sito a Av. Guaira, n®
151.

12.2 - O Resultado Oficial das provas objetivas, sera divulgado no dia 21/02/2012, mediante edital,
afixado na Prefeitura Municipal de Mirador, bem como, disponibilizado no Site
(www.klcconcursos.com.br) e publicagdo no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - O 6rgéao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacgao
final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
13.7 - A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal, através da Comissao Especial de Processo Seletivo — CEPS.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2011.

LUIZ WESSLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

Atendente de Educacao Infantil, Auxiliar Administrativo, Professor de Educacao Infantil

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao
e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oracéo (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2° graus;
Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura béasica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréaficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacoes, insercao de objetos,
numeragao de paginas, botdes de acdo, animagéao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendente de Educacao Infantil e Professor de Educacao Infantil

Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Curriculo Basico das Escolas
Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituagédo; A Didatica e a Relacdo Educacao e Sociedade; A
Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem; Pedagogia histérico-critica
(Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero. Educacéao Inclusiva.
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Auxiliar Administrativo

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime
de competéncia;

Nocdes de Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamentos
Anuais, Principios Orgamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio);

Nocdes de Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-
orcamentaria), Classificacdo econémica;

Nocdes de Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de
licitacao;

Nocdes de Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacao,
Pagamento;

Nocoes de Administragdo Publica;

Lei Organica Municipal;

Estatuto dos Servidores Municipais de Mirador;

Estrutura Administrativa do Municipio de Mirador;

Nocdes do Cédigo Tributario Municipal.

Redacao Oficial: Requerimento; Despacho; Ata; Procuracéo; Edital; Oficio; Comunicagao Interna;
Atestado; Relatério; Memorando.

Lei Complementar n®. 101/00, Lei n°. 8.666/93 (Lei de Licitacbes) e suas alteragbes e Lei n°.
10.520/02 e suas alteragdes.

Farmacéutico

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao
e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oracéo (Sujeito e Predicado).

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura béasica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificacado de dados.
MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
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guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Farmacia Social, Legislagdo e Administracdo Farmacéutica - Cédigo de Etica Farmacéutico. Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Atencdo primaria a saude e a farmacia. Politica para fitoterapicos. Medicamentos e os
Programas de Saude da Familia. Medicamentos genéricos, estratégicos, de dispensacao excepcional
e sujeitos a controle especial. Aquisicdo de medicamentos e materiais em instituicdo publica.
Gerenciamento de estoques de medicamentos e materiais: Curva ABC. Farmacotecnia -
Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e injetaveis. Formas
farmacéuticas com velocidade de liberacdo controlada e sistemas de liberacdo de farmacos. Preparo
e manipulacdo de fitoterapicos. Boas praticas de fabricacdo, manipulacdo e fracionamento de
produtos farmacéuticos. Pureza e qualidade da agua para laboratérios de manipulagdo. Controle e
gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e produtos
imunobiolégicos - Andlise de matérias-primas e preparo de solugdes. Controle de qualidade e
estabilidade de medicamentos e fitoterapicos: principios gerais, métodos e interpretacdo. Boas
praticas de armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e produtos biolégicos. Analise
de laudos de medicamentos, matérias-primas e fitoterapicos. Controle e gerenciamento da qualidade
em manipulagéo e fabricacdo de medicamentos. Farmacologia, terapéutica e atengdo farmacéutica -
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acao e
efeitos de farmacos. Reacbes adversas. Fatores que afetam a farmacocinética e a resposta
farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Reagdes adversas. Ansioliticos. Broncodilatadores.
Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Antihipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos.
Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazdlicos e
nitroimidazélicos, macrolidios e tetraciclinas). Farméacia na atencao primaria a saude. Uso racional de
medicamentos. Problemas relacionados a medicamentos.

Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacao

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao
e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagédo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oracéo (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
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massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2° graus;
Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 3
ARQUITETURA DE COMPUTADORES, COMPUTACAO DE ALTO DESEMPENHO, REDES DE
COMPUTADORES E SISTEMAS DISTRIBUIDOS:
Arquitetura de Computadores e Computacdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC;
Organizacdo do processador; Organizacdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacao distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacao em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Arquiteturas de rede; Topologias;
Equipamentos de conexdo e transmissédo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP;
Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH,
SNMP e NAT; Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN) Meios de transmisséo.
Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células. Topologias
de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia
OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit,
Ethernet. Cabeamento: par trangcado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568), fibras épticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem
fio, hubs, repetidores, brigdes, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servicos
diferenciados e servicos diferenciados e servicos integrados. Aplicacoes de voz e imagem sobre
redes. Redes de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servicos de diretério, padrao
X.500 e LDAP. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP.
Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy caché. Proxy reverso
AMBIENTE MICROSOFT WINDOWS SERVER 2003 R2 ENTERPRISE
instalacdo do Windows Server 2003/2008 e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS,
Terminal Services; Servicos de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente Linux.
AMBIENTE LINUX:
Instalacdo do Linux(CenTOS, Debian, Fedora e openSUSE e Ubuntu) e aplicativos, Apache, Asterisk,
Bind9, FTP, Iptables, Mikrotik, mySQL, NX Server, phpBB, Postfix Samba, Sarg, Squid, Squirrelmail,
SSH e suporte de TCP/IP, DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servidores de
e-mail, servico de diretério LDAP. Geréncia de Redes: conceitos, protocolo SNMP, MIBs. Voz sobre
IP: conceitos, arquiteturas, protocolos. Redes sem fio: padrdes da familia 802.11, seguranca em redes
sem fio, protocolo RADIUS, Servicos de arquivo e impressédo. Seguranca da Informacgédo: Seguranca
fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit,
etc); Sistemas de deteccao de intrusédo; Certificacdo Digital, Sistemas de Backup: firewalls, conceito
de DMZ, detectores de intrusao (IDS e IPS). Cédigos maliciosos: virus e outros malware. VPN (Virtual
private networks), seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Técnicas de
modulacao, multiplexacao e comutacao. Arquitetura de redes de computadores, modelo de referéncia
OSI. Componentes de rede de telecomunicacbes publica. Conhecimentos de protocolos de
sinalizacao telefénica CAS, R2, Q-SIG. Conhecimentos protocolo SIP - Session Protocol Initiation.
Técnicas de QoS em redes IP (DiffServ, CBWFQ e LLQ); MPLS (Multiprotocol Label Switching).
Equipamentos para formacdo de redes (switches). Equipamentos para formacao de rede VolP:
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gateways, ATA, telefones IP, softphones. Protocolo IAX, software Asterisk. redes utilizando "switches"
de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes; Padrées |IEEE
802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, Power over Ethernet |EEE 802.3af. Telefonia e
Videoconferéncia: Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizacao telefénica: CAS, R2, Q-SIG,
DPNSS; Telefonia IP e Videoconferéncia IP H323 e SIP; VolP, QoS para Voz e Video; Redes IP: "IP
multicasting", Técnicas de QoS (Qualidade de Servigco) em redes IP ("DiffServ", CBWFQ e LLQ);
Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP); MPLS (Multiprotocol Label Switching); Protocolos
de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVPTE,
OSPF-TE; internet, Nomes e Enderegcamento internet, IPv4 e IPv6; Criptografia (IPSec, SSH e SSL);
Firewalls de Pacote e .

ANEXO | | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS
Atendente de Educacao Infantil

a) executar atividades de orientagao infantil junto aos centros municipais;
) executar atividades diarias de recreacao com criangas e trabalhos educacionais de artes;
) orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
) vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;
) acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades;
f) orientar as criancas na alimentacao;
g) auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdao motora levando até a sua independéncia, para
realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria;
h) cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas;
i) incentivar autonomia das criangas;
j) ensinar a crianga a conviver com as outras criangas e com o ambiente;
K) auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacao e capacidade de expressao;
[) cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e
m) executar tarefas afins.

b
C
d
e

Auxiliar Administrativo

a) digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;

b) executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios,
prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar
material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados e realizagdo de atividades afins;
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c) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

d) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

f) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

g) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

h) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

i) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

j) receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

K) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

[) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;

n) fazer célculos simples;

o) atender chamiadas telefénicas, conectando as ligacdes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes
locais, interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo
orientacdo recebida, dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracao das chamadas e tarifa correspondente;

p) manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios;

q) executar servicos administrativos de natureza bésica, realizando recepcéao, reprografia, registros
diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em funcdes correlatas;

r) executar outras atribuicées afins.

Farmacéutico

a) fazer avaliagao farmacéutica do receituario;

b) guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacgao;

c) registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

d) organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

e) controlar os estoques de medicamentos;

f) colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;

g) emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
fazer requisi¢cdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;
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h) planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98;

i) coordenar a elaboracao da relacdao de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promocado dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selegcdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacao de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

j) participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude; realizacao de treinamento e orientacao aos profissionais da area; orientacao, coordenacgao e
supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos
de sua competéncia;

k) realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar
no desenvolvimento de acées em vigilancia sanitaria;

[) controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do
municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

m) manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente; e

n) executar outras atribui¢des afins.

Professor de Educacao Infantil

a) Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

b) Pesquisar e propor praticas de ensino que enrigueca a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

¢) Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacéo;

d) Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

e) Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;

f) Participar da elaboracao do projeto pedagdgico da escola;

g) Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

h) Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

i) Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

j) Cumprir e fazer cumprir o0 horario e o calendario escolar;

k) Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

1) Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a familia e a comunidade;
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m) Exercer todas as atividades de educar e cuidar das criancas, inclusive em relagdao a sua higiene
pessoal;

n) Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

o) Executar outras atribuicoes afins.

Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacao

a) organizar a arquitetura de computadores, componentes basicos de hardware e software, sistemas
de entrada e saida, sistemas de numeragédo e codificacdo; Windows: instalacdo e administracao;
Linux: instalacdo, administracdo e sistema de arquivos; Software livre: conceito, tipos de licenca.
Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS; Solu¢des de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS;
Virtualizagao e Clusterizacdo de servidores;

b) redes de computadores: Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas de
comutacdo de circuitos, topologias de redes de computadores; Enderecamento IP, sub-redes,
mascara de rede, roteamento estatico e dinamico, protocolos da familia TCP/IP; Cabeamento
estruturado EIA/TIA 568 e ISO/IEC 11801; Elementos de interconexao de redes de computadores;

c) configuracédo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores
WEB, servidores de arquivos, servidores de e-mail, servigo de diretério LDAP;

d) geréncia de Redes: conceitos, protocolo SNMP, MIBs; Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas,
protocolos. Redes sem fio: padrdes da familia 802.11, seguranca em redes sem fio, protocolo
RADIUS;

e) seguranca da Informacéo: Sistemas de Backup: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusao
(IDS e IPS); Cédigos maliciosos: virus e outros malware; VPN (Virtual private networks), seguranca
em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS;

f) executar outras atribuicdes afins.

Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2011.

LUIZ WESSLER
PREFEITO MUNICIPAL
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