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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 08/2011

A Prefeitura Municipal de Mirador faz saber
que fara realizar, Processo Seletivo De
Emprego Piublico para provimento de
empregos, sob a égide da Legislacao pertinente
e de acordo com o Regulamento Geral dos
Processos Seletivos de Empregos e/ou Cargos
Puablicos - Decreto n°. 073/2011, que fica
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS EMPREGOS

1. O Processo Seletivo de Emprego Publico destina-se ao provimento dos empregos em cardter efetivo,
relacionados no Anexo I deste Edital, que estejam vagos, que venham a vagar ou a serem criados no prazo
de validade do Processo Seletivo.

2. Os empregos, saldrios, jornadas de trabalho, nimero de vagas, taxas de inscri¢do, requisitos legais e tipos
de avaliagdo sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 01 de abril de 2011 a 26 de abril de 2011, na Prefeitura
Municipal de Mirador em horério de funcionamento.
2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigdo:
2.1. Preencher, o formuldrio de inscricao e retirar a guia para pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo
com o Anexo I do presente Edital e preencher a ficha de inscri¢do com a taxa correspondente a op¢ao
desejada.
2.2. Entregar, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de cépia do
comprovante de pagamento de taxa, juntamente com cépia do RG, para fins de validag¢do da inscri¢ao,
2.2.1. A entrega dos documentos mencionados no item 2.3 pode ser feita diretamente na Prefeitura
Municipal de Mirador, localizada a Av. Guaira n°. 153.
2.3 O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a ficha de
inscricdo e cépia do RG na Prefeitura Municipal de Mirador até o dia 26 de abril de 2011, NAO
TERA SUA INSCRICAO VALIDADA.
2.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.
3. Nao havera em hipdtese alguma devolucdo da importancia.
4. O deferimento da inscri¢do dependerd do correto preenchimento pelo candidato, do documento da
inscrigao.
S. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, assim como sua entrega no posto de recebimento, serd de
total responsabilidade do candidato.
6. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no Decreto n°® 70.436 de 18/04/72;
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b)  estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral;

©) estar no gozo dos seus direitos politicos;

d)  estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF regularizado junto a Receita Federal;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

f) quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar;

g)  atender aos requisitos solicitados para o provimento dos empregos, de acordo com o Anexo I

do presente Edital.

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢do ptblica, penalidade por pritica de atos
desabonadores;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar;

)] ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional,
quando se tratar de profissao regulamentada;
k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
1) estar de acordo com os termos do presente Edital e do Regulamento Geral dos Processos
Seletivos de Empregos e/ou Cargos Publicos — Decreto n°. 73/2011.
6.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpia ndo autenticadas.
7. No ato da inscricio NAO seriio solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no Anexo I
do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 6. deste capitulo. No entanto, sera
automaticamente desclassificado o candidato que nao os apresentar no ato da posse na Prefeitura
Municipal de Mirador, sendo revogada a sua nomeacao.

8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato de inscri¢do, serem portadores de
deficiéncia, e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme estabelece o decreto Federal n° 3.298/99, de 20.12.99, publicado no DOU de
21.12.99.

8.1. quando convocado, o candidato portador de defici€ncia, devera ser submetido, a pericia médica, a
qual serd ser realizada por profissional de saide da Prefeitura Municipal de Mirador que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

8.2. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos.

8.3. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de

correcao.

9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacio, classificacdo, horario e local de realizacdo das provas.
10. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo
da prova, deverd solicita-las, através de requerimento dirigido a Comiss@o Especial de Concursos e entregue
na Prefeitura Municipal de Mirador, no periodo de realizacio das inscri¢des.

11. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial de
Concurso e entregue na Prefeitura Municipal de Mirador, a confeccdo de prova ampliada ou com ledor
especificando o tipo de deficiéncia e a op¢do em que se inscreveu, durante o periodo de realizacdo das
inscricoes.

11.1. O candidato que n#o solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a prova preparada,

seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.
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11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 ou ledor.

III - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. As inscri¢des serdo homologadas e publicadas no Didrio Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias apds
o encerramento das inscrigoes.
2. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na homologacdo das inscri¢des, bem como, tomar
conhecimento do seu nimero de inscri¢do no Concurso, data, hordrio e local de realiza¢do das provas.
3. Caso haja qualquer inexatiddo na informacao relativa a opc¢ao de inscri¢do, o candidato devera dirigir-se,
através de requerimento a Comiss@o Especial de Concurso e entregar na Prefeitura Municipal de Mirador
para solicitar corre¢do dos dados de inscricdo. Em ndo o fazendo, estard assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo.
3.1. Somente serad procedida a alteracdo, na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc, deverdo ser
corrigidos somente no dia das provas, na propria lista de presenga.

IV - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. O Processo Seletivo De Emprego Piblico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a
natureza das atribui¢des dos empregos.
1.1 PROVA OBJETIVA: Prova de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os
candidatos.
1.1.1. Prova composta de questdes de mudltiplas escolhas, distribuida no Anexo I — QUADRO
DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA, tomando-se como base, conteidos constantes no
CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS a ser divulgado em
até 10 dias em Edital Especifico em Didrio oficial do Municipio.
1.1.2. Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) ou 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) dnica
op¢ao correta.
1.1.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os
100 (cem) pontos por numero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo
terd 0 mesmo peso na prova, considerando habilitado o candidato que obtiver no minimo 50
(cingiienta) pontos.

1.2.  PROVA DE TITULOS: A prova de titulos de cariter classificatério, a ser realizada pelos
candidatos aos empregos de Odontélogo(a):
1.2.1  Serdo convocados para a prova de titulos:

a) Para os empregos de Odontélogo(a), somente os candidatos aprovados na prova objetiva.
b) Os titulos serdo avaliados na escala de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente serao
aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:
. VALOR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO

Curso de Especializagdo em nivel de “pds- 15 (quinze)

graduacdo”, na drea especifica, que ndo seja pré- 15 (quinze) pontos ontos
requisito para o cargo. P
Certificados de cursos oferecidos por institui¢des 02 (dois) pontos por 10 (dez)

publicas ou privadas, devidamente reconhecidas e | curso, com carga | pontos
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autorizadas, na drea especifica. horaria minima de 12
(doze) horas, cada
curso.

c) Os documentos originais deverdo ser apresentados juntamente com uma cépia para fins de
andlise e avaliacdo sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
titulos.

d) Ap6s a apresentagdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

1.2.2 Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos ao total de pontos obtidos na prova objetiva,

para os empregos de Odontélogo(a), para efeitos de classificagéo final.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Mirador, na Escola Municipal Carlos Chagas
no dia 17 de maio de 2011 as 19h00min. (rel6gios ajustados pelo servigo de hora certa da Brasil Telecom)
2. Nao serd permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja
qual for o motivo alegado.
3. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido da ficha de inscri¢do e documento
de identidade original ou cdpia autenticada.
3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc,
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacio com foto. Como o
documento nao ficard retido, serd exigida a apresenta¢ao do original.
3.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, etc.
3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.
4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, munidos de cartio de identificacdo (comprovante de inscri¢do) e um dos documentos citados no item
3.1, caneta esferogréfica azul ou preta, 1apis e borracha.
5. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta preta
ou azul.
5.1. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
6. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

©) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
7. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do Processo Seletivo De Emprego Publico, seja qual for o motivo alegado.
8. Na realizacdo das provas os seguintes itens:
8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado, no hordrio estabelecido, assinar a lista de
presenca e aguardar instrugdes para inicio da prova.
9. O tempo destinado para a realiza¢do das provas serd de 3 (trés) horas;

A Q.
\tviﬁnoﬂ

VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 - A nota final dos candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saiide - ACS sera igual o total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
2 - A nota final dos candidatos ao emprego de Odontélogo(a) serd igual o total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido a pontuagdo obtida na prova de titulos.
3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada opg¢ao.
3.1 - O candidato que, no ato da inscri¢do declarar ser portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.
4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, pela ordem:
a) o mais idoso;
b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;
¢) sorteio.

VII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos
resultados de cada etapa.

2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Concurso, deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu procurador na Prefeitura Municipal de Mirador.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

4. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
nimero da sua inscricdo, documento de identidade (R.G.), opcdo a que estd concorrendo endereco e
telefone para contato e assinatura.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo do mesmo.

6. Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

VIII - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Processo Seletivo de Emprego Publico serd encaminhado ao Prefeito Municipal,
através do Presidente da Comissdo Especial de Concurso, para homologacao.
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IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

1. O provimento dos empregos obedecera a ordem de classificacio dos candidatos aprovados.
2. A convocacio dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis, serd feita oficialmente através
do Didrio Oficial do Municipio de Mirador e em editais afixados no Pago Municipal, estabelecendo a data,
horério e o local para apresentacdo do candidato.
3. Perder4 os direitos decorrentes do Processo Seletivo De Emprego Publico o candidato que:
3.1. ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocacio;
3.2. ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Mirador;
3.3. recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente;
4. E facultado a Prefeitura Municipal de Mirador exigir dos candidatos nomeados, além da documentacio
prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mirador, outros documentos que julgar necessarios;
5. O candidato que no ato da convocag¢do, ndo puder assumir o Emprego Publico poderd solicitar através de
requerimento a sua desisténcia ou a transposicdo do seu nome para o final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio tacita das condicées do
Processo Seletivo De Emprego Piblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e no
Regulamento Geral dos Processos Seletivos de Empregos e/ou Cargos Piblicos — Decreto n°.
073/2011.
2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo De Emprego Publico.
3. Cabe a Prefeitura Municipal de Mirador o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos empregos vagos existentes ou que vierem a existir durante o
prazo da validade do Processo Seletivo de Emprego Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacdo total dos aprovados.
4. De acordo com a legislagdo vigente, 5% (cinco por cento) dos empregos vagos existentes serdo
destinados aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio do cargo.
4.1. Quando o niimero de empregos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o percentual de que trata o
item anterior serd de 10% (dez por cento).
4.2. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, oS empregos vagos
serdo preenchidos por candidatos ndo portadores de deficiéncia.
5. O Prazo de Validade do Processo Seletivo de Emprego Publico serd de 02 (dois anos), contados da data
da Publica¢do da Homologagdo do Resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Mirador, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Assessoria Juridica do
Municipio.
6.1. Recursos relativos ao Edital e Regulamento Geral dos Processos Seletivos de Empregos e/ou
Cargos Publicos — Decreto n°. 073/2011 deverio ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do 1° dia titil subseqiiente.
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7. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, € facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo de Emprego Publico, os registros eletronicos.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

Mirador, 25 de margo de 2011.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2011 i
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 08/2011
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ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-BEQUISITOS,
JORNADA, SALARIOS, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO.

Area de Atuaciio Total Pré-Requisitos / | Jornada | Salario | Tipo de Taxa' d~e
Emprego de . Inscricao
do Programa Escolaridade Semanal | (R$) Prova
Vagas (R$)
Formagdo Superior
Completa na 4drea
Odontélogo(a) | rograma Saide o1 |Especifica ° 40n |243861| CE 100,00
Bucal Inscricao no PT
Conselho Regional
da Classe — CRO
Ensino Fundamental
Completo e residir
Agente . ] .
C itari Programa Satdde da na drea em que ird CB
Omuniario | Familia (Sede - 01 |atuar, desteadatada| 40h | 54500 30,00
de Satde - . N CE
ACS Mirador) publicacdo deste
edital (Lei Federal
n°. 11.350)
Legenda: CB - Conhecimento Bésico
CE - Conhecimentos Especificos
PT — Prova de Titulos
Mirador, 25 de margo de 2011.
Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2011 i
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 08/2011
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CE - SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS OFERECIDOS POR
ESTE EDITAL): Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satide, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

PORTUGUES:

¢ Interpretacdo de texto

¢ Fonologia: Conceito; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisdo Sildbica;
Ortoepia; Prosddia; Ortografia; Acentuacao.

® Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de Palavras.

¢ Sintaxe: Termos da Oragdo; Periodo Composto; Conceito e Classificacio das Oragdes;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagao;

e Semantica: A significacdo das palavras no texto;

MATEMATICA :

¢ Conjunto dos Nuimeros Naturais (N): Operagoes: (adicdo /subtracdo /multiplicacio
/divisdo/potenciacio/radiciacdo)Expressoes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade, MMC/MDC.

e Conjunto de numeros racionais (Q): Fragdes “ordindrias” e decimais; Operagdes:
adi¢ao/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdao Simplificagdo; Ordem.

e Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparacdo; Operagdes:
adi¢do/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo

e Matematica Financeira: Razao/Propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros.

e Funcdo polinominal real: Fungdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequagdes e sistemas
do 1° grau.

e Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagdo/medida; Tridngulos: Classificacao;
relacdes métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros;
Poligonos: classificago, cilculo de diagonais; Areas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local
de sadde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico.
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO - ODONTOLOGO

CE: Endodontia: Métodos de Diagnostico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria; Patologia
Pulpar; Aspectos Microbiolégicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical; Planejamento do
Tratamento Endodontico; Tratamento Endodontico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia
Interna e Abertura Corondria; Preparo do Canal Radicular; Substancias Quimicas Auxiliares; Medicagao
Intracanal; Obtura¢do do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas Radiogréficas Intrabucais; Métodos de
Localizagdo Radiogréfica; Radiografias Panoramicas; Anatomia Radiogrifica Dentomaxilomandibular;
Principios de Interpretacio Radiogrifica; Aspectos Radiogrificos das Alteracdes e Lesdes do Orgio
Dentério, do Periapice e do Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das Alteracdes Gengivoperiodontais;
Diagnostico Diferencial em Periodontia; Alteracdes Cronicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos
Baésicos: Operatéria Periodontal; Raspagem, Alisamento e Polimento Dentério; Higienizacao Bucal;
Manuten¢do e Controle Periédico. Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral
basica, Principios de Exodontia Nao-Complicada e Complicada; Normas de Conduta em Dentes
Impactados; Controle pds-operatério do Paciente; Prevencdo e Tratamento das Complicagdes das
Exodontias; Principios de Tratamento e Prevengdo das Infec¢des Odontogenicas. Semiologia: Exame
Clinico; Exames Complementares; Classificagdo e Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas,
Vesico-bolhosas, Brancas e Enegrecidas, Alteragdes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e
Ossos Maxilares, Doencas Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumdtica, Tumores Benignos
e Malignos. Odontologia Preventiva: Utilizacdo Tdpica e Sistémica do Fluor na Preven¢do da Carie; Flior
Sistémico: Aspectos Basicos, Toxicoldgicos e Clinicos; Consideragdes Clinicas e Laboratoriais Sobre a
Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e Indicacdes dos Selantes de Fossulas e
Fissuras. Anestesiologia: Técnicas de Anestesia Odontoldgica; Tipos, Efeitos e Indicacdes dos Anestésicos
Locais Utilizados em Odontologia; Acidentes e Complicacdes da Anestesia Local. Dentistica e Materiais
Dentérios: Principios no Tratamento da Carie; Materiais Odontoldgicos para Protecdo do Complexo
Dentina Polpa; Estrutura e Propriedades do Amalgama de Prata e das Resinas Compostas; Confeccdo e
Caracteristicas dos Preparos Cavitarios e das Restaura¢des com Amalgama de Prata e Resinas Compostas.
Biosseguranca: A AIDS e a Pratica Odontolégica; Risco de Infec¢do pelo HIV: Doencas Passiveis de
Transmissdo durante o Tratamento Odontoldgico; Medidas de Precaucdo Padrdo; Condutas Frente a
Acidentes Profissionais; Normas de Biosseguranca na Clinica Odontolégica. Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa: Vias de Administragdo das Drogas; Normas de Receitudrio e Notificacio de Receita:
Mecanismos de Acdo, Indicacdes e Efeitos Adversos dos Antimicrobianos, Antiinflamatérios e
Analgésicos; Prescricdo Medicamentosa para Pacientes com Necessidades Especiais. Oclusao e
Articulacdo Temporomandibular: Funcional e Biomecéanica do Aparelho Mastigatdrio; Critérios para uma
Oclusao Funcional Normal; Sinais, Sintomas e Principios de Tratamento das Disfuncgoes
Temporomandibulares. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO III -

ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario
de Saiide - ACS

- Realizar mapeamento de sua 4rea;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde,
encaminhando as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;

e - Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias
de Atencdo Baésica:

e - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

e - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
as situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

* - Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promocao da
saide e na prevencdo de doengas;

e - Promover a educacio e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

e - Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

ODONTOLOGO

e Diagnostica e trata de afeccdes da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal. Trabalho
cirdrgico, em odontologia. Inclui: tomadas radiograficas e revelagdo; orientacdo para a
saude bucal; atendimento clinico, controle da lesdo e reabilitacio do usudrio; exames
clinicos e diagndsticos; participacdo na programagdo das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliparticipacio
nas agdes de controle social; participagcdo junto a equipe de satde de capacitacdo de
recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisio e execugdo de servicos,
programas ou projetos na drea de odontologia; participacdo nas agdes que visem a
implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS
entre outras finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacio do Superintendente Municipal de Satde. Zona
Urbana e Rural;

e Executar outras tarefas correlatas a fungao.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE PROGRAMACAO DO PROCESSO SELETIVO DE

EMPREGO PUBLICO
DATAS DISCRICAO
23 de margo de 2011 Decreto 73/2011 — Regulamento de Concursos Publico e Emprego Piblico
24 de margo de 2011 Publicacdo do Regulamento de Concursos Piblico e Emprego Piblico
25 de margo de 2011 Edital de abertura do Processo Seletivo de Emprego Publico
26 de margo de 2011 Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo de Emprego Publico
28 e 29 de marco de 2011 Prazo de Interposi¢do de recursos ao Edital de abertura

31 de margo de 2011

Resposta de Recurso Interposto ao Edital

01 a 26 de abril de 2011

Periodo de Inscricées

29 de abril de 2011 Edital de Homologacido das Inscri¢des

30 de abril de 2011 Publicacdo do Edital de homologagdo das inscrigdes

02 e 03 de maio de 2011 Prazo de Interposi¢@o de recursos ao Edital de homologa¢do das inscri¢des

04 de maio de 2011 Resposta de Recurso Interposto ao Edital de homologagdo de inscrigdes

17 de maio de 2011 Realizacio das Provas Objetivas

17 de maio de 2011 Correcdo Qas. Provas Objetiva na Camara Municipal de Vereadores logo apés o termino das
Provas Objetivas

18 de maio de 2011 Edital de Dlvu.lga.u;ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Divulgacdo dos Gabaritos
das Provas Objetivas

19 de maio de 2011 Publicacdo do edital de divulgagdo do resultado Provisdério das Provas Objetivas e dos

Gabaritos das Provas Objetivas

20 e 23 de maio de 2011

Prazo de Interposi¢d@o de recursos a Provas Objetiva e aos Gabaritos

31 de maio de 2011

Resposta de Recurso Interposto as Provas Objetiva e Gabaritos

01 de junho de 2011

Edital de Divulgacio do Resultado Oficial da Prova objetiva

02 de junho de 2011

Publicacdo do Edital de Divulgacdo do Resultado Oficial da Prova objetiva

03 de junho de 2011

Edital de Regulamento da Prova de Titulo

03 de junho de 2011

Edital de Convocacgdo da Prova de Titulos

05 de junho de 2011

Publica¢do do Edital de regulamento da Prova de Titulos e do Edital de convocacdo da
Prova de Titulos

Prazo de Interposi¢do de recursos ao Edital de regulamento da Prova de Titulos e do Edital

06 ¢ 07 de junho de 2011 de convocacgdo da Prova de Titulos

09 de junho de 2011 Resposta Eie Recurso InterPosto ao Edital de regulamento da Prova de Titulos e do Edital de
convocac¢do da Prova de Titulos

14 de junho de 2011 Prova de Titulos

15 de junho de 2011 Edital de divulgac¢do do resultado da Prova de Titulo

16 de junho de 2011 Publicacdo do Edital de divulga¢do do resultado da Prova de Titulo

17 e 20 de junho de 2011

Prazo de Interposicdo de recursos ao Edital de divulga¢@o do resultado da Prova de Titulo

21 de junho de 2011

Resposta de Recurso Interposto ao Edital de divulga¢do do resultado da Prova de Titulo

22 de junho de 2011

Edital de divulgacao do resultado final

23 de junho de 2011

Publicacdo do Edital de divulgacdo do resultado final

27 de junho de 2011

Decreto de Homologacao do Resultado Final

28 de junho de 2011

Publicac¢do do Decreto de Homologacao do Resultado Final
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