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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 07/2011

A Prefeitura Municipal de Mirador faz saber
que fara realizar, Concurso Publico para
provimento de cargos, sob a égide da
Legislacdo pertinente e de acordo com o
Regulamento Geral dos Processos Seletivos de
Empregos e/ou Cargos Piiblicos — Decreto n°.
073/2011, que fica fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos em cardter efetivo, relacionados no Anexo I deste
Edital, que estejam vagos, que venham a vagar ou a serem criados no prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, saldrios, jornadas de trabalho, nimero de vagas, taxas de inscri¢do, requisitos legais e tipos de
avaliagdo sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 01 de abril de 2011 a 26 de abril de 2011, na Prefeitura
Municipal de Mirador em horario de funcionamento.
2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:
2.1. Preencher, o formuldrio de inscri¢@o e retirar a guia para pagamento da taxa de inscri¢@o, de acordo
com o Anexo I do presente Edital e preencher a ficha de inscri¢do com a taxa correspondente a opgdo
desejada.
2.2. Entregar, obrigatoriamente, a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, acompanhada de cdpia do
comprovante de pagamento de taxa, juntamente com cépia do RG, para fins de validacdo da inscri¢do,
2.2.1. A entrega dos documentos mencionados no item 2.3 pode ser feita diretamente na Prefeitura
Municipal de Mirador, localizada a Av. Guaird n°. 153.
2.3 O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a ficha de
inscri¢do e cépia do RG na Prefeitura Municipal de Mirador até o dia 26 de abril de 2011, NAO
TERA SUA INSCRICAO VALIDADA.
2.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3. Nio havera em hipdtese alguma devolugdo da importancia.
4. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento pelo candidato, do documento da
inscrigdo.
5. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, assim como sua entrega no posto de recebimento, serd de
total responsabilidade do candidato.
6. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic¢des:
a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no Decreto n° 70.436 de 18/04/72;
b)  estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral;
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¢)  estar no gozo dos seus direitos politicos;
d) estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF regularizado junto a Receita Federal;
e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
f) quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga¢des para com o Servico Militar;
g)  atender aos requisitos solicitados para o provimento dos cargos, de acordo com o Anexo I do
presente Edital.
h) nd3o ter sofrido, no exercicio da funcdo ptblica, penalidade por pritica de atos
desabonadores;
i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar;
J) ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional,
quando se tratar de profissdo regulamentada;
k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
1) estar de acordo com os termos do presente Edital e do Regulamento Geral dos Processos
Seletivos de Empregos e/ou Cargos Publicos — Decreto n°. 073/2011.
6.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocOpia ndo autenticadas.
7. No ato da inscricio NAO serio solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no Anexo I
do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 6. deste capitulo. No entanto, sera
automaticamente desclassificado o candidato que nao os apresentar no ato da posse na Prefeitura
Municipal de Mirador, sendo revogada a sua nomeacio.

8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato de inscri¢do, serem portadores de
deficiéncia, e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme estabelece o decreto Federal n°® 3.298/99, de 20.12.99, publicado no DOU de
21.12.99.

8.1. quando convocado, o candidato portador de deficiéncia, deverd ser submetido, a pericia médica, a
qual serd ser realizada por profissional de saide da Prefeitura Municipal de Mirador que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo

8.2. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos.

8.3. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de

COorrecao.

9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, classifica¢do, hordrio e local de realizagdo das provas.
10. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢cdes especiais para a realiza¢ao
da prova, deverd solicitd-las, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial de Concursos e entregue
na Prefeitura Municipal de Mirador, no periodo de realizacdo das inscri¢des.

11. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, através de requerimento dirigido a Comissao Especial de
Concurso e entregue na Prefeitura Municipal de Mirador, a confeccdo de prova ampliada ou com ledor
especificando o tipo de deficiéncia e a op¢do em que se inscreveu, durante o periodo de realizacdo das
inscrigdes.

11.1. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a prova preparada,

seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.

11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24 ou ledor.
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III - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. As inscri¢des serdo homologadas e publicadas no Didrio Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias apds
o encerramento das inscrigdes.
2. E obrigagdo do candidato conferir seus dados na homologacio das inscricdes, bem como, tomar
conhecimento do seu nimero de inscri¢do no Concurso, data, hordrio e local de realizacdo das provas.
3. Caso haja qualquer inexatiddo na informacao relativa a opc¢ao de inscri¢do, o candidato devera dirigir-se,
através de requerimento a Comissao Especial de Concurso e entregar na Prefeitura Municipal de Mirador
para solicitar corre¢cdo dos dados de inscricdo. Em nio o fazendo, estard assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo.
3.1. Somente serd procedida a alteracdo, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc, deverdo ser
corrigidos somente no dia das provas, na prdpria lista de presenca.

IV - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. O concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza das atribuicdes dos
cargos.
1.1 PROVA OBJETIVA: Prova de cariter eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os
candidatos.
1.1.1. Prova composta de questdes de multiplas escolhas, distribuida no Anexo I — QUADRO
DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA, tomando-se como base, conteddos constantes no
CONTEUDO PROGRAMATICO E ATRIBUICOES DOS CARGOS a ser divulgado em até
10 dias em Edital Especifico em Didrio oficial do Municipio.
1.1.2. Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) ou 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) dnica
opc¢ao correta.
1.1.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os
100 (cem) pontos por nimero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo
terd o mesmo peso na prova, considerando habilitado o candidato que obtiver no minimo 50
(cingiienta) pontos.

1.2 PROVA PRATICA: Prova de cariter eliminatério e classificatério, a ser realizada pelos
candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista e Mecanico.
1.2.1 Os candidatos de que trata o item 1.2, serdo convocados para a prova pritica de
acordo com a classificagdo obtida em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
prova objetiva para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista e
Mecanico.
1.2.2 Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo na prova objetiva conforme
estipulados no item 1.1.3, serdo eliminados do concurso.
1.2.3 A prova priética terd valoragdo maxima de 100 (cem) pontos para todos os cargos.
1.2.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo 50
(cingiienta) pontos.
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1.3. PROVA DE TITULOS: A prova de titulos de cardter classificatério, a ser realizada pelos
candidatos aos cargos de Contador, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Nutricionista e
Técnico em Enfermagem:

1.3.1  Serdo convocados para a prova de titulos:

a) Para os cargos de Contador, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral,
Nutricionista e Técnico em Enfermagem, somente os candidatos aprovados na prova objetiva.
b) Os titulos serdo avaliados na escala de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente serdo
aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:
TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso de Especializagdo em nivel de “pds- .
= o < . ~ . . . 15 (quinze)
grad}lggao , ha drea especifica, que ndo seja pré- 15 (quinze) pontos pontos
requisito para o cargo.
02 (dois) pontos por
Certificados de cursos oferecidos por instituicdes curso, com  carga
po . . . .. .. 10 (dez)
publicas ou privadas, devidamente reconhecidas e | hordria minima de 12
autorizadas, na area especifica. (doze) horas, cada pontos
Curso.

c) Os documentos originais deverao ser apresentados juntamente com uma cépia para fins de
andlise e avaliacdo sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo dos
titulos.

d) Ap6s a apresentagdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer
documentos.

1.3.2 Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos ao total de pontos obtidos na prova objetiva,

para os cargos de Contador, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Técnico em
Enfermagem, para efeitos de classificagdo final.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Mirador, na Escola Municipal Carlos Chagas
no dia 17 de maio de 2011 as 19h00min. (relégios ajustados pelo servico de hora certa da Brasil Telecom)
2. Nao serd permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja
qual for o motivo alegado.
3. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido da ficha de inscri¢do e documento
de identidade original ou cépia autenticada.
3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc,
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. Como o
documento ndo ficar4 retido, serd exigida a apresentagdo do original.
3.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, etc.
3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.
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4. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscri¢do) e um dos documentos citados no item
3.1, caneta esferogréfica azul ou preta, 14pis e borracha.
5. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta preta
ou azul.
5.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
6. Serd excluido do Concurso o candidato que:

NGMIRADO

a) apresentar-se ap0ds o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relacio aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliag@o, nas diferentes
fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
8. Na realizacdo das provas os seguintes itens:
8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado, no hordrio estabelecido, assinar a lista de
presenca e aguardar instrugdes para inicio da prova.
9. O tempo destinado para a realizac¢do das provas serd de 3 (trés) horas;

VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 - A nota final dos candidatos aos cargos de Ajudante Geral — Feminino e Auxiliar
Administrativo serd igual o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
1 - A nota final dos candidatos aos cargos de Contador, Engenheiro Civil, Médico Clinico
Geral, Nutricionista e Técnico em Enfermagem serd igual o total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido a pontuacdo obtida na prova de titulos.
2. A nota final dos candidatos ao cargo Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista e
Mecéanico, serd igual a media do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Pratica.
2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificagdo para cada opg¢do.
2.1 - O candidato que, no ato da inscricdo declarar ser portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo.
3. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, pela ordem:
a) o mais idoso;
b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;
¢) sorteio.

VII - DOS RECURSOS
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1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos
resultados de cada etapa.

2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Concurso, deverdo ser
entregues pelo candidato ou seu procurador na Prefeitura Municipal de Mirador.

3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, para cada etapa, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

4. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstincias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
nimero da sua inscricdo, documento de identidade (R.G.), op¢do a que estd concorrendo, endereco e
telefone para contato e assinatura.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo do mesmo.

6. Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

NGMIRADO

VIII - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal, através do Presidente da
Comissao Especial de Concurso, para homologacao.

IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
2. A convocacio dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis, serd feita oficialmente através
do Didrio Oficial do Municipio de Mirador e em editais afixados no Pago Municipal, estabelecendo a data,
horério e o local para apresentagdo do candidato.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
3.1. ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocagao;
3.2. ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Mirador;
3.3. recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente;
4. E facultado a Prefeitura Municipal de Mirador exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio
prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mirador, outros documentos que julgar necessdrios;
5. O candidato que no ato da convoca¢do, ndo puder assumir o cargo poderd solicitar através de
requerimento a sua desisténcia ou a transposi¢cao do seu nome para o final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio tacita das condicoes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e no Regulamento Geral dos
Processos Seletivos de Empregos e/ou Cargos Publicos — Decreto n°. 073/2011.
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2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
Concurso Publico.
3. Cabe a Prefeitura Municipal de Mirador o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero
estritamente necessdrio para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir durante o
prazo da validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos aprovados.
4. De acordo com a legislacdo vigente, 5% (cinco por cento) dos cargos vagos existentes serdo destinados
aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio do cargo.
4.1. Quando o nimero de cargos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o percentual de que trata o
item anterior serd de 10% (dez por cento).
4.2. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos vagos serao
preenchidos por candidatos nao portadores de deficiéncia.
5. O Prazo de Validade do Concurso serd de 02 (dois anos), contados da data da Publicacdo da
Homologagdo do Resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Mirador, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Assessoria Juridica do
Municipio.
6.1. Recursos relativos ao Edital e Regulamento Geral dos Processos Seletivos de Empregos e/ou
Cargos Publicos — Decreto n°. 073/2011 deverao ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar do 1° dia util subseqiiente.
7. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, os registros eletronicos.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

Mirador, 25 de margo de 2011.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 07/2011

ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS,

JORNADA, SALARIOS, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO.

. < TIPO TAXA DE
PRE-REQUISITOS /| JORNADA |SALARIO <
CARGO VAGAS DE INSCRICAO
ESCOLARIDADE SEMANAL | (R$) PROVA (R$)
AJUDANTE GERAL . ) CB
- FEMININO 01 Ensino Fundamental Completo; 40 hs R$ 604,57 CE R$ 30,00
AUXILIAR . (1 . CB
ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio Completo; 40 hs R$ 709,51 CE R$ 30,00
Curso de nivel superior em
CONTADOR 01 Contabllldade, com respectivo registro 40 hs RS 3.585.08 CE R$ 100,00
junto ao Conselho Regional de PT
Contabilidade — CRC;
Ensino  médio  completo  com
habilitacdo especifica na Area e CB
ELETRICISTA 01 registro no Conselho Regional de 40 hs R$ 1.330,88 CE R$ 30,00
Engenharia, Arquitetura e Agronomia PP
— CREA;
Curso de nivel superior de Engenharia
ENGENHEIRO Civil, com registro no Conselho CE
CIVIL ol Regional de Engenharia, Arquitetura e 20hs R$2.130,46 PT R$ 100,00
Agronomia — CREA;
. CB
MECANICO 01 Ensino Fundamental Completo; 40 hs R$ 1.559,81 CE R$ 30,00
PP
. . Curso de nivel superior de Medicina,
MEDICO ~ CLINICO 02 com registro no Conselho Regional de 20 hs R$ 6.334,97 CE R$ 100,00
GERAL . PT
Medicina — CRM;
Curso de nivel superior de Nutricdo, CE
NUTRICIONISTA 01 com registro no Conselho Regional de 20 hs R$ 1.064,25 PT R$ 100,00
Nutri¢cdo — CRN;
ORERADOR DE Ensino Fundamental completo, CB
MAQUINAS 01 Carteira Nacional de Habilitagdo, 40 hs R$ 1.064,25 CE R$ 30,00
RODOVIARIAS categoria “D”; PP
; Ensino Médio completo, com CB
TECNICO EM habilitacdo especifica em Técnico em
ENFERMAGEM ol Enfermagem e registro no Conselho 40hs R$ 709,51 g% R$ 30,00
Regional de Enfermagem — COREN;
Legenda: CB - Conhecimento Basico
CE - Conhecimentos Especificos
PT — Prova de Titulos
PP - Prova de Prética
Mirador, 25 de margo de 2011.
Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 07/2011

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

CARGOS: AJUDANTE GERAL- FEMININO, MECANICO, E OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

PORTUGUES:

® Interpretacdo de texto

e Fonologia: Conceito; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisdo Sildbica;
Ortoepia; Prosddia; Ortografia; Acentuagao.

e Morfologia: Estrutura e Formacgao das palavras; Classes de Palavras.

e Sintaxe: Termos da Oragdo; Periodo Composto; Conceito e Classificacio das Oragdes;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagao;

® Semantica: A significacdo das palavras no texto;

MATEMATICA :

e Conjunto dos Ntimeros Naturais (N): Operagdes: (adicio /subtragdo /multiplicacio
/divisao/potenciacdo/radiciacdo) Expressdes numéricas; Teoria dos ndmeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade, MMC/MDC.

e Conjunto de numeros racionais (Q): FracOes “ordindrias” e decimais; Operagdes:
adi¢do/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacao/radiciagdo Simplificacdo; Ordem.

e (Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagdes:
adi¢ao/subtracdo/multiplica¢do/divisao/potenciacao/radiciagcdo

e Matemadtica Financeira: Razao/Propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros.

e Funcéo polinominal real: Fungdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequacdes e sistemas
do 1° grau.

e Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacio/medida; Tridngulos: Classificacio;
relagdes métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e externos; circulo/disco; Quadrildteros;
Poligonos: classificagio, cilculo de diagonais; Areas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AJUDANTE GERAL- FEMININO
Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIAS

e CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:
a) Normas gerais de circulagdo e conduta;
b) Regra de Preferéncia;
¢) Conversoes;
d) Classificacdo de Vias;

e LEGISLACAO DE TRANSITO:
a) Dos equipamentos obrigatdrios;
b) Dos Documentos de Porte Obrigatdrio;
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c)
d)

Da Habilitagao;
Das Infragoes;

e SINALIZACAO DE TRANSITO:
a) a Sinalizacdo de Transito;
b) Gestos e Sinais Sonoros;
¢) Conjunto de Sinais de Regulamentacio;
d) Sinais de Adverténcia;
e) Placas de Indicacio; II
e CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:

a)

)

Operacdo. Preparativos para funcionamento da Mdaquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas; Instru¢des para o manejo da
maquina.

Manuten¢do e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutencio
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua).

Sistema de Combustivel.

Sistema Elétrico.

Sistema de Frenagem.

Sistema de Lubrificacdo do Motor.

Sistema de Purificagcdo de ar do motor.

Conhecimentos Préticos de Operacdo e Manutengdo da Méquina;

Procedimntos de Seguranca;

Funcionamento Basico dos Motores;

Direcao;

Freios;

m) Pneus;

MECANICO

¢ Como funciona um automdvel: - Principais partes de um automével - Motor e carburados. Motor
diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancgas e diferencial - Freios,
rodas e pneus - Instalagdo elétrica bésica, luzes e gerador - Suspensdo e diregao .

® [ocalizacdo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessdrias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Igni¢do - Sistema de arrefecimento - Lubrifica¢do - Transmissao - Freios
- Rodas e pneus - Suspensio - Direc¢do - Verificagdes periddicas
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES: Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Pronomes: emprego dos pronomes pessoais demonstrativos, possessivos e relativos;
colocacdo dos pronomes obliquos e dtonos. Morfologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal. Verbos regulares e irregulares; emprego de tempo e
modo verbal. Sintaxe. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacio de
estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagdo. Interpretacio
de textos. Leitura e compreensdo de textos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes.

MATEMATICA: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés
simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema
legal de medidas. Equagdes de 1° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Funcdes do
1° graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia/

Nocdes de Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de
Orcamentos Anuais, Principios Or¢camentdrios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)

Nocoes de Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentdria e despesa extra-
or¢amentdria), Classificagdo econdmica,

Nocgdes de Licitacio (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades
de licitacao,

Nocdes de Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contdbil do empenho),
Liquidagdo, Pagamento.

Nocoes de Administragio Publica;

Lei Organica Municipal;

Estatuto dos Servidores Municipais de Mirador;

Estrutura Administrativa do Municipio de Mirador;

Noc¢des do Cédigo Tributdrio Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

Redacgdo Oficial: Requerimento; Despacho; Ata; Procuracdo; Edital; Oficio; Comunicacdo Interna;
Atestado; Relatério; Memorando.

Nog¢des Basicas de Informética: Microsoft Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Outlook,
noc¢des ambiente de rede Windows(mapeamento, impressora em rede, arquivo em servidor, etc).

CARGO: ELETRICISTA
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Montagens elétricas. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e
alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccio de instalagdes elétricas
em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacio de lampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de segurancas
ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses,
luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagcdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e
preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a
profissio; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satdde. Satde
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizag¢Oes, programas de atenc¢do a satide do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importincia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicagdes com a satide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirtirgico e possiveis complica¢des. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacio
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. Nog¢des de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentac¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de
bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢Oes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas
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ENSINO SUPERIOR

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL

SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saiide -

Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagdo local de satde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.
MEDICO CLINICO GERAL: A familia e os servigos de satide. O Programa de Saude da Familia.
Compreendendo a familia no cendrio dessa nova estratégia de satide. Avaliagdo da qualidade em servigos de
satide. Resolutividade dos servicos de satide e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde — SUS.
Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagao da Satdde. O Cartdo SUS. Constitui¢do da
Repiiblica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200) . Abordagem do processo saide-doenca das familias e do
coletivo. Sistema de Informacgdo da Atencdo Bésica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no
PSF. Lei n° 8.080/90, de 19 set 1990 Conselhos de Saude. Conferéncias de Saiude. NOB 01/03 — Norma
Operacional Bdsica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitdria. Vigilancia Epidemiolégica. A visita domicilidria no
contexto da saide da familia. Educacdo em saide na pratica do PSF. A operacionalizacdo do conceito de
vulnerabilidade no contexto da satde da familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saudde.
Portaria n° 1886 do Ministério da Satde, em 18 dez 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saide e do Programa de Satde da Familia. A Saide da Familia: do Programa dos
Agentes Comunitarios de Saide-PACS ao Programa de Expansdo e Consolidacdo do Saide da Familia —
PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolucdo de uma crian¢a normal.
Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente, identificando os diferentes niveis de risco.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais freqiientes do ciclo gravidico-puerperal. Satide do trabalhador.
Diagnéstico, progndstico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser humano em todas as fases
do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencdo.
Primeiros cuidados a afec¢des graves e urgentes. Distdrbios psiquicos mais comuns. Patologia cirdrgica
freqiiente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. A¢des de prevencdo, promocdo, protecio e
reabilitacdo da sadde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promog¢do de estilos de vida sauddveis.
Informacdo e educacdo de pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promog¢ao da sadde, prevengao,
tratamento e reabilitacdo das doengas. Comunicag¢do adequada com os colegas de trabalho, os pacientes e
seus familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de atuacdo dos recursos semioldgicos e
terapéuticos.

CONTADOR
® Nogoes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usudrios e principios contdbeis.
Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas.
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® Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e
flutuante).

* Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios,
fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.

* Demonstragdes contdbeis — balancos: or¢camentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variagdes patrimoniais.

¢ Instrumentos de planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentérias e lei
orcamentdria anual.

e Orcamento ptiblico: conceito, principios e conteido da proposta orcamentdria, Lei de Diretrizes
Orcamentéria, Plano Plurianual.

e (lassificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programdtica e econdmica.

e (Créditos adicionais, suplementares e especial.

e Receita e despesa extra-orcamentarias.

e Execu¢do or¢amentdria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e
fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagcao e pagamento.

® Restos a pagar.

® Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a:
lei de diretrizes or¢amentdrias , lei orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidagdo das contas.

e Licitacdes — Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e critérios para

habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sancdes.

Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo.

Convénios —SINCOV, prestacdo de contas de convénios.

Noc¢do do Sistema de Informagdes sobre Orcamento Publicos em satide — SIOPS.

Nocdo do Sistema de Informagdes sobre Orcamento Publicos em Educagdo — SIOPE.

Nocdo sobre o Sistema de coleta de dados contabeis dos entes da Federagdo — SISTN.

Nocdes dos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contadas do Estrado do Parana.

Conhecimento das Normatizacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instru¢des Técnicas,

Instru¢des Normativas, Acérdaos, Regimento interno, Resolugdes, etc.)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Lei Complementar n°. 101/2000.

Lei n°. 4.320/1964.

Lei n°. 10.520/2002.

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

Cédigo Tributario Municipal e a Lei Municipal — Planta Genérica de Valores Imobiliarios.

Lei Complementar n°. 123/2006 e suas alteragdes.

Nocodes Bdsicas de Informética: Microsoft Windows, Word, Excel, Internet Explorer e Outlook,

no¢des ambiente de rede Windows (mapeamento de unidade, impressora em rede, arquivo em

servidor, etc), Compactagdo e descompactaciao de arquivos, nogdes de conversao de arquivos .doc,

.xIs para PDF, importagdo e exportacdo de arquivos em sistemas, no¢des de geracio e recuperacio

de Backups.

CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL
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Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais;
Metais e ligas; Materiais e produtos cerdmicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados;
Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos,
producio, transporte, aplicacdo, cura e controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalagdo das obras e
constru¢des auxiliares; Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulagcdes e estacas;
Construcdes em madeira; Construcdes em ago; Constru¢des em concreto armado: féormas, cimbres, preparo
das armacdes, langcamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgdes em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instala¢cdes Hidrdulicas
e Sanitdrias: InstalacdOes hidrdulicas: componentes e materiais das instalacdes; Instalagdes prediais de dgua
fria, de 4gua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque; Instalacdes sanitdrias:
esgoto, ventilagdo, 4guas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estitica das
Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas,
esforcos simples, vigas engatadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com
balangos, vigas inclinadas, pérticos simples, trelicas isostdticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal,
tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformagdo linear especifica,
diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke; comportamento eldstico e comportamento plastico dos
materiais usuais, deformacgdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.
Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite dltimo solicitacdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Ac¢o: produtos sidertrgicos destinados a construgao.

CARGOS: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacio, técnica de higienizacdo da érea fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higi€nico-sanitario. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitdria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definacdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absorcido, metabolismo, fontes
alimentares e interacfo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria.
Gestagdo e lactacdo, nutri¢do do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacio,
planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutri¢do em Sadde Piblica: nogao
de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de saide publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
3* idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizac¢do hospitalar.
Nutri¢do enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢do. Selecdo e classificacdo das
férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -SUS. Organizagio
dos servigos de satide no Brasil:Sistema Unico de Sadde %u2013 principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local
de saudde; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico.
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 07/2011

ANEXO III -

ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

CARGO

ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

a) executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializa¢io, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servi¢os

FEMININO de apoio e limpeza e organizacdo em geral.
b) executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educac@o, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
¢) executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem piiblico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores.
d) carregar e descarregar mercadorias e materiais de consumo, utilizados pela reparti¢ao publica a que estiver lotado, bem
como todos os demais servi¢os bracais que sejam necessdrios e determinada sua execug@o por superior.
e) efetuar servigos de varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis.
f) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
g) executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado.
h) verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente.
i) informar a seus superiores quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
j) proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instala¢des, mantendo limpos os equipamentos,
materiais e maquinas, de acordo com a necessidade;
k) realizar tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem,
limpeza e condi¢cdes de uso os equipamentos e ferramentas da drea; proceder a lavagem, secagem, assim como executar
atividades de encerar e polir;
1) preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentacgio da clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do
Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempenho de suas tarefas;
m) zelar no uso e pela manutencio de ferramentas e utensilios;
n) realizar trabalhos de limpeza, varri¢do e capinagdo; e
0) executar outras atividades correlatas e afins.
a) organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

CONTADOR b) planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

c¢) proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizacdo de contratos no
aspecto contdbil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantac@o e a execucdo de sistemas financeiros e contibeis;

d) realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando necessario; desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros; participar de programa de treinamento, quando convocado;

e) participar, conforme a politica interna do Orgdo Publico, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo e de desenvolvimento; executar tarefas pertinentes a drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

f) efetuar o acompanhamento e controle da movimentacdo contdbil da administracdo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliacdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contdbeis ao
Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizagido dos dados e a correta informac@o da aplicacdo dos
recursos publicos;

g) organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e or¢amentdrio;

h) supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando -os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contébil;

i) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

j) controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

k) controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
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pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administra¢do dos recursos
financeiros da Prefeitura;

1) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios , acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislac@o aplicavel;

m) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execuc¢do de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicdvel;

n) analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

0) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

p) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuag@o;

q) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

1) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio;

s) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

t) executar auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua
o fato gerador da obrigacdo tributdria; proceder a cobranca de tributos municipais, bem como, dos acessorios, adicionais e
penalidades nos casos previstos em Lei; realizar sindicancia decorrentes de requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidades,
demolicdes e pedidos de baixa de inscri¢do; gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e
respectivo processamento de acordo com a legislacao;

u) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢@o profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

a) proceder uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a constru¢ao;

b) calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em considerag@o fatores como carga calculada, pressdo da dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na obra;

¢) elaborar o projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgédo
competente para aprovagao;

d) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios
para possibilitar a orientagdo e fiscalizacao do desenvolvimento da obra;

e) dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

f) gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

g) coordenar a operagdo e manuten¢ao do empreendimento;

h) prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

i) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO
GERAL

a) examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profildtica
relativos as diversas especializagdes médicas;

b) requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios de raios-X;

c¢) orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

d) atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacido de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educagdo
sanitdria;

e) estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satide publica;

f) orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

g) realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias;

h) emitir guias de internac@o e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessdrio; exercer medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal
mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas);

i) estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de
Sadde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saidde, articulando-se com outras
institui¢cdes para implementacdo de agdes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho;

j) notificar doencas consideradas para “notificacdo compulsdria” pelos érgdos institucionais de sadide publica; notificar

AVENIDA: GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL No. 01 - CEP: 87.840-000 - MIRADOR - PARANA 17
FONE/FAX (44) 3434 - 8000 - CNPJ - 75.475.442/0001-93 - Site:  www.mirador.pr.gov.br e-mail:  mirador@mirador.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio

ADMINISTRACAO VOLTADA PARA O PROGRESSO I

doengas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde;

k) prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando
necessario;

1) executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagdo, desenvolvendo
acdes que visem a promogao, prevengdo e recuperagio da satide da populacdo;

m) participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de satide da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

n) coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e ou
adequacdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢des de satde;

0) participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes par a elaboragio, planejamento e execugio
de atividades de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de sauide; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos; participar de treinamento na
drea de atuacdo, quando solicitado; assinar declaragdo de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo com autoriza¢@o superior; operar
equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

p) proferir palestras dentro da drea da abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com
preenchimento da respectiva documentagdo; zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; e

q) executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA

a) planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentag@o da coletividade no dmbito da sadde
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de hdbitos e
regimes alimentares adequados entre a populagdo e conseqiiente melhoria da satide coletiva;

b) examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagio;

c) proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

d) programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar
e melhorar o padrao técnico dos servigos;

e) orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

f) atuar no setor de nutricdo dos programas de satde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades
de grupos particulares ou da coletividade;

g) preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons hédbitos alimentares;

h) elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de
exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio da alimentacdo de cada enfermo;

i) realizar inquéritos sobre hdbitos alimentares, sobre os seguintes fatores de caracteriza¢cdo da drea pesquisada no aspectos
econdmicos € recursos naturais;

j) condi¢des habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento doméstico, instalacdes sanitdrias);

k) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagdo de baixa renda, e sugerir medidas para
sua melhoria.;

1) pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre nocdes de higiene; orientagdo para
melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

m) participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da
populacio;

n) sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a protecao materno-infantil;

0) elaborar carddpios normais e dieterdpicos;

p) inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento;

q) orientar servicos de cozinha e copa na correta preparacio e apresentacdo de carddpios. Adotar medidas que assegurem
preparaco higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

r) emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

s) orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; e

t) executar outras atribui¢des afins.
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a) manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuléncia;
TECNICO DE b) conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
ENFERMAGEM manutengdo basica dos mesmos;
c) estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
d) conhecer a estrutura de satde local;
e) conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;
f) proceder os gestos basicos de suporte a vida;
g) proceder imobilizacdes e acompanhamento no transporte de vitimas;
h) realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria bésica;
1) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
j) comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;
item I) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substitui¢do no local do atendimento;
item II) as eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢o deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
item II) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.
k) cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;
1) tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
m) utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsdvel
pelo mau uso;
n) manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educac@o continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequado dos equipamentos;
0) acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
p) participar das reunides convocadas pela dire¢ao;
q) participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢d@o técnica;
r) exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdao
do Enfermeiro; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos, ou de rotina;
ministrar medicamentos via oral e parenteral; aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagdo; zelar
pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de saude;
s) orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescri¢des médicas e de enfermagem;
t) auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para a satide; cumprir normas e regulamentos disciplinares
da unidade de saide em que estd inserido;
u) atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdao do superior
imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacdes da direcdo técnica;
V) executar outras atribui¢des afins.
a) digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando;
AUXILIAR b) executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
ADMINISTRATIVO encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados e realizagdo de
atividades afins;
c) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;
d) datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
e) operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;
f) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
g) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
h) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;
i) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
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preestabelecidas;

j) receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

1) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

m) elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessdrios;

n) fazer célculos simples;

o) atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e
internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo orientag¢do recebida, dados sobre liga¢des interurbanas
e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo das chamadas e tarifa
correspondente;

p) manter fichdrio atualizado com os telefones mais solicitados pelos usudrios;

q) executar servicos administrativos de natureza bdsica, realizando recepg¢ao, reprografia, registros diversos, servicos gerais
de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigos de
telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato,
em fungdes correlatas; e

r) executar outras atribuigdes afins.

a) instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;

ELETRICISTA b) fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;
c) instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, radios,
refrigeradores e motores a 6leo;
d) reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;
e) fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar € montar motores elétricos, dinamos, etc.;
f) conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas;
g) recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores;
h) executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o conserto em instalagdes elétricas em veiculos
automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores de automdveis;
1) treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; e
]j) executar outras tarefas correlatas e afins.
a) distribuir, acompanhar e executar quando necessdrio as tarefas de inspe¢ao de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
MECANICO eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de

funcionamento;

b) distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo,
ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

c) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessirios, para aferir - lhes as
condicdes de funcionamento;

d) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessdrio, de substitui¢do de pecas
dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e) montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagio;

f) revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessdrios para aferir -lhes as condigdes de funcionamento;

g) montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

h) fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas;

i) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc@o das atribui¢des tipicas da classe;

j) controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposi¢ao;

k) propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes;

1) manter limpo o local de trabalho;

m) zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

n) consertar pecas e mdaquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer conservagido de
instalagdes eletro-mecénicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessdrio, unidade ou partes relacionadas, com motores,
vélvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas,
substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro-
vdcuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico;

0) promover o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo;

p) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

q) providenciar a lubrifica¢do quando indicado;

r) verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus e conserto de pneus;
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s) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; e
t) executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR
MAQUINAS
RODOVIARIAS

DE

a) operar mdquinas, tratores e equipamentos rodovidrios; operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina
de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, pa carregadeira e outros;

b) executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterro etc;

¢) cuidar da limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo bom funcionamento;

d) operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para execugdo de
servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

e) conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciond-la conforme as necessidades do servigo;

f) operar mecanismos de tra¢do e movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

g) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a
fim de garantir sua correta execucao;

h) por em pritica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da mdquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

i) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

j) acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
0s testes necessarios;

k) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

1) conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢des de primeiros socorros, mecanica, normas de
seguranca do transito e sinalizacdo; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4dgua, éleo, combustivel,
lubrificante e outros;

m) executar a programagdo e itinerdrio estabelecidos pelas ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

n) verificar a manuten¢do da maquinas; direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas; o) operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocadas de terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas;

p) promover o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo;

q) verificar o funcionamento do sistema elétrico;

1) providenciar a lubrificacdo quando indicado;

s) verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus e conserto de pneus;

t) checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; e

u) executar outras atribuicdes afins.
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 07/2011

ANEXO 1V - CRONOGRAMA DE PROGRAMACAQO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS DISCRICAO
23 de margo de 2011 Decreto n°. 073/2011 — Regulamento de Concursos Piiblico
24 de margo de 2011 Publicacdo do Regulamento de Concursos Publico
25 de margo de 2011 Edital de abertura de Concurso Publico
26 de margo de 2011 Publicac¢do do Edital de abertura de Concurso Publico
28 e 29 de marcgo de 2011 Prazo de Interposi¢@o de recursos ao Edital de abertura

31 de margo de 2011

Resposta de Recurso Interposto ao Edital

01 a 26 de abril de 2011

Periodo de Inscricoes

29 de abril de 2011 Edital de Homologacdo das Inscri¢des

30 de abril de 2011 Publicacdo do Edital de homologagdo das inscri¢des

02 e 03 de maio de 2011 Prazo de Interposi¢@o de recursos ao Edital de homologacdo das inscri¢des

04 de maio de 2011 Resposta de Recurso Interposto ao Edital de homologagdo de inscri¢des

17 de maio de 2011 Realizacao das Provas Objetivas

17 de maio de 2011 Correcdo das Provas Objetiva na Camara Municipal de Vereadores logo apds o termino das

Provas Objetivas

18 de maio de 2011

Edital de Divulga¢do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Divulgacao dos Gabaritos
das Provas Objetivas

19 de maio de 2011

Publicacdo do edital de divulgacdo do resultado Provisério das Provas Objetivas e dos
Gabaritos das Provas Objetivas

20 e 23 de maio de 2011

Prazo de Interposi¢@o de recursos a Provas Objetiva e aos Gabaritos

31 de maio de 2011

Resposta de Recurso Interposto as Provas Objetiva e Gabaritos

01 de junho de 2011

Edital de Divulgacao do Resultado Oficial da Prova objetiva

02 de junho de 2011

Publicacdo do Edital de Divulgacdo do Resultado Oficial da Prova objetiva

03 de junho de 2011

Edital de Regulamento da Prova de Titulo e Edital de Regulamento da Prova Pratica

03 de junho de 2011

Edital de Convocag¢do da Prova de titulos e Pratica

05 de junho de 2011

Publicacdo do Edital de regulamento da Prova de Titulos, Edital de regulamento da Prova
Prética e do Edital de convocagdo da Prova de titulos e Pratica

Prazo de Interposi¢do de recursos ao Edital de regulamento da Prova de Titulos, Edital de

06 ¢ 07 de junho de 2011 regulamento da Prova Prética e do Edital de convocagdo da Prova de titulos e Pratica
. Resposta de Recurso Interposto ao Edital de regulamento da Prova de Titulos, Edital de
09 de junho de 2011 L. . ~ . .
regulamento da Prova Prética e do Edital de convocac¢do da Prova de titulos e Pratica
14 de junho de 2011 Prova Pratica e Prova de Titulos
15 de junho de 2011 Edital de divulgag¢do do resultado da Prova Prética e da Prova de Titulo
16 de junho de 2011 Publicacdo do Edital de divulgacdo do resultado da Prova Prética e da Prova de Titulo
17 ¢ 20 de junho de 2011 Prazo de Interposicéo de recursos ao Edital de divulgacdo do resultado da Prova Prética e da

Prova de Titulo

21 de junho de 2011

Resposta de Recurso Interposto ao Edital de divulgagdo do resultado da Prova Prética e da
Prova de Titulo

22 de junho de 2011 Edital de divulgagao do resultado final

23 de junho de 2011 Publicacdo do Edital de divulgagdo do resultado final

27 de junho de 2011 Decreto de Homologacao do Resultado Final

28 de junho de 2011 Publicacio do Decreto de Homologagdo do Resultado Final
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