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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2010

A Prefeitura Municipal de Mirador, Estado

do Parana.

Resolve

DIVULGAR em anexo, o Contetido Programatico para as prova objetiva e as
Atribuicdes dos Cargos aberto através do Edital de Concurso Publico n°. 001/2010 do Processo
Seletivo n°. 01/2010.

Mirador, 05 de fevereiro de 2010.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE OPERACIONAL-I - GARI (MASCULINO)

CB - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; conhecimento de vocabuldrio: sinonimia,

antonimia; aspectos graficos: uso de notagdes léxicas, separagdo de silabas; ortografia:
emprego de letras; acentuagao.

CB - MATEMATICA: Numeros naturais: operagdes e problemas. Numeros fracionarios:

operagdes e problemas. Numeros decimais: operacdes e problemas. Sistema Legal de
Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do
trabalho.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

CB - PORTUGULS:

Interpretagdo de texto

Fonologia: Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisao
Silabica; Ortoepia; Prosodia; Ortografia; Acentuacao.

Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de Palavras.

Sintaxe: Termos da Oragdo; Periodo Composto; Conceito e Classificagdo das Oragdes;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagao;
Semantica: A significa¢do das palavras no texto;

CB - MATEMATICA:

Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacdes: (adicdo /subtragdo /multiplicagdo
/divisdo/potenciagdo/radiciacdo)  Expressdes numéricas; Teoria dos  nimeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade, MMC/MDC.
Conjunto de numeros racionais (Q): Fragdes ‘“ordinarias” e decimais; Operagoes:
adi¢do/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacio/radiciagao Simplificagdo; Ordem.
Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparacdo; Operagdes:
adi¢do/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacao/radiciagdo

Matematica Financeira: Razdo/Propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem/juros.

Func¢do polinominal real: Funcdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequagdes e
sistemas do 1° grau.
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* Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacdo/medida; Tridngulos:
Classificacdo; relagdes métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e externos;
circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificagdo, calculo de diagonais; Areas.

CE - CONTEUDO ESPECIFICO

« CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:

a) Normas gerais de circulag@o e conduta;

b) Regra de Preferéncia;

c) Conversdes;

d) Classificagdo de Vias;

LEGISLACAO DE TRANSITO:

a) Dos equipamentos obrigatorios;

b) Dos Documentos de Porte Obrigatorio;

c) Da Habilitagao;

d) Das Infragdes;

SINALIZAGCAO DE TRANSITO:

a) a Sinalizag¢do de Transito;

b) Gestos e Sinais Sonoros;

c) Conjunto de Sinais de Regulamentagao;

d) Sinais de Adverténcia;

e) Placas de Indicagao; II

CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:

a) Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel
de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para
0 manejo da maquina.

b) Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutengdo periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'dgua).

c) Sistema de Combustivel.

d) Sistema Elétrico.

e) Sistema de Frenagem.

f) Sistema de Lubrificagdo do Motor.

g) Sistema de Purificacdo de ar do motor.

h) Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina;

i) Procedimentos de Seguranga;

j) Funcionamento Basico dos Motores;

k) Direcao;

[) Freios;

m) Pneus;
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| CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM |

CB - CONHECIMENTOS BASICOS

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Pronomes:
emprego dos pronomes pessoais demonstrativos, possessivos e relativos; colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos. Morfologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Verbos regulares e irregulares; emprego de tempo e modo
verbal. Sintaxe. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagdo.
Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de textos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples e composta.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes
do 1° e 2° graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatoria
simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CE — CONHECIMENTO ESPECIFICO

SAUDE PUBLICA: Organiza¢io dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao
autocuidado, promoc¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional
de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Saude Pblica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagdes, programas de aten¢do a saude do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede bdsica;
Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicagdes com a saude. ,No¢des de Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro
Cirurgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencao de infeccao
hospitalar. Nog¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo.
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Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e
hipertensdo arterial. Nog¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CE — CONHECIMENTO ESPECIFICO

SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL - O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas
sociais para a profissdo; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
atuagdo na equipe interprofissional. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil; Avaliag@o de politicas sociais. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgao do
conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas; Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Pratica profissional em
diversos campos de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a Satde e Vigilancia a Saude. A
intervencdo do Assistente Social nas Condigdes e Relagdes do Trabalho; O Assistente Social na
constru¢do e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo multidisciplinar;
Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social - articulagdo com a situacao
de intervencdo; Nova logica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, compreensao
do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de
danos; Nogdes basicas de psicopatologia. Etica ¢ Legislagdo Profissional; Estatuto do Idoso e
politica estadual do idoso, Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Lei orgéanica da
assisténcia social; Investigacdo e sistematizacdo na pratica profissional; Estatuto dos portadores de
necessidades especiais; O assistente social na construcao do projeto ético-politico da profissdo, Lei
Federal 8.069/90, Estatuto da Crianca e Adolescente; Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem
Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social).

| CARGO: PSICOLOGO(A)

CE — CONHECIMENTO ESPECIFICO

SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
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vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

PSICOLOGO(A) — Cédigo de Etica profissional, Politicas publicas do SUS: Lei n° 8080
de 19/09/909; Lei n° 10216 de 06/04/2001; Portaria n° 224 de 29/01/92; Portaria n° 336 de
19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Lei n° 8069 de 13/07/1990. Politica
Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Teorias da personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliagdo
Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de
aten¢do psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as ulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e
de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude
mental. As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos
pais. A constitui¢do do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicdlogo no processo de
adocdo. O poder publico e a crianga ¢ o adolescente. O papel do psicologo na equipe
multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianga e ao adolescente, Psicologia Escolar

CARGO: PROFESSOR

CE — CONHECIMENTO ESPECIFICO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos Filosoficos — Cientificos: Concepgdes
Filoso6ficas da Educacao; Relagdo Educagdo — Sociedade — Politica — Cultura; A construgao
historica da Educacdo escolar. Principio didatico — metodoldgicos: Tendéncias Pedagdgicas na
Pratica Escolar. Curriculo escolar: Conceito, Fundamentos e Componentes; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem; Constru¢do Coletiva do Projeto
Politico Pedagogico. Estrutura e Organiza¢do da Educagdo Escolar: Educacdo e Legislacdo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei 9394/96); Lei n°. 11.494/07 — FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo
Infantil (RCNEI). Educagao Inclusiva: Diversidade na Sala de aula, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e Lei Federal n°. 11.274 de 06 de fevereiro de 2006.
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PROFESSOR: Concepgoes de aprendizagem da leitura e da escrita. Alfabetizagdo e
letramento: conceitos e relagdo: Evolucdo da escrita na crianca. Concepgdes de linguagem e
lingua: Qualidade e escrita; Diversidade lingiiistica e fungdes da linguagem. Os usos e fungdes da
escrita e da leitura: Pratica de leitura; Pratica de produgdo de texto; Analise e reflexdo sobre a
lingua. Conceito de texto: O texto como unidade basica de sentido; Diversidade textual;
Estratégias de leitura. Leitura e Literatura Infantil: Relagao leitor / texto; Construcao de sentido na
leitura. Avaliacdo dos processos de apropriagdo da leitura e escrita. Educagdo matematica:
perspectivas atuais. Os objetivos do ensino da matematica na escola. O conteudo de matematica
na escola. Caminhos para se fazer matematica: Resolugdo de problemas; Historia da matematica;
Tecnologia da informacgdo; Jogos; Pratica pedagdgica e aprendizagem matematica: concepgoes
sobre construcdo dos conceitos matematicos. Etnomatematica, os homens como sujeitos que
constroem e reconstroem historicamente o espago geografico ao se organizarem em sociedade. A
producdo do conhecimento geografico na dimensdo espacial da realidade: O lugar ocupado pelo
educando na estrutura social; Producdo e organizacdo da vida: na sala de aula, na escola, na
moradia e em seu entorno; Producgdo e organizacdo do espaco de vivéncia maior no bairro; Os
espacos de vivéncia na cidade; A pratica interdisciplinar de ensino da geografia no campo das
ciéncias humanas ¢ sua contribui¢ao da cidadania, A historia como conhecimento das constantes
mudancas vividas pelas sociedades humanas. O ensino da histéria como instrumento de
compreensdo da realidade social. A pratica do ensino da historia: .O aluno como agente da
historia; Trabalhando as nogdes de: tempo / espago; diferenca / semelhanga; permanéncia; /
mudanga; relacdes sociais;. A memoria local e a histdria regional. Abordagem de estudo da histéria
utilizando: O meio como historia; Pesquisa; Locais de preservacdo da memoria; Linha de
tempo;gravuras, fotos e documentos;jornais, revistas, televisdo, cinema; producdo de texto, A
ciéncia como conhecimento que colabora para a compreensdo do mundo e suas transformagdes.
Inter-relagdes e interdependéncia dos diversos elementos da natureza na constituicdo € manutencao
da vida. O desenvolvimento de posturas e valores pertinentes as relagcdes entre seres humanos, o
conhecimento e o ambiente. Ciéncias x cidadania; Ciéncias X tecnologia. Os objetivos e pratica do
Ensino de Ciéncias. A Pedagogia da Infancia. Objetivo da Educacao Infantil. O Desenvolvimento
Infantil e o Brincar. Corpo e Movimento. Concepcao de Infancia e praticas de Educagdo e Cuidado
na Escola de Educag¢do Infantil.

CARGOS: INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

CE — CONHECIMENTO ESPECIFICO

INSTRUTOR DE EDUCACAO FIiSICA - A Educacio Fisica e seus pressupostos; O
Desenvolvimento intelectual e motor da crianca e do adolescente; A Educacao fisica e os afetivos,
sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expressdo corporal;
Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na
comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento ¢ desenvolvimento; medidas de avaliagdo
biomecanica, fisiologia do esfor¢o, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e
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praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacdo de
eventos. Historia, fundamentos, regras, equipamentos ¢ instalagdes utilizados nos seguintes
esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo e natacdo. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte
como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos € 0s recursos
tecnologicos a servigco do esporte; A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA

Mirador, 05 de fevereiro de 2010.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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ANEXO IT

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO - AGENTE OPERACIONAL-I - GARI (MASCULINO)

* executar servi¢os bracgais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
trabalho bragal;

* cavacdo e compactagdo de valetas, confeccdo de cercas, plantio e colheita;

e executar servicos de aterro e desaterro;

* fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

e carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

e zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas;

* realizar trabalhos de limpeza, varri¢ao e capinagao;

* executar servicos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

» zelar pela limpeza e higiene; e

e executar outras atividades correlatas.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

* Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade;

* Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia;

* Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de a¢cdes das unidades do CRAS correspondam as reais
necessidades da populacao;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os ¢ encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

* Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populagdo, encaminhando para atendimento;

* Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programdtica da institui¢ao,
de planejamento, implantagdo ¢ acompanhamento de programas e projetos relacionados a
familia;

* Elaborar e organizar dados para o sistema de informagao, emitindo relatorios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos pertinentes para
solucdo do caso;

e Democratizar as informag¢des € o acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usudrios a entidades assistenciais do municipio e regido. Prestar
atendimento e assisténcia as familias;
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Executar outras tarefas correlatas a fungao.

CARGO - PSICOLOGO |

Avaliacdo e acompanhamento psicoldgico de pacientes e entrevista com familiares,
reunides de equipe para discussdo de casos;

Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico e
psiquico;

Registros em prontudrios guardados em arquivos;

Participar de reunides, cursos, etc;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuacao;
Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos;

Contribuir com todas as agdes de educacao dirigidas a comunidade na promog¢ao da saude.
Executar outras tarefas correlatas a fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de
esgoto, retro escavadeira, pa carregadeira e outros.

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.

Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro etc.

Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento.
Executar tarefas afins; outras atribui¢cdes contidas em manuais de trabalho fixadas por
Decreto.

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando
sob a supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes.

Executar outras tarefas correlatas a fungao.

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia

Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manuten¢ao basica dos mesmos;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagoes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

Proceder os gestos basicos de suporte a vida;
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* Proceder imobilizacdes e transporte de vitimas;

* Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica;

* Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

* a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado,
que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem
podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

* as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas as partes, e entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas;

* 1o caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢ao das duas partes, a responsabilidade
¢ do profissional que estava escalado originalmente.

e Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

* Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preserva¢do do patrimoénio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

* Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagao continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel,;

* Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

» Participar das reunides convocadas pela direcdo;

* Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

* Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

e Acatar as deliberac¢des da direcdo técnica;

* Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional.

e executar outras atribui¢des afins

CARGO - INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

* Conhecer as politicas publicas de esporte e lazer definidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o0 Municipio de Mirador;

* Planejar, implementar e avaliar os Programas de Educacao Fisica, Esporte e Lazer, a partir
das politicas publicas definidas;
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* Participar de projetos politico-pedagogicos, bem como das semanas pedagdgicas
gerenciados pelo Municipio de Mirador;

* Desenvolver programas voltados a promog¢do de atividades fisicas, esportivas e de lazer
para criangas, adolescentes ¢ adultos da melhor idade.

* Implementar conhecimento das atividades fisicas, esportivas, etc., utilizando diferentes
linguagens e tecnologias na promog¢ao da aprendizagem, contextualizando o conhecimento
e mantendo o processo dialético da agdo — reflexdo - acdo, num processo relacional entre
ciéncia, tecnologia e sociedade;

* Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e competéncia técnica no que diz respeito ao
planejamento, implanta¢do e avaliacdo no que se relacionam com a Educagdo Fisica, o
Esporte, a Saude e o Lazer;

¢ Desenvolver atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e democraticas;

e Buscar no processo, como um todo a qualidade total tdo necessdria ao processo e
desenvolvimento educacional.

+ Intervir no processo de producio, transformacio e difusdo de conhecimentos nas Areas de
Educagao Fisica, Esporte, Lazer e Satde, visando atender as necessidades e expectativas da
comunidade.

CARGO - PROFESSOR

As atribuicoes deste Cargo descrito abaixo, destina-se prioritariamente ao
atendimento da Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

I — competéncia técnica:
a) dominar o conteudo a ser trabalhado;
b) estimular o aluno a pensar com senso critico;
c) estimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias;
d) manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagogicos;
e) apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno;
II — criatividade:
a) apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemas;
b) ter abertura para a aplicacao de novas técnicas;
C) apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na realizagdo do trabalho
docente;
III — responsabilidade/disciplina:
a) conciliar compromissos profissionais e de ordem pessoal;
b) cumprir as normas e orientagdes relativas a area de trabalho;
¢) ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos;
d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro;
e) organizar os alunos em sala de aula;
f) manter a sala organizada e limpa;
IV —relacionamento interpessoal:
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b)

c)
d)

relacionar-se bem com a comunidade escolar, criando um clima de justica, respeito e
confianga entre todos;

procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;

ser acessivel aos alunos em sala de aula;

manter as pessoas ligadas a area de atuagdo informadas sobre o andamento do seu
trabalho;

V — postura:

a)
b)
c)

identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha;
demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional;
assumir postura ética diante das diversas situacdes que se lhe apresentarem;

VI - didatica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados;
apresentar de modo claro os conteudos e seus objetivos aos alunos;

utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos conteudos;

promover situagdes desafiadoras que estimulem a constru¢do do conhecimento;
promover a integragao dos alunos;

reformular estratégias a partir da analise dos dados junto a equipe de apoio técnico
pedagogico;

VII - lideranga:

a)

manter um bom dominio de seu grupo de trabalho;

b) apresentar condi¢des gerenciais.
VIII - executar outras atribuicoes afins relativas a Educa¢ao Infantil e Ensino Fundamental

Mirador, 05 de fevereiro de 2010.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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