Prefeitura do Municipio
I
i”-r
%

‘\\x-——"‘

0 (o
& Mm ADQ%z/ -
ADMINISTRACAO VOLTADA PARA O PROGRESSO I

COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DE
EMPREGO PUBLICO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 005/2009

A Comissao Especial de Processo Seletivo de Emprego
Publico faz saber que realizara, Prova de Titulos, sob
critérios deste Edital.

REGULAMENTO DA PROVA DE TITULOS

L. PROVA DE TIiTULOS: A prova de titulos de carater classificatério, a ser realizada
pelos candidatos ao cargo de ENFERMEIRO(A) - PSF, aprovados na prova objetiva.

I1. Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente serao
aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Certificado de Curso de Especializacao
em nivel de “pos-graduacdo” ou
Diploma de Curso Superior, na area | 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
especifica, que ndo sejam pré-requisito
para a funcao.

02 (dois) pontos por
curso, com carga
horaria minima de | 10 (dez) pontos
12 (doze) horas,
cada curso.

Certificados de cursos oferecidos por
instituigdes  publicas ou  privadas,
devidamente reconhecidas e autorizadas,
na area especifica.

III.  Os documentos originais deverao ser apresentados juntamente com uma cépia para fins de
andlise e avalia¢do sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao dos titulos.

IV.  Apds a apresentagdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

V. Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
para o cargo de ENFERMEIRO(A) - PSF, para efeitos de classificagao final.
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VI.  Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 10 (dez) minutos antes do
horario estipulado, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricég) e um dos
documentos citados no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°.
001/2009.
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VII. O candidato devera comparecer ao local designado, no horario estabelecido, assinar a lista
de presenca e aguardar instrugdes para inicio da prova.

VIII. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo de Emprego Publico.

Mirador, 15 de junho de 2009.

DANIELA PSRYBEOVIS
Presidente da Comissao
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