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DECRETO N°. 002/2009

REGULAMENTO GERAL DOS PROCESSOS SELETIVOS DE EMPREGOS E/OU CARGOS
PUBLICOS

CAPITULO 1

Art. 1° - Os processos seletivos para provimento de empregos e cargos Publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mirador, serdo autorizados por ato do Executivo Municipal, a vista de
existéncia de vagas e das necessidades da Administracao.

Art. 2° - Os processos seletivos serdo de provas ou de provas e titulos e, subsidiariamente, de
provas praticas e de verificagdo de qualidades e aptiddes, conforme os casos.

Art. 3° - O prazo de validade dos processos seletivos ¢ de dois anos, a contar da publicagdo da
homologagdo do Resultado Final, prorrogavel até igual periodo, a critério do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado emprego e/ou cargo publico, nao se publicara Edital de Processo Seletivo para
provimento do mesmo emprego e/ou cargo, salvo se esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo que
habilitou o candidato.

Art. 4° - A aprovagdo em Processo Seletivo nao cria direito a nomeagdo, mas esta quando se
der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 5° - Os processos seletivos serdo organizados, dirigidos e orientados por comissdo
especialmente formada para este fim, denominada Comissdo Especial de Processos Seletivo — CEPS,
nomeada com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagdo dos processos seletivos.

§ 1°. A Comissdo de que trata este artigo serd composta por no minimo 03 (trés) membros
nomeados por Portaria do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo podera de conformidade
com as necessidades de cada grupo de empregos e cargos, nomear bancas examinadoras de provas previstas
no Edital de Convocagao.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal podera contratar empresas ou pessoas fisicas especializadas
para elaborar e aplicar os processos seletivos, ndo se dispensando o disposto no art. 5° e seu § 1° deste
decreto.

CAPITULO 1T
Secao 1
Dos Candidatos
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Art. 7° - Poderdo candidatar-se aos empregos e cargos publicos do Quadro de Pessoal do
Executivo Municipal de Mirador todos os cidaddos que preencham os requisitos estabelecidos nos Editais
de abertura de Processos seletivos.

Secao II
Dos Candidatos Portadores de Defici€éncia

Art. 8° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nos
Processos seletivos do Municipio, desde que as atribui¢cdes dos empregos e/ou cargos publico pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento)
do total das vagas a serem preenchidas, de conformidade com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e Decreto n°. 3.298, de 20.12.99, publicado no DOU de 21.12.99.

§ 1° - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

§ 2° - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

§ 3° - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo dos Processos seletivos em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

§ 5° - O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada respectiva ordem de classificaggo.

Art. 9° - Os requisitos exigidos para cada emprego e/ou cargo Publico em particular serdo
estabelecidos em funcdo da natureza dos mesmos e das disposi¢des legais e regulamentares que
disciplinarem o assunto.

CAPITULO 111

Das Inscricoes

Art. 10 - A abertura de Processo Seletivo far-se-4 por Edital que mencione o prazo das
inscri¢des, nunca inferior a 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 11 - As inscrigdes a pedido serdo requeridas pelo proprio candidato, ou procurador
legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

Paragrafo Unico - A ficha de inscricdo ndo serd aceita sem que esteja corretamente
preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda, sem a qual ndo lhe sera permitido fazer as provas.

Art. 12 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a
apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes.
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Art. 13 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os
documentos ser apresentado por ocasido do preenchimento da ficha de inscrigao.

Art. 14 - O pedido de inscrigdo significara a plena aceitagdo por parte do candidato, de todas
as disposicodes deste Regulamento e Editais que forem baixados para cada Processo Seletivo.

Art. 15 - O pedido de inscrigdo sera recebido na Prefeitura Municipal de Mirador, cabendo a
Comissdo Especial de Processo Seletivo decidir pela sua aprovagao.

Art. 16 - Encerrado o prazo das inscrigdoes sera publicada a relagdo dos candidatos com as
inscri¢des deferidas e indeferidas no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura e publicado no
Orgao Oficial do Municipio.

§ 1° - Da publicagio do indeferimento das inscrigdes, fica assegurado ao candidato
interposi¢do de recursos, nos termos deste Regulamento ¢ dos Editais que forem baixados para cada
Processo Seletivo.

§ 2° - No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do Processo Seletivo.

CAPITULO IV

Das Bancas Examinadoras

Art. 17 - A Comissdo Especial de Processo Seletivo — CEPS, designara para cada Processo
Seletivo uma Banca Examinadora composta de, no minimo 03 (trés) membros escolhidos entre pessoas de
reconhecida idoneidade moral e profissional, e com conhecimento da matéria a examinar.

Paragrafo Unico — A Comissio Especial de Processo Seletivo — CEPS, indicara o Presidente e
um membro suplente da Banca Examinadora.

Art. 18 — A Banca Examinadora devera elaborar, aplicar e corrigir as provas, salvo quando as
mesmas forem elaboradas por pessoa juridica ou fisica especializada, especialmente contratada para
realizacdo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico — A Banca Examinadora sera orientada por instru¢des da Comissdo Especial
de Processo Seletivo — CEPS.

CAPITULO V

Das Provas e dos Titulos

Art. 19 - Os processos seletivos para preenchimento de empregos e/ou cargos, constardo de
provas ou de provas e titulos e, subsidiariamente de provas praticas e de verificagdo de qualidades e
aptiddes, conforme o caso.

Art. 20 - Somente serd admitido a prestagdo de prova, o candidato que apresentar, no ato, o
cartdo de identificacdo e a cédula de identidade oficial.
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Art. 21 — O Edital de Convocagdo devera definir formas e prazos para divulgagcdo aos
candidatos, do dia, local e horario para a realizagdo de cada prova.

Art. 22 — O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
munido de caneta esferografica, preta ou azul.

Art. 23 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Art. 24 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

I. comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Processos Seletivos, bem
com consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas que forem declaradas
no edital de chamamento do Processo Seletivo;

II. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na companhia de
um fiscal.

Art. 25 - A aprovagdo mediante Processo Seletivo, ndo implicard obrigatoriamente a

nomeagao de todos os candidatos aprovados.

Art. 26 — O tempo de duracdo das provas serao estipuladas nos Editais correspondentes a cada
etapa do Processo Seletivo

Art. 27 — Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

Art. 28 — Todas as provas terdo carater eliminatorio, exceto prova de titulos, quando houver.

Art. 29 — As provas objetivas e pratica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Paragrafo Unico - Para todos os empregos e/ou cargos, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqilienta) pontos.

Art. 30 - As provas praticas quando realizadas, deverdo ser aplicadas por pessoas devidamente
qualificadas e designadas pela C.E.P.S.

§ 1° - A prova pratica tem por fim aferir a capacidade e o conhecimento do candidato no
desempenho do seu emprego e/ou cargo futuro.

§ 2° - Prestardo a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova escrita;

§ 3° - A prova pratica sera eliminatdria, sendo aprovados os candidatos que obtiverem nota
minima igual a 50% (cinqiienta por cento) do valor da prova.

§ 4° - Os critérios para avaliagdo da prova pratica serdo estabelecidos nos editais de
chamamento para realizacdo dos processos seletivos.

Art. 31 — Para os processos seletivos que o Municipio por lei ou por opgdo promova a realizacdo
de provas e de exame de titulos, os editais de convocagdes deverdo obrigatoriamente definir o critério de
julgamento e a valorizagdo qualitativa e quantitativa dos titulos.

Paragrafo unico - Os titulos serdo devidamente comprovados e os pontos atribuidos serdo
considerados exclusivamente para efeito de classificacdo.
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Art. 32 - O resultado final com a classificagdo dos candidatos sera publicado no Quadro de
Editais da Prefeitura Municipal e no Orgao Oficial de Divulgacdo do Municipio.

Art. 33 - Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado Final do Processo
Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo — CEPS, dentro de
30 (trinta) dias contados da publicacao do resultado final.

Art. 34 - A nomeagao dos aprovados obedecera a ordem rigorosa de classificacao.
§ 1° - Em caso de empate na classificacdo, tera prioridade sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;

¢) sorteio.

§ 2° - A convocagdo dos candidatos para provimento dos empregos e/ou cargos publicos, dar-
se-a por publicagio de Edital, divulgado do Quadro de Editais da Prefeitura ¢ no Orgio Oficial do
Municipio.

§ 3° - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao,
sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo candidato subseqiiente.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 35 — As inscri¢des objeto do Capitulo III deste Regulamento, so serdo aceitas mediante a
comprovacdo de recolhimento de importancia a ser fixada no Edital que abrir Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para os empregos e/ou cargos publicos, a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servicos.

Art. 36 — O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos habilitados, na
medida de suas necessidades.

Art. 37 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdao Especial de
Processo Seletivo em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 38 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario e em especial o decreto n°. 002/2008 de 03 de janeiro de 2008.

Mirador, 08 de janeiro de 2009.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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