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SEMIRAE O R

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO N°. 001/2008

A Prefeitura Municipal de Mirador faz saber

Publicado no
Diario do Noroeste

que fara realizar, Processo Seletivo para
provimento de Emprego publico no 4mbito da

Edicdo n° 14.904 Administracdo Municipal, sob a égide da
Folha n® 22 e 23 Legislacao pertinente Lei municipal
Em 04/01/2008 n°.032/2007 e Lei Municipal n°. 041/2007 de

acordo com o Regulamento Especial — Decreto
002/2008, que fica fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DOS EMPREGOS

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos em carater efetivo, relacionados no
Anexo I deste Edital, que estejam vagos que venham a vagar ou a serem criados no prazo de validade
do Processo Seletivo.

2. Os empregos, salarios, jornadas de trabalho, nimero de vagas, taxas de inscri¢do, requisitos legais e
tipos de avaliacdo sdo os estabelecidos no Anexo I do presente Edital.

3. Os Conteudos Programaticos estardo dispostos no Anexo II deste Edital.

4. As Atribuicdes dos Empregos Publicos abertos por este Edital estardo descritos no Anexo 111

II - DAS INSCRICOES

1 — As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 14 de janeiro de 2008 a 25 de janeiro de 2008, no
horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Mirador.

2- Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigdo:

2.1. Retirar, na Prefeitura Municipal, o formulario de inscricdo para pagamento da taxa de inscrigdo,
de acordo com o Anexo I do presente Edital e preencher a ficha de inscricdo com a taxa
correspondente a opgdo desejada.

2.2. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, depois da retirada do boleto bancério no local de
inscrigao.

2.3. Entregar, obrigatoriamente, a ficha de inscricio devidamente preenchida, acompanhada de
comprovante de pagamento de taxa, juntamente com copia do RG e CPF, para fins de validacdo da
inscri¢do, na Prefeitura Municipal de Mirador, localizada a Av. Guaira n® 153.

2.4 O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo entregar a ficha de
inscri¢do e copia do RG na Prefeitura Municipal de Mirador até o dia 28 de janeiro de 2008, NAO
TERA SUA INSCRICAO VALIDADA.

2.5. O pagamento da importancia podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

3. Nao havera em hipotese alguma devolugdo da importancia.

4. No caso de inscricdo por procuracdo deverdo ser apresentados: o instrumento de mandato, o
documento de identidade do procurador, que se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e o
pagamento da taxa de inscrigdo. Sera exigida uma procuracdo para cada candidato no ato da inscrigéo,
a qual ficard retida.

5. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento pelo candidato, do documento da
inscrigao.
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6. Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢éo, exceto a copia do RG e CPF, o requerimento
de inscricdo e a procuragdo quando for o caso.
7. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo, assim como sua devolucdo no posto de
recebimento, sera de total responsabilidade do candidato.
8. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no Decreto n° 70.436 de 18/04/72;
b) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral;
¢) estar no gozo dos seus direitos politicos;
d) estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF regularizado junto a Receita Federal;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
f) quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga¢des para com o Servigo Militar;
g) nao registrar antecedentes criminais;
h) atender aos requisitos solicitados para o provimento dos empregos, de acordo com o Anexo |
do presente Edital.
1) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar;
k) ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria profissional,
quando se tratar de profissdo regulamentada;
1) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
m) estar de acordo com os termos do presente Edital e do Regulamento Geral de Processo
Seletivo Decreto n°.002/2008.
8.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem xerox nao autenticados.
9. No ato da inscri¢io NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no
Anexo I do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 8 deste capitulo. No entanto,
sera automaticamente desclassificado o candidato que nfo os apresentar no ato da posse na
Prefeitura Municipal de Mirador, sendo revogada a sua nomeacao.
10. Os candidatos deficientes deverdo declarar, quando da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha de inscrigdo, e submeterem-se, quando convocados, a pericia médica
a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de Mirador e que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego.
10.1 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.
10.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.
11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, classificagdo, horario e local de
realizagdo das provas.
12. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova, devera solicita-las, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial de
Processo Seletivos e entregue na Prefeitura Municipal de Mirador, no periodo de realizagdo das
inscri¢cdes.
13. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, através de requerimento dirigido a Comissdo
Especial de Processo Seletivo e entregue na Prefeitura Municipal de Mirador, a confec¢do de prova
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ampliada ou com ledor especificando o tipo de deficiéncia ¢ a opgdo em que se inscreveu, durante o
periodo de realizag@o das inscrigdes.

14 - O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo tera a prova preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.

15 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 ou ledor.

III - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. As inscrigdes serdao homologadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio em até 05 (cinco)
dias apds o encerramento das inscrigdes.
2. E obrigacio de o candidato conferir seus dados na homologacio das inscri¢des, bem como tomar
conhecimento do seu nimero de inscri¢do no Processo Seletivo, data, horario e local de realizacdo das
provas.
3. Caso haja qualquer inexatiddo na informagdo relativa & op¢do de inscri¢do, o candidato devera
dirigir-se, através de requerimento a Comissdo Especial de Processo Seletivo e entregar na Prefeitura
Municipal de Mirador para solicitar corre¢cdo dos dados de inscri¢do. Em ndo o fazendo, estara
assumindo total responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.
3.1. Somente sera procedida a alterag@o, na hipotese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para as listas.
3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc,
deverao ser corrigidos somente no dia das provas, na propria lista de presenga.

IV - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. O Processo Seletivo compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza das

atribuicdes dos empregos.

1.1. PROVA OBJETIVA: Prova de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada por todos
os candidatos.

1.1.1. Prova composta de questdes de multiplas escolhas, distribuida no Anexo I —
QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA, tomando-se como base,
contetidos constantes no ANEXO IT - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2.  Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) ou 5 (cinco) alternativas e 1 (uma)

Unica opgao correta.

1.1.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos por numero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada
questdo tera o mesmo peso na prova, considerando habilitado o candidato que obtiver, no minimo 50
(cinqiienta) pontos.

1.2. PROVA DE TITULOS: A prova de titulos de carater classificatorio, a ser realizada pelos
candidatos aos empregos de Médico, Odontologo, Enfermeiro e Auxiliar de enfermagem:
1.2.1  Serfo convocados para a prova de titulos:

a) Para os empregos de Médico, Odontologo, Enfermeiro e Auxiliar de enfermagem,
somente os candidatos aprovados na prova objetiva.
b) Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, somente

serdo aceitos os titulos relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:
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VALOR
i VALOR .
TITULO UNITARIO MAXIM

Curso de Especializagdo em nivel de “pos-

graduagdo”, na area especifica, que ndo seja pré- 15 (quinze) pontos 15 (quinze)

.. pontos
requisito para o cargo.
02 (dois) pontos por
Certificados de cursos oferecidos por instituicdes curso, com  carga
o . . . L. ey 10 (dez)
publicas ou privadas, devidamente reconhecidas ¢ | horaria minima de 12 ontos
autorizadas, na area especifica. (doze) horas, cada P
curso.
c) Os documentos originais deverdo ser apresentados juntamente com uma cépia para

fins de andlise e avaliagdo sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
titulos.

d) Apos a apresentacdo dos titulos, ndo sera permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer
documentos.

1.2.2 Os pontos da prova de titulos serdo acrescidos ao total de pontos obtidos na prova
objetiva, para os cargos de Médico, Odontologo, Enfermeiro e Auxiliar de enfermagem, para efeitos
de classifica¢do final.

V - DOS PROCEDIMENTOS

1 - As provas realizar-se-ao exclusivamente no Municipio de Mirador, na Escola Municipal Carlos
Chagas, no dia 21 de fevereiro de 2008 as 19h00min. (reldgios ajustados pelo servigo de hora certa
da Brasil telecom)
2 - Néo sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados,
seja qual for o motivo alegado.
3 - Somente serda admitido a sala de prova o candidato que estiver munido da ficha de inscricdo e
documento de identidade original ou copia autenticada.
3.1 - Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficard retido, serd exigida a
apresentagdo do original.
3.2 - Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, etc.
3.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.
4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes do
inicio da prova, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscri¢do) e um dos documentos
citados no item 3.1, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
5 - O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta de tinta
preta ou azul.
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5.1 - Nao serdo computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
6 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

7 - Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas
diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

8 — Na realizac@o das provas os seguintes itens:

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado, no horario estabelecido, assinar a lista de
presencga e aguardar instrugdes para inicio da prova.

9.- O tempo destinado para a realizacdo das provas sera de:

9.1. De 3 (trés) horas para a prova objetiva;

VI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 - A nota final dos candidatos aos empregos de Médico, Odontologo, Enfermeiro e Auxiliar de
enfermagem, serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescida dos pontos atribuidos
a avaliagdo dos titulos.
2 - A nota final dos candidatos ao emprego de Assistente Administrativo sera igual o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.
3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada opgdo.
2.1 - Os candidatos que, no ato da inscri¢cao declararem ser portadores de deficiéncia, se classificados
nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo
a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.
5 — Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, pela ordem:

a) for mais idoso;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;

¢) sorteio.

VII - DOS RECURSOS

1 - O prazo para interposi¢@o de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacdo dos
resultados de cada etapa, tendo como tempo inicial o 1° dia util subseqiiente.
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2 - Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Especial de Processo Seletivo,
deverao ser entregues pelo candidato ou seu procurador na Prefeitura Municipal de Mirador.

3 - Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, para cada etapa, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

4 - Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos
convenientes € que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, nimero da sua inscrigdo, documento de identidade (R.G.), op¢do a que esta
concorrendo endereco e telefone para contato e assinatura.

5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
do protocolo do mesmo.

6 - Os pontos relativos a questdes das provas eventualmente anuladas serfio atribuidos a todos os
candidatos presentes.

VIII - DA HOMOLOGACAO

1 - O resultado final do Processo Seletivo serd encaminhado ao Prefeito Municipal, através do
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo, para homologacao.

IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

1 - O provimento dos empregos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2 - A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis, sera feita oficialmente
através do Didrio Oficial do Municipio de Mirador estabelecendo a data, horario e o local para
apresenta¢do do candidato.

3 - Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

3.1 - ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

3.2 - ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de
Mirador;

3.3 - recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente;

4 - E facultado & Prefeitura Municipal de Mirador exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagdo prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de Mirador, outros documentos que
julgar necessarios;

5 — O candidato que no ato da convocagdo, ndo puder assumir o emprego podera solicitar através de
requerimento a sua desisténcia ou a transposi¢do do seu nome pra o final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio tacita das condigoes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, no Regulamento Geral de
Processo Seletivo Decreto n°. 002/2008, na Lei Federal n°. 11.350, na Lei Municipal n°. 032/2007
e Lei Municipal n°041/2007.

2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo.
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3 - Cabe a Prefeitura Municipal de Mirador o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
nimero estritamente necessario para o provimento dos empregos vagos existentes ou que vierem a
existir durante o prazo da validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos aprovados.

4 - De acordo com a legislagdo vigente, 5% (cinco por cento) dos empregos vagos existentes serao
destinados aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio do emprego.

4.1 — Quando ao nimero de vagas for inferior a 20 (vinte), o percentual de que trata o item anterior
sera de 10% (dez por cento).

4.2. - Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os empregos vagos
serdo preenchidos por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

5 - O Prazo de Validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois anos), contados da data da Publicagdo
da Homologagdo do Resultado final no Diario Oficial do Municipio de Mirador, podendo ser
prorrogado, uma vez, por até igual periodo.

6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo e pela Assessoria
Juridica do Municipio.

6.1 — Recursos relativos ao Edital e Regulamento do Processo Seletivo — Decreto n°. 002/2008
deverdo ser interpostos no prazo de 48(quarenta e oito) horas a contar do 1° dia util subseqiiente.

7 — As contratacdes deste Processo Seletivo serdo regidas pala Consolidacdo dés Leis do Trabalho —
CLT aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452 de 1°de maio de 1943, e conforme estabelece a Lei federal
n°. 11.350, Lei Municipal n°. 032/2007 e Lei Municipal n°. 041/2007.

8 - Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

9 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

Mirador, 03 de janeiro de 2008.

Luiz Wessler
Prefeito Municipal
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ANEXO I - EDITAL DE PROCESSO DE EMPREGO PUBLICO N°. 001/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, JORNADA, SALARIOS, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO.

edital (Lei Federal n°. 11.350)

Tipo de
P
‘ Total de Jornada | Salario r Taxa de
Emprego Area de Atuacao do Programa Pré-Requisitos / escolaridade Inscricao
Vagas Semanal (RS) 0 (RS)
v
a
‘1 , [ Formagao Superior Completa na area Especifica e CE
Médico(a) - PSF Programa Satde de Familia 01 Inscriciio no Conselho Regional da Classe — CRM 40 h 3.500,00 AT 50,00
. , Formagao Superior Completa na area Especifica e CE
Odontélogo(a) - PSF Programa Saude Bucal 01 Inscrigiio no Conselho Regional da Classe — CRO 40 h 2.000,00 AT 50,00
Formacao Superior Completa na area Especifica e CE
Enfermeiro(a) - PSF Programa Saude da Familia 01 Inscricdo no Conselho Regional da Classe — 40 h 1.200,00 AT 50,00
COREN
. . . CB
Auxiliar de , e Formacao Ensino Médio Completa e Inscri¢do no
Enfermagem - PSF Programa Satide da Familia 01 Conselho Regional da Classe — COREN 40h 500,00 125 25,00
Assistente , - ~ . ‘1 CB
Administrative Programa Saude da Familia 01 Formacgao Ensino Médio Completa 40 h 400,00 CE 25,00
oo e , - Ensino Fundamental Completo e residir na area
Agenstz ﬁCd(;n_quétg rio de Programa (SS:;; da Familia 01 em que ira atuar, deste a data da publicagdo deste 40 h 380,00 gg 25,00
edital (Lei Federal n°. 11.350)
Agente Comunitario de Programa Saude da Familia Ensino Fundamental Completo ¢ residir na drea CB
Saide - ACS (Distrito Quatro Marcos) 01 em que ira atuar, deste a data da publicagdo deste 40 h 380,00 CE 25,00

Legenda:
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CB — Conhecimentos Basicos , CE — Conhecimentos Especificos, AT — Avaliagdo de Titulos
** Este concurso ¢ destinado a formagao de banco de potencial para preenchimento de vagas futuras do quadro de Emprego Publico de Agente
comunitario de Saude, na medida em que se der a vacancia, durante o seu prazo de validade.
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ANEXO II — EDITAL DE PROCESSO DE EMPREGO PUBLICO N°. 001/2008
CONTEUDO PROGRAMATICO

CE - SAUDE PUBLICA (PARA TODOS 0OS EMPREGOS PUBLICOS OFERECIDOS POR
ESTE EDITAL): Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagao local de satude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

EMPREGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CB: Portugués: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo.
Pronomes: emprego dos pronomes pessoais demonstrativos, possessivos e relativos; colocagdo dos
pronomes obliquos e atonos. Morfologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Verbos regulares e irregulares; emprego de tempo e modo verbal.
Sintaxe. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos.
Leitura e compreensdao de textos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporc¢des. Regras de trés simples e composta.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas.
Equagdes de 1° graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° graus. Areas e
volumes, progressdes: aritmética ¢ geométrica. Analise combinatoria simples. Probabilidade: problemas
simples e probabilidades finitas.

CE: Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

EMPREGO — ODONTOLOGO - PSF

CE: Endodontia: Métodos de Diagnostico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria; Patologia
Pulpar; Aspectos Microbiologicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical; Planejamento do
Tratamento Endodontico; Tratamento Endodontico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia
Interna e Abertura Coronaria; Preparo do Canal Radicular; Substancias Quimicas Auxiliares; Medicagao
Intracanal; Obturagdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas Radiograficas Intrabucais; Métodos de
Localizagdo Radiografica; Radiografias Panoramicas; Anatomia Radiografica Dentomaxilomandibular;
Principios de Interpretagio Radiografica; Aspectos Radiograficos das Alteragdes e Lesdes do Orgio
Dentéario, do Periapice e do Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das Alteragdes Gengivoperiodontais;
Diagnostico Diferencial em Periodontia; Alteragdes Cronicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos
Basicos: Operatoria Periodontal; Raspagem, Alisamento e Polimento Dentério; Higienizacao Bucal;
Manutengao e Controle Periddico. Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral basica,
Principios de Exodontia Nao-Complicada ¢ Complicada; Normas de Conduta em Dentes Impactados;
Controle pos-operatorio do Paciente; Prevencéo e Tratamento das Complicagdes das Exodontias; Principios
de Tratamento e Prevencdo das Infeccdes Odontogenicas. Semiologia: Exame Clinico; Exames
Complementares; Classificacdo e Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas, Vesico-bolhosas,
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Brancas e Enegrecidas, Alteragdes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares ¢ Ossos Maxilares,
Doencas Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumatica, Tumores Benignos e Malignos.
Odontologia Preventiva: Utilizagdo Topica e Sistémica do Fluor na Prevencao da Carie; Flaor Sistémico:
Aspectos Basicos, Toxicoldgicos e Clinicos; Consideragdes Clinicas e Laboratoriais Sobre a Reatividade
de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e Indicagdes dos Selantes de Fossulas e Fissuras.
Anestesiologia: Técnicas de Anestesia Odontolégica; Tipos, Efeitos e Indicagdes dos Anestésicos Locais
Utilizados em Odontologia; Acidentes ¢ Complicagdes da Anestesia Local. Dentistica e Materiais
Dentérios: Principios no Tratamento da Carie; Materiais Odontologicos para Protecdo do Complexo
Dentina Polpa; Estrutura e Propriedades do Amalgama de Prata e das Resinas Compostas; Confecgdo e
Caracteristicas dos Preparos Cavitarios ¢ das Restauragdes com Amalgama de Prata ¢ Resinas Compostas.
Biosseguranca: A AIDS e a Pratica Odontologica; Risco de Infecgdo pelo HIV: Doengas Passiveis de
Transmissdo durante o Tratamento Odontolégico; Medidas de Precaucdo Padrio; Condutas Frente a
Acidentes Profissionais; Normas de Biosseguranca na Clinica Odontologica. Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa: Vias de Administragdo das Drogas; Normas de Receitudrio e Notificacdo de Receita:
Mecanismos de Acdo, Indicagdes e Efeitos Adversos dos Antimicrobianos, Antiinflamatorios e
Analgésicos; Prescrigdo Medicamentosa para Pacientes com Necessidades Especiais. Oclusao e
Articulagdo Temporomandibular: Funcional e Biomecanica do Aparelho Mastigatorio; Critérios para uma
Oclusdo Funcional Normal; Sinais, Sintomas e Principios de Tratamento das Disfuncdes
Temporomandibulares. Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGO - MEDICO - PSF

CE - A familia e os servigos de satide. O Programa de Satide da Familia. Compreendendo a familia
no cenario dessa nova estratégia de saude. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade
dos servigos de satide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude — SUS. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. Municipaliza¢ao da Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 ao 200) . Abordagem do processo satide-doenca das familias e do coletivo. Sistema de Informagao
da Atencdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19 set
1990 Conselhos de Saude. Conferéncias de Satide. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n°
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Epidemiologica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia. Educagdo em
saude na pratica do PSF. A operacionalizagdo do conceito de vulnerabilidade no contexto da saide da
familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Saude. Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em
18 dez 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do
Programa de Saude da Familia. A Satde da Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Saude-
PACS ao Programa de Expansao e Consolidacdo do Saude da Familia — PROESF.

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolucdo de uma crianga normal.
Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente, identificando os diferentes niveis de risco.
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais freqiientes do ciclo gravidico-puerperal. Saude do trabalhador.
Diagnostico, progndstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o ser humano em todas as fases
do ciclo biologico, considerando-se os critérios da prevaléncia, letalidade e potencial de prevencao.
Primeiros cuidados a afecgdes graves e urgentes. Distlirbios psiquicos mais comuns. Patologia ciriirgica
freqiiente. Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. A¢des de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promog¢do de estilos de vida saudaveis.
Informagao e educacgdo de pacientes, familiares e comunidade em relagdo a promocao da satude, prevengao,
tratamento e reabilitagdo das doengas. Comunicagdo adequada com os colegas de trabalho, os pacientes e
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seus familiares. Utilizacdo compativel com o nivel de complexidade de atuagdo dos recursos semioldgicos
e terapéuticos.

EMPREGO - ENFERMEIRO - PSF

CE - Administragdo Aplicada a Enfermagem: elementos basicos de Administracdo geral e suas
relacdes com assisténcia de Enfermagem. Planejamento de assisténcia de Enfermagem. Supervisdo e
lideranca. Teorias administrativas e sua relacdo com a Enfermagem. Dimensionamento de pessoal,
recrutamento e sele¢do; Educag@o continuada em Enfermagem. Divisao Técnica de trabalho. Fundamentos
de Enfermagem: Instrumentos basicos de enfermagem. Processo de enfermagem e suas 4 fases. Principais
problemas do ciclo vital. Deontologia de enfermagem e legislacdo do Exercicio Profissional. Enfermagem
médico-cirtirgica: Assisténcia de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas: respiratorio,
cardiovascular, circulatério e hematoldgico. Problemas gastrointestinais e digestivos. Disturbios das
fungdes endocrinas e metabolicas. Proneurologicos e sensoriais. Controle parloperatério do paciente
cirurgico. Assisténcia de Enfermagem em pronto-socorro e nas Emergéncias. Enfermagem em saude
publica. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia epidemioldgica e indicadores
de saude. Aten¢do primaria em satde, imunizagdo. Assisténcia de enfermagem; na prevengdo e controle
das doencas diarréicas, no aleitamento materno e orientagdo alimentar para o desmame; no crescimento e
desenvolvimento da crianga; no controle das doengas respiratorias agudas, na prevengdo e controle das
doengas sexualmente transmissiveis; no controle da tuberculose ¢ da hanseniase; na prevengdo, controle e
educacdo das doencas degenerativas (hipertensdo arterial ¢ diabetes). Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem durante o ciclo vital da mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal
e de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas. Recém-nascido normal e de alto risco. Lactente, pré-
escolar e escolar no seu desenvolvimento utilizando aspectos fisicos, psicologicos e sociais. Hospitalizagdo
(admissdo e alta).

EMPREGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

CB: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Pronomes:
emprego dos pronomes pessoais demonstrativos, possessivos e relativos; colocag@o dos pronomes obliquos
e atonos. Morfologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal ¢ verbal. Verbos regulares e irregulares; emprego de tempo ¢ modo verbal. Sintaxe. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de textos.
Informagoes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e
composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Funcdes do 1° e
2° graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CE: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e
preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em
exames ¢ coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a
profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagio do Sistema Unico de Saude. Satide
Publica: Participar da vigilancia epidemiologica, imunizagdes, programas de aten¢do a saude do adulto,
mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicagdes com a satide. ,Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores
de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
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paciente cirirgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, € na recuperagdo
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, € seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias
de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nog¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

EMPREGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CB: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Pronomes:
emprego dos pronomes pessoais demonstrativos, possessivos e relativos; colocagdo dos pronomes obliquos
e atonos. Morfologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal. Verbos regulares e irregulares; emprego de tempo e modo verbal. Sintaxe. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal; crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos. Leitura e compreensdo de textos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e
composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° ¢
2° graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatoria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CE — Redacio oficial: requerimento; despacho; ata; procuracdo; edital; oficio; comunicacdo interna;
atestado; relatorio; memorando, Informatica: Nogdes basicas dos programas: Microsoft Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Internet Explorer € Microsoft Outlook.
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ANEXO III - EDITAL DE PROCESSO DE EMPREGO PUBLICO N°. 001/2008
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO - MEDICO - PSF

e - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

* - Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;

* - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saide -NOAS 2001;

e - Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

¢ - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

¢ - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e - encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

* - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

e - Indicar internacdo hospitalar;
- Solicitar exames complementares;
- Verificar e atestar obito.
- Executar outras atribui¢des correlatas a funcao.

EMPREGO — AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

* - Realizar mapeamento de sua area;

e - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

e - Identificar areas de risco;

e - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando as ¢ até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando

*  necessario;

* - Realizar ag0es ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de

* Atengdo Basica:

* - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

* - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;

* - Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saide e na
prevencao de doengas;

e - Promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - - Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe.

¢ - Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.
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EMPREGO -ENFERMEIRO -PSF:
e As tarefas que se destinam a executar planejamento da assisténcia de satde.
» Executar com a equipe do Centro de Saude, o planejamento de assisténcia de saude a populagao.
* Atender aos doentes, medica-los conforme orientacdo medica.
* Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.
¢ Elaborar relatorios. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
e Ministrar cursos de primeiros socorros.
*  Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacao.
¢ Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego ou com as particularidades das
necessidades da Prefeitura.
¢ Executar outras tarefas correlatas a funcéio.

EMPREGO - DENTISTA - PSF:

* Diagnostica e trata de afec¢des da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

¢ Executar outras tarefas correlatas a funcao.

EMPREGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e As tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos,
prestacdo de informagoes, arquivo, datilografia/digitagdo em geral e atendimento ao publico. Executar outras
tarefas correlatas.

e Executar outras tarefas correlatas a fungao.

EMPREGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

* Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob a
supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

¢ Executar outras tarefas correlatas a funcio.
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