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DECRETO N° 50/2024

SUMULA: Dispde sobre o exercicio da fungéo de
direcdo e sobre o instrumento de Avaliacdo de
Mérito e Desempenho dos candidatos a direcédo de
instituicdo educacional da rede municipal de
ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRADOR, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicbes legais, e considerando a necessidade de estabelecer
CRITERIOS PARA A AVALIAC;AO DE MERITO E DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO interessados em assumir a direcdo de
instituicées de ensino da rede municipal de ensino,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, 8 1°, inciso |, da Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolucéo n° 1, de 27 de julho de 2022,
da Secretaria da Educacao Basica do Ministério da Educacao, os quais impdem
a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeacdo em cargo ou funcdo de direcdo de
instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° Para ser designado na funcdo de direcdo o candidato deve
preencher os seguintes requisitos:

| — ter concluido o Curso de Pedagogia;

Il - concluido com éxito o estagio probatorio e, se possuidor de dois cargos,
ter sido aprovado em relacao ao primeiro cargo;

Il - estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino ha pelo menos
3(trés) anos;
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IV - ter concluido ou estar participando de um curso de aperfeicoamento
na area de gestdo escolar;

V - apresentar um plano de acdo, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

VI — nao ter sido punido com suspensdo nos ultimos 5(cinco) anos ou ter
sido exonerado de cargo ou funcao por insuficiéncia de desempenho nos ultimos
5(cinco) anos;

VII - n&o possuir antecedentes criminais;

Art. 3° Serdo considerados em condi¢cdes de serem nomeados para a
direcdo de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacéo
Infantil os profissionais do magistério que, além da comprovacao dos requisitos
previstos no artigo anterior, obtiverem na avaliacdo, um total de pontos igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) do total de pontos da avaliacao.

Paragrafo unico. A prévia avaliacdo é obrigatdria aos candidatos antes da
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° A avaliacdo serd efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, denominada de Comisséo Julgadora e
Avaliadora, com 0s seguintes membros:

| — 0 (a) Secretéario(a) Municipal de Educacéo;
Il - 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério;

[l - 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos, ou
pedagdgico, pertencente a Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos;

V - 01 (Um) representante do Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal;

VI - 01 (um) representante do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo
Béasica - CACS-FUNDEB;

VII - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.

8§ 1° A Comissdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.
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§ 2° N&o poderéo integrar a Comissao:
a) os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a direcao;

b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° A avaliagdo compreendera o periodo dos 2 (dois) anos anteriores,
contados da data da avaliacao.

Art. 6° A Comissido compete:

| — analisar e aprovar os candidatos que apresentarem toda a
documentacéo relacionada no art. 2° deste Decreto;

Il — aplicar a avaliacdo de mérito e desempenho a todos os candidatos
aprovados no quesito anterior;

Il — julgar, em primeira instancia, 0s eventuais recursos interpostos em
relacdo a documentacao exigida, bem como ao resultado da avaliacao;

IV — encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a relacado dos candidatos
aprovados por ordem de classificacdo da avaliagdo de desempenho.

Art. 7° A Comissédo divulgara aos candidatos o resultado da avaliacéo,
sendo impedidos de nomeacdo aqueles que néo alcancarem a pontuacéo
minima fixada neste Decreto.

Paragrafo Unico. Do resultado caberda pedido justificado de
reconsideracdo, no prazo de 24(vinte e quatro horas) a prépria Comisséo
Julgadora e Avaliadora e, mantido o resultado, cabera recurso ao Procurados
Juridico no prazo de 5(cinco) dias ap0s a decisao da Comissao.

Art. 8° A nomeacdao a funcéo e dire¢do de unidade escolar pelo Chefe do
Poder Executivo, somente poderd ser efetuada aos professores que se
submeteram a avaliacdo de mérito e desempenho e obtido mais de 80% (oitenta
por cento) dos pontos e atenderem aos dispostos legais que definem as
condi¢bes de habilitagdo para o cargo ou fungéo.

Art. 9° O (a) professor(a) que se encontra com mandato de direcéo
vencido, que ja ocupou a funcao de direcdo por 2 (dois) mandatos de 2 (dois)
anos, totalizando 4 (quatro) anos consecutivos, fica impossibilitado a nomeacéo
na mesma Instituicdo de origem, podendo o candidato(a) indicar uma outra
unidade escolar de sua preferéncia para pleitear.
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§ 1°. O mandato do professor nomeado para direcdo de escola de ensino
fundamental e centro de educacéo infantil, sera de 2 (dois) anos, permitida uma
Gnica reconducao consecutiva, pelo mesmo periodo.

Art. 10. Narelacéo a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo cada
candidato devera indicar a unidade escolar de sua preferéncia para a sua
nomeacao.

Art. 11. A indicacdo do Chefe do Poder Executivo para a funcdo de
nomeacao nao tera a obrigacdo de obediéncia a ordem de classificacdo na
avaliacdo, mas tera de ser, obrigatoriamente, dentre os candidatos aprovados.

Art. 12. Na Portaria de nomeacao devera conter a data do inicio e do
término do mandato, obedecido ao que dispuser a legislacdo municipal a
respeito.

Art. 13. Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 14. A exigéncia da documentacdo relacionada no art. 2° deste
Decreto e da participacdo na prévia avaliacdo de mérito e desempenho, também
se aplica aos diretores que sdo reconduzidos ao completarem o periodo de
mandato fixado na Portaria ou Decreto que 0 nomeou.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposicfes contrarias.

Gabinete do Prefeito, 29 de agosto de 2024.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS
PONTOS
| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
3 - Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no 70
periodo
4 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 90
e menos de 10 dias
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 70
e menos de 20 dias
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 50
e menos de 40 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 30
e menos de 60 dias
6 - Afastou-se por atestados meédicos por mais de 60 00
dias
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
II— PONTUALIDADE
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1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100

2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do 90

término das aulas

3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES
ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mas nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V — PARTICIPACAO EM REUNIOES
PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mas nao participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO

1 — Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracédo 100
2 — Colabora as vezes com a administracao 90
3 - Colabora raramente com a administracao 70
4 — Nunca colabora com a administracéo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-

CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra- 100
classes

2 — Nem sempre participa das atividades extra- 80
classes

3 — Participa raramente das atividades extra-classes 50
4 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS

PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de 90
trabalho

3 — Nao tem bom relacionamento com alguns 70

colegas de trabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de 40
trabalho

6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da 100
escola
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da 90
escola
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3 — N&o tem bom relacionamento com alguns 70
servidores
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com 90
alunos ou pais
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento 70
com alunos ou pais
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com 50
alunos
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL
MAXIMO | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS
PONTOS
| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO
1 — Possui curso de Mestrado em Educacgéao 100
2 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em 80
educacéo
3 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 60
4 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1 — Possui curso de Mestrado em Educagéo 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao 80
Escolar

3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduagao em Administracao 60
5 — Possui habilitacdo em Administracdo Escolar em 40
Pedagogia

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO

1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitacao 100

nos dois Udltimos anos

2 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitacao 90

nos dois ultimos anos

3 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao 70

nos dois Udltimos anos

4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacao 50
nos dois Ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR

1 — Exerceu o cargo de direcdo escolar por mais de 8 100

anos na Rede Municipal de Ensino de Mirador

2 — Exerceu o cargo de direcéo escolar de 6 a 8 anos 90

na Rede Municipal de Ensino de Mirador
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3 — Exerceu o cargo de dire¢céo escolar de 4 a 6 anos 80

na Rede Municipal de Ensino de Mirador

4 — Exerceu o cargo de dire¢ao escolar por menos de 60
4 anos na Rede Municipal de Ensino de Mirador

5 — J& foi coordenadora pedagogica na Rede 40
Municipal de Ensino de Mirador por 3 a 5 anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 70
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de 50

uma adverténcia

4 — Ja foi punido com suspensao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO
AVALIAQAO COMPORTAMENTAL PONTOS
| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

1l — Pontualidade

IV — Participacdo em reunifes administrativas

V — Participacdes em reunides pedagdgicas

VI — Colaboragéao com a direcéo

VIl — Participacdo em atividades extra-classes

VIII — Integracdo com os demais professores

IX — Integragéo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacéo profissional — pés-graduacao

Il - Formacdao especifica para direcédo

[Il — Participagdo em cursos de capacitagcéo

IV — Experiéncia em administracao escolar

V — Penalidades sofridas
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em data de / /
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