
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2022 – RETIFICAÇÃO 1 
 

O Prefeito Municipal de Planaltina do Paraná - PR, no uso de suas atribuições legais e na forma prevista no Art. 37, IX 
da Constituição da República, e mediante as condições estipuladas neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, 
TORNA PÚBLICO, aos interessados que estarão aberta as inscrições para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO para Admissão 
de Pessoal por tempo determinado, conforme abaixo discriminado: 

 
1. DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES 

 
1.1. O Processo Seletivo Público a que se refere o presente Edital será organizado e executado pela KLC – CONSULTORIA EM 
GESTÃO PÚBLICA LTDA. sob a supervisão da Comissão de Processo Seletivo Público nomeada nos termos do Decreto n. 
136/2022 de 26 de maio de 2022. 
1.1.1 O presente Processo Seletivo Público destina-se a formação de CR – Cadastro de Reservas para eventual admissão de 
pessoal por prazo determinado. 
1.1.2.  O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital. 
1.1.3. O conteúdo de provas encontra-se no Anexo II deste Edital. 
1.1.4. Não serão fornecidas informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e demais eventos, por 
telefone ou e-mail. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e demais 
publicações nos endereços eletrônicos www.klcconcursos.com.br 
 

NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIÇÃO, REQUISITOS E DEMAIS 
VANTAGENS. 

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Mínimos 

Educador Infantil 40  07 2.886,24 Magistério completo ou normal superior 
completo ou pedagogia completa. 

 
2. DAS INSCRIÇÕES 

 
2.1. As inscrições ficarão abertas: 
Entre às 09 horas do dia 30 de maio até às 23 horas e 59 minutos do dia 08 de junho de 2022, através do endereço 
eletrônico www.klcconcursos.com.br. (Horário de Brasília). 
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br, durante o 
período das inscrições, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Público e efetuar sua inscrição, conforme os 
procedimentos estabelecidos abaixo: 
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrição, preencher o formulário de inscrição, transmitir os dados via Internet e 
imprimir o boleto bancário; 
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrições, para ter sua validade, será até o dia 09 de junho de 2022. 
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrição constante deste edital será de R$ 50,00 (cinquenta reais).  
2.2.3. O boleto bancário, com vencimento para o dia 09 de junho de 2022, disponível no endereço eletrônico 
www.klcconcursos.com.br, somente poderá ser impresso, após a conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de 
inscrição on-line; 
2.2.4. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da 
inscrição; 
2.2.5. As solicitações de inscrição via Internet, cujos pagamentos forem efetuados após o dia 09 de junho de 2022., não 
serão aceitas; 
2.2.6. A empresa KLC – Consultoria em Gestão Pública não se responsabiliza por solicitações de inscrições via Internet não 
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados; 

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual 

pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terá sua inscrição indeferida. 

2.2.8. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 

2.2.9. O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as eventuais 

consequências de erros de preenchimento daquele documento. 

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Público, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações 

sobre a aplicação das provas. 

2.2.11. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato. 

2.2.12. Haverá devolução da importância paga a título de taxa de inscrição nos seguintes casos: pagamento realizado em 

duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulação do Processo Seletivo Público. 

2.2.13. Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, transferência de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, 

condicionais ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

2.3. O candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Público de que trata este Edital só poderá ser admitido no 

cargo se atendidas as seguintes exigências:  

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, 

com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do art. 12, § 1º da Constituição Federal.  

b) Estar em gozo de direitos políticos.  

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais, documentado com os últimos comprovantes de votação ou certidão da Justiça 

Eleitoral.  

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino.  

e) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, à época da posse.  

f) Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que 

ateste a aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 

g) Não estar afastado junto ao INSS na data limite para admissão.    
h) Apresentar documentação comprobatória dos requisitos mínimos exigidos. 

i) Não registrar antecedentes criminais por sentença judicial transitada em julgado, apresentando certidão negativa de 

antecedentes criminais, dos últimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiça Estadual do local de sua residência; 

j) Não receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Parágrafo 10 da Constituição Federal, com a redação 

da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsória; 

k) Apresentar declaração de bens; 

l) No ato da contratação, o candidato não poderá estar incompatibilizado para contratação em nova função pública, mesmo 

que esteja afastado em licença sem vencimento, ressalvadas as hipóteses legais de acumulação de cargos prevista na 

Constituição Federal; 

m) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em território nacional; 

n) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

o) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidão com averbação da separação 

ou divórcio; 

p) Cartão de cadastramento PIS/PASEP (se tiver); 

q) Título Eleitoral com certidão de quitação eleitoral ou comprovante de votação na última eleição ou justificativa; 

r) Carteira de Habilitação compatível se for o caso; 

s) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

t) Uma foto 3x4 (recente e colorida); 

u) Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver); 

v) Carteira de vacinação dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos; 

w) Comprovante de residência atualizado; 

y) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, a época da admissão, de acordo com a legislação em vigor; 

2.3.1. Não serão aceitos, no ato da atribuição e contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias 

somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por órgão competente com fé 

pública. 

3. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

3.1. Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas na Lei Municipal nº 173/2020, poderão solicitar isenção da 

taxa de inscrição à Comissão de Processo Seletivo Público, no período de 30 e 31 de maio de 2022, através do 

preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção (Anexo III deste Edital) que será disponibilizada no site 
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, deverá ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 
23h59min do dia 31 de maio de 2022. 
3.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:  
a) Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto no 
6.135, de 26 de junho de 2007; e 
b) For membro de família de baixa renda, compreendida como aquela renda familiar mensal per capita inferior a meio 
salário mínimo nacional.  
3.1.2. O pedido de isenção deverá ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:  
a) Indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico; e 
b) Declaração de que atende à condição estabelecida no alínea  do item 3.1.1.  
c) Cópia da CTPS das páginas que contém os dados de número e série e qualificação civil, contrato de trabalho (último 
emprego) e a posterior (número sequencial); 
d) declaração e/ou comprovante de atualização cadastral do CPF perante a Receita Federal; 
e) cópia do documento de identidade; 
f) cópia da Conta de Luz Social (que não ultrapasse 100 kw) da última fatura, emitida em seu nome, do cônjuge ou ainda de 
quem seja dependente; 
g) em caso de residir em imóvel locado, apresentar cópia do contrato de locação.  
3.1.3. A não apresentação dos documentos de que tratam as alíneas a) a g) do item 3.1.2 ou a apresentação dos documentos 
fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de isenção.  
3.1.4. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será divulgado 
no dia 06 de junho de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.  
3.1.5. Os candidatos com isenção concedida, deverão fazer sua inscrição. Os candidatos que tiverem indeferida sua 
solicitação de inscrição, deverão providenciar no site a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.  
 

4. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD 
 
4.1. As Pessoas com Deficiência - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do 
artigo 37 da Constituição Federal é assegurada o direito de inscrição para o cargo em Processo Seletivo Público, desde que o 
exercício do cargo seja compatível com a sua deficiência. 
4.1.1. Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica 
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.  
a) se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo 
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal. 
4.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal Nº 
3.298/99. 
4.1.3.  As Pessoas com Deficiência - PcD, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, 
particularmente em seu art. 40, participarão do Processo Seletivo Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de 
aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 
2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das inscrições, através de ficha de inscrição especial. 
4.1.4. As Pessoas com Deficiência - PcD, após a realização da sua inscrição, deverão encaminhar via e-mail – 
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 08 de junho de 2022, os seguintes documentos: 
a) Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrições, atestando a 
espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova, 
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opção de cargo; 
4.1.5. Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, deverão encaminhar a solicitação de 
“condição especial”, via e-mail – klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 08 de junho de 2022, devendo anexar ao pedido um 
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador. 
4.1.6.  Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PcD, dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e 
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. 

4.1.7. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 
24. 
4.1.8. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados como não PcD 
e não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 
4.1.9. Os candidatos - PcD que não realizarem a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá impetrar 
recurso em favor de sua situação. 
4.1.10. A publicação do resultado final do Processo Seletivo Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuação destes últimos. 
 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1. Será divulgado no dia 13 de junho de 2022 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas, assim 
como o local de realização das provas. A relação será afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Planaltina do Paraná - PR 
e disponibilizada no endereço eletrônico da empresa responsável pela organização do Processo Seletivo Público 
www.klcconcursos.com.br. 
5.2.  É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova.  
 

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA 
 

6.1. O Processo Seletivo Público será de provas escritas objetivas. 
6.2. A duração da prova escrita objetiva será de até 3 horas (três horas), já incluído o tempo para preenchimento da folha de 
respostas. 
6.2.1. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de UM 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 
a) Cédula de Identidade - RG; 
b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
d) Certificado Militar; 
e) Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); 
f) Passaporte. 
6.2.2. É vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realização da prova, exceto policiais em 
serviço. 
6.2.3. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de máquina 
calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que não seja o estritamente necessário 
para a realização das provas. Os aparelhos "celulares" deverão ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o 
término da prova. 
6.2.4. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados 
acima será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Público.  
6.2.5. Será eliminado do Processo Seletivo Público o candidato que incorrer nas seguintes situações:  
a) deixar o local de realização da prova sem a devida autorização;  
b)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;  
c) proceder de forma a tumultuar a realização das provas;  
d) estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;  
e) usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros;  
f) deixar de atender às normas contidas no caderno de provas e às demais orientações expedidas pela organização do 
Processo Seletivo Público.  
6.2.6. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorização do fiscal de sala; 
6.2.7. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas após 1 (uma) hora do horário de início das mesmas e 
constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. 
6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla escolha, com 04 
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).  Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta.  

6.3.1. Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, ainda que uma 

delas esteja correta; questões sem opção assinalada (não respondidas); com rasuras, ainda que legíveis; ou preenchidas a 

lápis.  

6.3.2. Em caso de questões com duplicidade ou ausência de alternativa correta,  estas serão consideradas anuladas e terão os 

pontos correspondentes atribuídos a todos os candidatos, independente de recurso. 

6.3.3. As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas.  

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a 

correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.                           

6.3.5. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 

 
7. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NÚMERO DE QUESTÕES 

 
7.1. A avaliação constará de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva  será composta por 25 

(vinte e cinco) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

 

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão  Valor total   
Conhecimentos Específicos 15 4,0 60,0 pontos 

Conhecimentos Gerais 03  4,0 12,0 pontos 

Língua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos 

 

7.1.1. A classificação final dar-se-á pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 
 

8.  DA DATA DE REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA  
 

8.1. A Prova Escrita Objetiva está prevista para o dia 19 de junho de 2022, sendo que o local e horário de realização serão 

divulgados quando da publicação do Edital de Homologação das Inscrições, previsto para o dia 13 de junho de 2022.  

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do número de candidatos inscritos ou ainda da situação da pandemia (COVID-19) a 

data e os horários previstos no item 8.1. poderão ser alterados. 

 

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do número de candidatos inscritos ou ainda da situação da pandemia (COVID-19) a 

data e os horários previstos no item 8.1. poderão ser alterados. 

 

9. OUTRAS NORMAS APLICÁVEIS À REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
9.1. As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem utilização de 

livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se à Comissão de Processo Seletivo Público e aos fiscais, 

o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o candidato cujo comportamento for considerado 

inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e 

correta das provas. 

9.2. Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas e após o fechamento dos 

portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários.  

9.3. Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização das provas, 

podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Processo Seletivo Público, exceto no caso de amamentação, 

exceto no caso de amamentação.  

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um acompanhante 

maior de idade, que ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança. Não haverá 

compensação do tempo de amamentação à duração da prova da candidata.  

9.4. Não será permitido o uso dos sanitários por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da 

Coordenação do local, poderá ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitários do local que não estejam 

sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.  

9.5. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha 

terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos, 

sendo recomendável que a embalagem não reutilizável fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja 

rompida após a saída do candidato do local de provas.  

9.6. Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas dependências do prédio.  

9.7. O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como justificativa de sua ausência. 
O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato e resultará 
em sua eliminação do Processo Seletivo Público. 
 

10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 
10.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência, na seguinte ordem:  
a) maior idade, no caso da existência de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o último dia de 
inscrição, conforme parágrafo único, art. 27 da Lei 10.741/2003; 
b) maior pontuação na prova de conhecimentos específicos; 
c) maior pontuação na prova de língua portuguesa; 
d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo. 
 

11. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 
 
11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva será divulgado no primeiro dia útil após a realização da referida 
prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Planaltina do Paraná - PR, publicado no 
órgão de imprensa oficial do município e disponibilizado no endereço eletrônico da empresa responsável pela organização 
do Processo Seletivo Público www.klcconcursos.com.br. 
 

12. DOS RECURSOS 
 
12.1.  Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC – CONSULTORIA EM GESTÃO 
PÚBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso 
contra: 
a) Inscrições indeferidas; 
b) Gabarito Preliminar; 
c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de cálculo das notas. 
12.2.  O recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br, no campo 
específico “RECURSO” com as seguintes especificações:  
a) nome do candidato;  
b) número de inscrição;  
c) número do documento de identidade;  
d) cargo para o qual se inscreveu;  
e) a questão objeto de controvérsia, de forma individualizada;  
f) a fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do recurso.  
12.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para cada 
questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da prova e anexar 
cópia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideração.  
12.4. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-símile e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou 
datilografado e estar embasado em argumentação lógica e consistente. Em caso de contestação de questões da prova, o 
candidato deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível.  
12.5. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca 
Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurso a outra 
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.  
12.6.  O resultado dos recursos interpostos será afixado no endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br.  
 

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 
 
13.1. A prova escrita objetiva será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terá caráter eliminatório. 
13.1.1. Será considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 
50,0 (cinquenta) pontos. 

13.1.2. O candidato que não auferir a nota mínima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva será desclassificado do 

Processo Seletivo Público. 

13.1.3. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterão os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste 

Edital. 

 

14. DO RESULTADO PRELIMINAR 

14.1. O resultado preliminar está previsto para ser divulgado no dia 24 de junho de 2022, a partir das 17h00min, mediante 

Edital afixado na Prefeitura Municipal de Planaltina do Paraná - PR, publicado no órgão de imprensa oficial do município e 

disponibilizado no endereço eletrônico da empresa responsável pela organização do Processo Seletivo Público 

www.klcconcursos.com.br. 
 

15. DO RESULTADO FINAL  
 

15.1. O resultado final está previsto para ser divulgado no dia 28 de junho de 2022, a partir das 17h00min, mediante Edital 

afixado na Prefeitura Municipal de Planaltina do Paraná - PR, publicado no órgão de imprensa oficial do município e 

disponibilizado no endereço eletrônico da empresa responsável pela organização do Processo Seletivo Público 

www.klcconcursos.com.br. 
 

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

16.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo 

Seletivo Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 

16.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 

posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem 

prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração. 

16.3. O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 

publicações referentes ao Processo Seletivo Público. 

16.4 - Após 120 (cento e vinte) dias da divulgação oficial do resultado final do Processo Seletivo Público, as folhas de 

respostas serão incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, após o 

resultado final. 

16.6. A validade do presente Processo Seletivo Público será de "2" (dois) anos, contados da homologação final dos 

resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de Planaltina do Paraná - PR. 

16.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, não 

gerando o fato de aprovação, direito à contratação. Apesar das vagas existentes, os aprovados serão chamados conforme as 

necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal. 

16.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sócios da KLC Consultoria em Gestão Pública Ltda, bem como aqueles 

nomeados pelo Decreto Municipal Nº 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a relação de parentesco 

disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Código Civil. 

16.9. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital. 

16.10. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente 

Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de 

Planaltina do Paraná - PR, através da Comissão Especial de Processo Seletivo Público 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

Planaltina do Paraná - PR, 26 de maio de 2022. 

 
Celso Maggioni 

Prefeito Municipal 

ANEXO I – PROGRAMA DE PROVAS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia – ortografia – acentuação gráfica – estrutura e 

formação de palavras – verbos: tempo, modo, cargo – substantivos: classificação e cargo – flexão de gênero, número e grau, 

formação e análise – artigo – adjetivo: conceito, classificação correspondência e locuções adjetivas, flexões – advérbios: 

classificação, flexão, grau – numeral – pronomes: conceito, classificação – preposição – conjunções – interjeições – Sintaxe: 

frase, oração, período – pontuação – tipos de frases – complementos verbais e nominais – vozes verbais – orações 

subordinadas – orações coordenadas – concordância verbal e nominal – regência verbal e nominal – Problemas gerais da 

língua culta: grafia de palavras e expressões – crase – Derivação prefixal e sufixal – Recursos fonológicos, morfológicos, 

sintáticos, semânticos – figuras de linguagem – figuras de palavra – figuras de pensamento – significação das palavras – 

vícios de linguagem.  

 

CONHECIMENTOS GERAIS – TODOS OS CARGOS 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas: artes, geografia, história, política, cultura, economia, esportes, literatura,  

saúde, educação, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Históricos e Geográficos 

do Estado do Paraná e do município de Planaltina do Paraná - PR. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

Educação e Sociedade; infância e Cultura; Planejamento na prática educativa; Currículo escolar; Desenvolvimento infantil; 

Perspectivas educacionais através do lúdico; Organização do tempo e espaço físico na escola; Características sócio-efetivas, 

motoras e cognitivas; O esporte, a criança e o adolescente. Objetivos e funções da educação infantil. Aspectos do 

desenvolvimento da criança (físico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados físicos com a criança. O ambiente físico/afetivo da 

creche/escola. A relação Auxiliar de desenvolvimento Infantil/criança. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 

1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente. LDB (Lei nº 9.394/96). Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-

Word 2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. 

 

 

 

 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

 

Atuar em atividades de educação infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança de 0 a 5 anos; participar na elaboração 

da proposta pedagógica da instituição educacional; planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo 

com a proposta pedagógica da instituição educacional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do 

desenvolvimento integral da criança, consignadas na proposta político-pedagógica; organizar tempos e espaços que 

privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e interação; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 

educar com eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a criança matriculada na educação infantil tenha suas 

necessidades básicas de higiene, alimentação e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situações em que a criança 

possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida 

e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; executar suas atividades pautando-se no respeito à 

dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de até cinco anos, em suas diferenças, individuais, sociais, econômicas, 

culturais, étnicas, culturais, religiosas, sem discriminação alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a 

comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; 

interagir com demais profissionais da instituição educacional na qual atua, para construção coletiva do projeto político-

pedagógico; participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Administração Municipal; refletir e avaliar sua 

pratica profissional, buscando aperfeiçoá-la; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuídas, de 

acordo com as normas emanadas do órgão municipal de educação; coordenar a elaboração e a execução da proposta 

pedagógica da instituição educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituição educacional, 

tendo em vista o atingimento  do seus objetivos pedagógicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula 

estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; promover a articulação com as famílias e a 

comunidade criando processos de integração da sociedade com a instituição educacional; informar os pais e responsáveis 

sobre a frequência e o rendimento das crianças, bem como sobre a execução da proposta pedagógica e instituição 

educacional; coordenar, no âmbito da instituição educacional, as atividades de planejamento, avaliação e desenvolvimento 

profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento das crianças, em colaboração com os docentes e as famílias; 

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de 

ensino ou da instituição educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o 

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituição educacional em relação a aspectos pedagógicos, 

administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das 

instituições educacionais, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de qualidade de 

ensino.  

 
 

 

 
ANEXO II 

 
REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
Nos termos do Edital do Processo Seletivo Público nº 001/2022, solicito a isenção do pagamento da taxa de inscrição. 
IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 
NOME:  
CARGO 
PRETENDIDO: 

 

ENDEREÇO:  
BAIRRO:  CEP:  
CIDADE/UF:  TELEFONE:  
CPF:  RG:  
CTPS / SÉRIE  DATA EXPEDIÇÃO:  
E-mail:  
Número do NIS  
 

DECLARAÇÃO  
 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Processo Seletivo Público, 
que atendo ao estabelecido no Edital do Processo Seletivo Público nº 001/2022 da Prefeitura Municipal de Planaltina do 
Paraná - Estado do Paraná, em especial quanto às disposições do item 3 deste Edital. 
 
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de minha inteira 
responsabilidade, podendo a Comissão de Processo Seletivo Público, em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração 
inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação 
do certame, podendo adotar as medidas cabíveis contra a minha pessoa. 
 
Planaltina do Paraná / PR, ____de______________ de 2022. 
 

__________________________ 
Assinatura Candidato 

 
 

 
PROTOCOLO 

Para uso exclusivo da Comissão de Processo Seletivo Público. 
(    ) Deferido 
(    ) Indeferido 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANÁ 

PODER EXECUTIVO 

PLANALTINA DO PARANÁ – ESTADO DO PARANÁ 

 

PORTARIA N º 145/2022 

 

Súmula

CELSO MAGGIONI, 

RESOLVE: 

Art. 1º

Art. 2º

                                            Art. 3º

1ª AUDIÊNCIA PÚBLICA 
QUADRIMESTRAL DA SAÚDE

PRODUÇÃO SAÚDE NIS II MIRADOR E NIS I QUATRO MARCOS - PERÍODO JANEIRO A ABRIL DE 2022. 

CARACTERIZAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO À SAÚDE 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

Município: Mirador – Paraná
Quadrimestre: 1º de 2022 (Janeiro/abril)
Razão Social da Secretaria Municipal de Saúde: Fundo Municipal de Saúde
CNPJ (do Fundo Municipal de Saúde): 09.160.055/0001-33
Endereço da Secretaria: Avenida Frei Úlrico n° 137 
CEP: 87840-000
Telefone: (44) 3434-8027
E-mail: saude@mirador.pr.gov.br
Secretária Municipal de Saúde: PRISCILLA DE SOUZA GAMA PIRES
Plano Municipal de Saúde em vigência: 2022-2025

RELAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Saúde 

Unidade Básica de Saúde – NIS II Mirador

Unidade Básica de Saúde – NIS I Quatro Marcos (Distrito)

Clínica Odontológica Mirador

Clínica Odontológica Quatro Marcos

EQUIPES DE  SAÚDE

IDENTIFICADOR INE CODIGO TIPO DE EQUIPE NOME CNES ESTABELECIMENTO

0002063174 0001 71-ESB – Equipe
de Saúde Bucal

ESB MIRADOR 2754398 NIS II MIRADOR

0000391565 0001 70-ESF – Equipe
de Saúde da 
Família 

ESF MIRADOR 2754398 NIS II MIRADOR

PROCEDIMENTOS/SERVIÇOS

1° QUADRIMESTRE/2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL

Consultas Médicas Unidades de Saúde (UBS) 438 390 515 356 1.699

Consultas de Enfermagem 10 25 21 60 116

Preventivo do colo do útero 17 08 15 12 52

Aferição de Pressão 40 50 70 60 220

Glicemia Capilar 80 160 180 195 615

Curativos 50 80 85 90 305

Administração de Medicamentos (Injeções) 116 150 130 120 516

Visitas Domiciliares Nível Médio – Técnico de Enfermagem –ESF 180 190 150 130 650

Visitas Domiciliares Agentes Comunitários de Saúde 500 589 650 498 2.237

PROCEDIMENTOS/SERVIÇOS 1° QUADRIMESTRE/2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL

Consultas Odontológicas FÉRIAS 128 173 38 339

Procedimentos Odontológicos (obturações, extrações...) FÉRIAS 285 280 100 665

Ações coletivas ( Exame bucal, aplicação de flúor , Bochecho e 
Escovação supervisionada).

FÉRIAS - 18 21 39

Número de consultas especializadas agendadas 188 293 435 943 1.859

Visitas Residenciais Agente de Combate a Endemias 504 504 515 516 2.039

Casos de Dengue Notificados
* Obs. No mês de abril dos 04 casos notificados, 01 foi positivo.

0 0 03 * 04 07

Número de demandas recebidas/registradas na Ouvidoria de Saúde 01 02 02 05 10

PROCEDIMENTOS/SERVIÇOS
1° QUADRIMESTRE/2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL

Exames de sangue Coletados 1.235 1.923 2.606 2.464 8.228

Número de pacientes atendidos por mês (Farmácia) 893 795 947 883 3.518

Consultas Médicas Hospital Santa Mônica – Rondon – PR 50 39 38 85 212

Internamentos Hospital 18 17 14 12 61

Cirurgias Eletivas 03 02 03 02 10

Tipo da Receita 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
Fonte 000 - Recursos Ordinários ( Livres ) 1.103.047,42R$    -R$                    -R$                    1.103.047,42R$     
Fonte 303 - Receitas Vinculadas - E. C. 29/00 - 15% 1.067.552,35R$    -R$                    -R$                    1.067.552,35R$     
Fonte 304 - Alienação de Rec. do Fundo de Saúde 218,07R$              -R$                    -R$                    218,07R$               
Fonte 494 - Bloco de Cust. das Ações e Serv. Púb. Saúde 183.019,15R$       -R$                    -R$                    183.019,15R$        
Fonte 500 - Rec Inc. Fin. Inv. Atenção Primária - APSUS 393.209,79R$       -R$                    -R$                    393.209,79R$        
Fonte 518 - Bloco de Investimento do SUS 5.128,92R$           -R$                    -R$                    5.128,92R$            

TOTAL 2.752.175,70R$    -R$                    -R$                    2.752.175,70R$     
Percentual no Quadrimestre

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
1ª AUDIÊNCIA DA SAÚDE

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL
EVOLUÇÃO DAS RECEITAS MUNICIPAIS - SAÚDE
JANEIRO À ABRIL/2022

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - EMPENHADAS
JANEIRO À ABRIL/2022

Código Tipo de Despesa 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
3171.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 35.983,34R$         -R$                    -R$                    35.983,34R$          
3190.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 661.400,82R$       -R$                    -R$                    661.400,82R$        
3190.13.00.00.00 Obrigações Patronais 136.923,39R$       -R$                    -R$                    136.923,39R$        
3371.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 13.845,54R$         -R$                    -R$                    13.845,54R$          
3372.39.00.00.00 Outros Ser. de Terceiros - Pessoa Jurídica-CIS 83.773,51R$         -R$                    -R$                    83.773,51R$          
3390.14.00.00.00 Diarias 3.150,00R$           -R$                    -R$                    3.150,00R$            
3390.30.00.00.00 Material de Consumo 319.669,63R$       -R$                    -R$                    319.669,63R$        
3390.32.00.00.00 Material, Bem ou Serviço para Distrib. Gratuita 181.126,82R$       -R$                    -R$                    181.126,82R$        
3390.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1.100,00R$           -R$                    -R$                    1.100,00R$            
3390.34.00.00.00 Outras Despesas de Pessoal Dec. de Contrato 97.429,70R$         -R$                    -R$                    97.429,70R$          
3390.36.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 17.114,66R$         -R$                    -R$                    17.114,66R$          
3390.39.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 250.021,46R$       -R$                    -R$                    250.021,46R$        
3390.40.00.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comum. 4.930,34R$           -R$                    -R$                    4.930,34R$            
3390.46.00.00.00 Auxilio - Alimentação 47.468,74R$         -R$                    -R$                    47.468,74R$          
3390.47.00.00.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 10.401,12R$         -R$                    -R$                    10.401,12R$          
4471.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 6,23R$                  -R$                    -R$                    6,23R$                   
4490.52.00.00.00 Equipamento e Material Permanente 849.500,94R$       -R$                    -R$                    849.500,94R$        

TOTAL 2.713.846,24R$    -R$                    -R$                    2.713.846,24R$     
Percentual no Quadrimestre

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
1ª AUDIÊNCIA DA SAÚDE

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL

Tipo de Despesa por Elemento 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
Consórcio Intermunicipal de Saúde - CIS 121.881,75R$      -R$                   -R$                   121.881,75R$        
CIUENP - SAMU 10.980,00R$        -R$                   -R$                   10.980,00R$          
Consórcio Intergestores Paraná Saúde 746,87R$             -R$                   -R$                   746,87R$               

TOTAL 133.608,62R$      -R$                   -R$                   133.608,62R$        
Percentual no Quadrimestre

Rateio pela Participação em Consórcio Público

Tipo de Despesa por Elemento 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 163.682,48R$      -R$                   -R$                   163.682,48R$        
Gás Engarrafado 757,70R$             -R$                   -R$                   757,70R$               
Gêneros de Alimentação 32.511,22R$        -R$                   -R$                   32.511,22R$          
Material Odontológico 15.368,22R$        -R$                   -R$                   15.368,22R$          
Material de Expediente 7.222,75R$          -R$                   -R$                   7.222,75R$            
Material de Processamento de Dados 6.465,34R$          -R$                   -R$                   6.465,34R$            
Material de Uniformes, Tecidos e Aviamentos 3.509,80R$          -R$                   -R$                   3.509,80R$            
Material para Manutenção de Bens Imóveis 2.734,30R$          -R$                   -R$                   2.734,30R$            
Material para Manutenção de Bens Móveis 6.280,00R$          -R$                   -R$                   6.280,00R$            
Material Hospitalar 5.727,50R$          -R$                   -R$                   5.727,50R$            
Material para Manutenção de Veículos 74.970,32R$        -R$                   -R$                   74.970,32R$          
Material de Sinalização Visual e Afins 440,00R$             -R$                   -R$                   440,00R$               

TOTAL 319.669,63R$      -R$                   -R$                   319.669,63R$        
Percentual no Quadrimestre

33.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Tipo de Despesa por Elemento 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
Comissões, Corretagens e Custódia 1.625,88R$          -R$                   -R$                   1.625,88R$            
Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamento 5.260,00R$          -R$                   -R$                   5.260,00R$            
Manutenção e Conservação de Veículos 10.174,26R$        -R$                   -R$                   10.174,26R$          
Multas Indedutivéis 653,88R$             -R$                   -R$                   653,88R$               
Fornecimento de Alimentação 6.755,70R$          -R$                   -R$                   6.755,70R$            
Serviços de Energia Elétrica 31.227,50R$        -R$                   -R$                   31.227,50R$          
Serviços de Água e Esgoto 2.346,27R$          -R$                   -R$                   2.346,27R$            
Serviços de Comunicação em Geral 1.962,35R$          -R$                   -R$                   1.962,35R$            
Serviço de Seleção e Treinamento 2.500,00R$          -R$                   -R$                   2.500,00R$            
Serviço Médico-Hospitalar, Odontológico e Laboratorial 162.487,91R$      -R$                   -R$                   162.487,91R$        
Serviços de Telecomunicações 3.615,10R$          -R$                   -R$                   3.615,10R$            
Serviços Gráficos e Editoriais 1.788,80R$          -R$                   -R$                   1.788,80R$            
Seguros em Geral 8.685,65R$          -R$                   -R$                   8.685,65R$            
Hospedagens 3.219,28R$          -R$                   -R$                   3.219,28R$            
Serviços Bancários 212,10R$             -R$                   -R$                   212,10R$               
Serviços de Controle Ambiental 6.200,00R$          -R$                   -R$                   6.200,00R$            
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.306,78R$          -R$                   -R$                   1.306,78R$            

TOTAL 250.021,46R$      -R$                   -R$                   250.021,46R$        
Percentual no Quadrimestre

33.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - PAGO
JANEIRO À ABRIL/2022

Código Tipo de Despesa 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre TOTAL ANUAL
3171.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 35.983,34R$         -R$                    -R$                    35.983,34R$          
3190.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 661.400,82R$       -R$                    -R$                    661.400,82R$        
3190.13.00.00.00 Obrigações Patronais 136.923,39R$       -R$                    -R$                    136.923,39R$        
3371.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 13.845,54R$         -R$                    -R$                    13.845,54R$          
3372.39.00.00.00 Outros Ser. de Terceiros - Pessoa Jurídica-CIS 83.773,51R$         -R$                    -R$                    83.773,51R$          
3390.14.00.00.00 Diarias 3.150,00R$           -R$                    -R$                    3.150,00R$            
3390.30.00.00.00 Material de Consumo 257.378,81R$       -R$                    -R$                    257.378,81R$        
3390.32.00.00.00 Material, Bem ou Serviço para Distrib. Gratuita 170.722,23R$       -R$                    -R$                    170.722,23R$        
3390.33.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1.100,00R$           -R$                    -R$                    1.100,00R$            
3390.34.00.00.00 Outras Despesas de Pessoal Dec. de Contrato 82.429,70R$         -R$                    -R$                    82.429,70R$          
3390.36.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 12.130,16R$         -R$                    -R$                    12.130,16R$          
3390.39.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 221.775,76R$       -R$                    -R$                    221.775,76R$        
3390.40.00.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comum. 4.437,48R$           -R$                    -R$                    4.437,48R$            
3390.46.00.00.00 Auxilio - Alimentação 37.917,49R$         -R$                    -R$                    37.917,49R$          
3390.47.00.00.00 Obrigações Tributarias e Contributivas 10.401,12R$         -R$                    -R$                    10.401,12R$          
4471.70.00.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público 6,23R$                  -R$                    -R$                    6,23R$                   
4490.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 317.679,15R$       -R$                    -R$                    317.679,15R$        

TOTAL 2.051.054,73R$    -R$                    -R$                    2.051.054,73R$     
Percentual no Quadrimestre

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
1ª AUDIÊNCIA DA SAÚDE

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS MUNICIPAIS - A PAGAR
JANEIRO À ABRIL/2022

Código Tipo de Despesa 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre
3390.30.00.00.00 Material de Consumo 62.290,82R$       -R$                  -R$                  
3390.32.00.00.00 Material, Bem ou Serviço para Distrib. Gratuita 10.404,59R$       -R$                  -R$                  
3390.34.00.00.00 Outras Despesas de Pessoal Dec. de Contrato 15.000,00R$       -R$                  -R$                  
3390.36.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 4.984,50R$         -R$                  -R$                  
3390.39.00.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 28.245,70R$       -R$                  -R$                  
3390.40.00.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comum. 492,86R$            -R$                  -R$                  
3390.46.00.00.00 Auxílio-Alimentação 9.551,25R$         -R$                  -R$                  
4490.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 531.821,79R$     -R$                  -R$                  

TOTAL 662.791,51R$     -R$                  -R$                  

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
1ª AUDIÊNCIA DA SAÚDE

DESCRIÇÃO
Índice Anual 

2021

1º 

Quadrimestre - 

2022

2º 

Quadrimestre - 

2022

3º 

Quadrimestre - 

2022
Percentual de Aplicação em SAÚDE 23,33% 17,95% 0,00% 0,00%

15,00%Limite Mínimo em Aplicação na Saúde

JANEIRO À ABRIL/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
1ª AUDIÊNCIA DA SAÚDE

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL
EVOLUÇÃO DO PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM SAÚDE

Período: 01/01/2022 à 30/04/2022

BANCOS SALDO ANT. DEPOSITOS RETIRADAS SALDO ATUAL
B. do Brasil - 13069-9 - FMS 15% Saúde 11.339,00R$            2.311.217,62R$        2.101.728,63R$      220.827,99R$             
B. do Brasil - 13379-5 - FMS Alienação Saúde 21.469,26R$            21.687,33R$             42.938,52R$           218,07R$                    
B. do Brasil - 19583-9 - FMS FAE -R$                       1.030,60R$               1.030,60R$             -R$                          
B. do Brasil - 21451-5 - FMS Custeio SUS 1.000,00R$              494.652,49R$           465.526,10R$         30.126,39R$               
B. do Brasil - 21459-0 - FMS Investimento SUS 224.840,23R$          126.698,07R$           243.138,30R$         108.400,00R$             
Caixa Economica Federal - 059-4 - FMS Custeio 66.779,03R$            80.932,40R$             72.999,39R$           74.712,04R$               
Caixa Economica Federal - 067-5 - FMS APSUS 14.314,59R$            781.609,79R$           388.400,00R$         407.524,38R$             

TOTAL EM 30/04/2022 339.742,11R$          3.817.828,30R$        3.315.761,54R$      841.808,87R$             

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MIRADOR
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